Runderlass zur Aufwandsentschadigung fir in ein Ehrenamt oder zu sonstiger
ehrenamtlicher Tatigkeit Berufene
RdErl. des Ml vom 16. 6. 2014 — 31.21-10041
(Auszige)

Fundstelle: MBI. LSA 2014, S. 264

Bezuqg:
RdErl. des Ml vom 17.12.2008 (MBI. LSA S. 874), geandert durch RdErl. vom 30.10.2009 (MBI.

LSA S. 749)

Teil 1
Allgemeines
1. Anwendungsbereich

1.1 GemaR § 35 des Kommunalverfassungsgesetzes (KVG LSA) vom 17. 6. 2014 (GVBI. LSA

S. 288), in der jeweils geltenden Fassung, haben in ein Ehrenamt oder zu sonstiger
ehrenamtlicher Tatigkeit Berufene Anspruch auf Ersatz ihrer Auslagen und ihres Verdienstausfalls.
Durch Satzung kénnen hierfur erganzende Regelungen getroffen werden. Daneben kann in ein
Ehrenamt oder zu sonstiger ehrenamtlicher Tatigkeit Berufenen nach MalRgabe einer Satzung
eine angemessene Aufwandsentschadigung gewéhrt werden.

1.2 Dieser RdErl. regelt die Aufwandsentschadigung fir ehrenamtliche Blrgermeister,
Ortsburgermeister, Ortsvorsteher, Verbandsgeschéftsfiihrer in Zweckverb&nden und deren
Vertreter sowie ehrenamtlich tatige Blrger in kommunalen Vertretungen, Ortschaftsraten,
Verbandsversammlungen von Zweckverbanden, Freiwilligen Feuerwehren,
Katastrophenschutzeinheiten, Wasserwehren, Kreisjagermeister sowie Mitglieder der Jagdbeirate
in den Gemeinden.

2. MaRRgebliche Einwohnerzahl

Die Hohe der Aufwandsentschadigung richtet sich insbesondere nach der Einwohnerzahl und den
sonstigen ortlichen Verhaltnissen. MaRgebend ist die Einwohnerzahl, die das Statistische
Landesamt zum Stichtag ermittelt hat. Abweichend von Satz 2 ist fir in ein Ehrenamt oder zu
sonstiger ehrenamtlicher Tatigkeit Berufene in Ortschaften die Einwohnerzahl im Melderegister
mal3gebend. Stichtag fur die Bestimmung der zu berlcksichtigenden Einwohnerzahl ist der 30. 6.
des dem Wahljahr vorangegangenen Jahres. Eine Anderung der Einwohnerzahl ist fiir die
Bemessung der Aufwandsentschadigung bis zum Ablauf der jeweiligen Wahlperiode unbeachtlich.
Bei Gebietsanderungen sind mit deren Wirksamkeit die veranderten Einwohnerzahlen zugrunde
Zu legen.

3. Gewdahrung der Aufwandsentschadigung

3.1 Die Aufwandsentschadigung soll als monatlicher Pauschalbetrag gewahrt werden. Neben oder
anstelle einer monatlichen Pauschale kann auch ein Sitzungsgeld oder eine anlassbezogene
Pauschale gewahrt werden. Sofern die Aufwandsentschadigung ausschliellich in Form eines
monatlichen Pauschalbetrages gewéahrt wird (insbesondere in den Fallen des Teil 2 Nrn. 1, 3.2, 5
und 6), soll sie zum ersten eines Monats im Voraus gezahlt werden. Entsteht oder entfallt der
Anspruch wahrend eines Kalendermonats, soll eine pauschale Aufwandsentschadigung fiir jeden
Tag, an dem kein Anspruch besteht, um ein Dreil3igstel gekurzt werden.

3.2 Die Kommunalaufsichtsbehérden sind angewiesen, Satzungen nicht zu beanstanden, wenn
sie sich im Rahmen der Regelungen in Teil 2 halten. Bei Uberschreitung der in Teil 2 geregelten
Hochstbetrage ist der zustandigen Kommunalaufsichtsbehérde eine Aufstellung des mit dem
Ehrenamt oder der sonstigen ehrenamtlichen Tatigkeit verbundenen tatsachlichen Aufwandes, der
in einem Erhebungszeitraum von mindestens sechs Monaten ermittelt wurde, zur Prifung
vorzulegen.



4. Verlust der Aufwandsentschadigung

4.1 Wird das Ehrenamt oder die sonstige ehrenamtliche Tatigkeit langer als drei Monate,
ununterbrochen nicht ausgetibt, soll der Anspruch auf die Zahlung einer pauschalierten
Aufwandsentschadigung fir die Gber drei Monate hinausgehende Zeit entfallen. Nummer 3.1
Satz 4 gilt entsprechend.

4.2 Fur ehrenamtliche Burgermeister, Ortsbirgermeister, Ortsvorsteher, Verbandsgeschaftsfuhrer,
Mitglieder der Freiwilligen Feuerwehren und Katastrophenschutzeinheiten sowie der
Wasserwehren, die ihr Ehrenamt l&nger als einen Monat ununterbrochen nicht ausiiben, ist
Nummer 4.1 entsprechend anzuwenden.

4.3 Dem kommunalen Ehrenbeamten soll keine Aufwandsentschadigung gezahlt werden, solange
ihm die Fuhrung der Dienstgeschafte verboten ist.

Teil 2
Bemessung der Aufwandsentschadigung

5. Mitglied der Feuerwehr und der Katastrophenschutzeinheit

5.1 Der ehrenamtliche Wehrleiter der Freiwilligen Feuerwehr einer Gemeinde, eines Orts- oder
Stadtteils, der Abschnittsleiter, der Kreisbrandmeister, der Fihrer einer Einheit fir besondere
Einsatze (z.B. Feuerwehrbereitschaften), die Fihrungskraft eines Fachdienstes im
Katastrophenschutz (Verbandsfihrer, Zugfuhrer), der Kreisjugendfeuerwehrwart, der
Jugendfeuerwehrwart einer Gemeinde oder einer Stadt und der Jugendfeuerwehrwart eines
Gemeinde-, Orts- oder Stadtteiles kann eine Aufwandsentschédigung erhalten, die folgende
Hochstsatze nicht Giberschreiten darf:

Monatlicher Hochstsatz in Euro

a) Gemeindewehrleiter oder Stadtwehr-  bis zu 300
leiter
b) Wehrleiter einer Freiwilligen bis zu 120

Feuerwehr eines Gemeinde-, Orts-
oder Stadtteiles (Ortswehrleiter oder
Stadtteilwehrleiter)

c) Kreisbrandmeister bis zu 420

d) Abschnittsleiter bis zu 250

e) Fuhrer einer Einheit flir besondere bis zu 100
Einsatze,

f) FUhrungskraft eines bis zu 60

Fachdienstes im Katastrophenschutz
(Verbandsfiihrer, Zugfuhrer)

g) Kreisjugendfeuerwehrwarte bis zu 180

h) Jugendfeuerwehrwarte einer bis zu 95
Gemeinde oder einer Stadt

i) Jugendfeuerwehrwarte eines bis zu 60.
Gemeinde-, Orts- oder Stadtteiles



5.2 Einem Stellvertreter, dem in seiner Funktion eine Fihrungsaufgabe dauerhaft mit einem
eigenen Aufgabenbereich zugewiesen ist, kann eine angemessene Aufwandsentschadigung
gewahrt werden.

5.3 Notwendige bare Auslagen fiir die biroméaRige Erledigung der laufenden Dienstgeschéafte
sowie die gelegentliche Inanspruchnahme privater Raume zu dienstlichen Zwecken sind mit der
Aufwandsentschadigung abgegolten.

5.4 Fir den Verhinderungsfall gilt Nummer 1.3 fur die in Nummer 5.1 genannten Personen
entsprechend.

Teil 3
Gemeinsame Vorschriften

1. Entgangener Arbeitsverdienst

1.1 Neben der Aufwandsentschadigung besteht Anspruch auf Ersatz des durch die Wahrnehmung
des Ehrenamtes oder der sonstigen ehrenamtlichen Téatigkeit entstandenen Verdienstausfalls.
Nichtselbststandigen wird der tatsachlich entstandene und nachgewiesene Verdienstausfall
ersetzt. Inshesondere Selbststédndigen und Personen, die einen Haushalt mit mindestens zwei
Personen filhren und nicht oder weniger als 20 Stunden je Woche erwerbstatig sind, soll der
Verdienstausfall in Form eines pauschalen Durchschnitts- oder Stundensatzes ersetzt werden
(Verdienstausfallpauschale gemaf3 8 35 Abs. 1 Satz 2 KVG LSA). Dieser darf 16 Euro nicht
Ubersteigen.

1.2 Der auf den entgangenen Arbeitsverdienst entfallende Arbeitgeberanteil zur
Sozialversicherung soll erstattet werden, soweit dieser zu Lasten des Entschadigungsberechtigten
an den Sozialversicherungstrager abgefihrt wird.

1.3 Alternativ kann entsprechend § 10 Abs. 1 des Brandschutzgesetzes in der Fassung der
Bekanntmachung vom 7.6.2001 (GVBI. LSA S. 190), zuletzt gedndert durch Artikel 8 des
Gesetzes vom 18.12.2013 (GVBI. LSA S. 541, 544), privaten Arbeitgebern das weitergewahrte
Arbeitsentgelt unmittelbar erstattet werden.

1.4 Erstattungen nach den Nummern 1.1 bis 1.3 kénnen nur auf Antrag erfolgen.

2. Auslagenersatz

Notwendige Auslagen konnen friihestens im auf die Entstehung folgenden Monat auf Antrag
erstattet werden. Dem Antrag sind Belege beizufligen.

3. Reisekostenvergltung

Den in ein Ehrenamt oder zu sonstiger ehrenamtlicher Tatigkeit Berufenen soll
Reisekostenvergitung nach den fur hauptamtliche Beamte des Landes geltenden Grundsatzen
gewahrt werden. Aufwendungen fur Dienstreisen am Dienst- oder Wohnort sind grundsétzlich
nach 8§ 35 Abs. 2 KVG LSA mit der Zahlung der Aufwandsentschadigung abgegolten. Dies gilt
nicht fir Kosten flur Dienstreisen aul3erhalb des Dienst- oder Wohnortes, flr Fahrtkosten zum
Sitzungsort, héchstens jedoch in Hohe der Kosten von der Wohnung zum Sitzungsort und zuriick,
sowie fur Kosten fir Fahrten im Zustandigkeitsbereich der Vertretung, soweit diese in der
Austibung des Mandats begrindet sind und mit Zustimmung des Vorsitzenden der Vertretung



oder eines Ausschusses erfolgen. Einzelheiten kdnnen durch Beschluss der Vertretung oder in der
Entschadigungssatzung geregelt werden. Die Zustimmung ist nur fiir den jeweiligen Einzelfall zu
erteilen und steht unter dem Vorbehalt, dass entsprechende Haushaltsmittel zur Verfigung
stehen. Zur Nachweisfuihrung soll die Zustimmung des Vorsitzenden schriftlich oder elektronisch
erfolgen.

4. Ersatz von Sachschéaden

Fur den Ersatz von Sachschéden der in ein Ehrenamt oder zu sonstiger ehrenamtlicher Tatigkeit
Berufenen wird empfohlen, die Sachschadensrichtlinie (Erl. des MF vom 2.11.2012, MBI. LSA S.
585) entsprechend anzuwenden.

5. Steuerliche Behandlung

Der Erlass des Ministeriums der Finanzen Uber die steuerliche Behandlung von Entschadigungen,
die den ehrenamtlichen Mitgliedern kommunaler Vertretungen gewéhrt werden (Erl. des MF vom

9.11.2010 (MBI. LSA S. 638), geandert durch Erl. vom 16.10.2013 (MBI. LSA S. 608), ist in der
jeweils geltenden Fassung anzuwenden.

6. Rundungsvorschrift

Betrage hinter dem Komma sind wie folgt zu runden:

a) 0 bis 49 Cent sind auf volle Euro nach unten abzurunden,
b) 50 bis 99 Cent sind auf volle Euro nach oben aufzurunden.

7. Sprachliche Gleichstellung
Personen- und Funktionsbezeichnungen gelten jeweils in weiblicher und méannlicher Form.

Teil 4
Ubergangsregelungen, Inkrafttreten

Dieser RdErl. tritt am 1. 7. 2014 in Kraft. Gleichzeitig tritt der Bezugs-RdErl. aulRer Kraft. Dieser
RdErl. tritt mit Ablauf des 30. 6. 2019 aul3er Kraft.

An das
Landesverwaltungsamt,
die Landkreise, Stadte, Gemeinden und Verbandsgemeinden



