Tatigkeitsdarstellung

1. Anlass

Stand: 31.08.2018

OTarifvertrags- COUmsetzung/

Ei .
HEinstellung anderung Versetzung

OEinrichtung eines DAufgaben- Hionstiges

Arbeitsplatzes dnderung

mit Wirkung vom: 01.01.2019

2. Mahgebliche Eingruppierungsgrundlage

a) [Mtarifgebunden
[Durch direkte Anwendung des TV-L
MDurch direkte Anwendung des TVOD

ODurch sonstigen Tarifvertrag

Benennung des Tarifvertrags

b) Knicht tarifeebunden
X analoge Anwendung des TV-L
[ analoge Anwendung des TVOD
O Haustarif
O analoge Anwendung des folgenden Tarifvertrags

Entgeldgruppe 10/11; ,besondere Schwierigkeit und Be-
deutung der Tatigkeit"

3. Arbeitsplatzinhaber*in

|
X Vollzeit- | O Teilzeit-
beschaftigt | beschéftigt

Empfehlung: 2 Personen auf je 50%

Ziele der Tatigkeit

- Bekanntheitund Umsetzung der Kinderrechte in der Hansestadt Stendal voranbringen

- gesellschaftliche Stellung und Meinung von Kindern und Jugendlichen in der Hansestadt Stendal sichtbar machen

- Handlungs- und Beteiligungsmaglichkeiten von Kindern und Jugendlichen in der Kommune erweitern

- Kinder und Jugendliche unterstltzen ihre Interessen selbst zu vertreten und sich selbst zu organisieren

- Engagement von Kindern und Jugendlichen in ihrer Kommune férdern

- Entfaltung der Persénlichkeiten und Fahigkeiten der Kinder und Jugendlichen ermaglichen

- Zukunftsvision 2030+ mit der Hansestadt Stendal umsetzen
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6. Erforderliche Qualifikation fiir den Arbeitsplatz

6.1 Schul- oder Hochschulausbildung, Fachpriifungen

Sozialwissenschaftlicher, kindheitswissenschaftlicher bzw. sozialpddagogischer (Bachelor/Master/Diplom) Studien-
abschluss.

Qualifikation im Bereich Kindheitswissenschaften/Kinderrechte

6.2 Sanstige erforderliche Fachkenntnisse und Erfahrungen

umfassende und duRerst fundierte Fachkenntnisse und Wissen in Tiefe und Breite (iber Diversitit; Machtstrukturen
zwischen Erwachsenen und Kindern/Jugendliche; Diskriminierung, insbesondere Adultismus und Altersdiskriminie-
rung; Partizipation

umfassende und dufterst fundierte Fachkenntnisse UN-Kinderrechtskonvention, UN-Behindertenrechtskonvention,
Baugesetzbuch, KVG-LSA, SGB VIII, Verwaltungsverfahrensgesetz

umfassende und dufterst fundierte Fachkenntnisse tiber wissenschaftliches Arbeiten: Situations-, Bedarfs- und Be-
diirfnisanalyse. partizipativer Forschungsmethoden mit Kindern und Jugendlichen

umfassende Kenntnisse in kommunalen und zivilgesellschaftlichen Strukturen

umfassende Erfahrungen in der praktischen und partizipativen Arbeit mit Kindern und Jugendlichen, insbesondere
zu kinderpolitischen Themen

umféngliches Wissen in Tiefe und Breite zum Kooperationsaufbau und -ausbau, sowie Vernetzung

Wissen in Tiefe und Breite (ber mdgliche Barrieren in der Zusammenarbeit mit zivilgesellschaftlichen Organisatio-
nen, Kommunalpolitik, Kommunalverwaltung und anderen Stakeholdern

sehr gute didaktische Kenntnisse fiir Qualifizierung der Akteure
umfangliches Wissen und Erfahrung in der Nutzung digitaler und analoger Medien, insbesondere soziale Medien

fundierte Kenntnisse in Projektdurchfiihrung und -management (z.B. Dokumentation, Reflexion, Evaluation, Einhal-
ten der Sachziele)

gute bis sehr gute Kenntnisse in der Offentlichkeitsarbeit

6.3 Bendtigte Kompetenzen

Strategische Kompetenzen: Kontakt- und Zeitplanungsfahigkeiten; Einbezug von interdisziplindrem Wissen, Struk-
turen, Ressourcen, Bedarfen, Interessen und Perspektiven in die Tatigkeit

Methodische Kompetenzen: methodische Beratungsfahigkeit, Konfliktlosungs-/Mediationsfahigkeit, Fahigkeiten
der Mediennutzung, Projektarbeit, Zielformulierung, Fortbildung, Offentlichkeitsarbeit und Vernetzung, analytische
Fahigkeiten

Rechtliche Kompetenzen: Anwendung und Nutzung der rechtlichen Grundlagen

Sozialadministrative und politische Kompetenzen: Fihigkeit die Interessen und das Handeln von Verwaltung,
Politik, Kindern und Jugendlichen flir Akteure nutzbar und verstandlich zu machen, Fahigkeit des Dazwischentre-
tens und der Sprachmittlung zwischen Kommune und Kindern/Jugendlichen

Personale Kompetenzen: Fahigkeit sich selbst zu reflektieren und weiterzuentwickeln

Kommunikative Kompetenzen: Berlicksichtigung unterschiedlicher kommunikativer Bedarfe wie z.B. Piktogram-
me, leichte Sprache

Berufsethische Kompetenzen: Autonomie, Diversitat, Freiwilligkeit, Machtstrukturen, Partizipation, Wirde des
Menschen, Durchsetzungsfahigkeit, Transparenz und Vertrauen als Wertebasis des Handelns




5. Befugnisse Arbeitsplatzinhaber*in

Der*ie Arbeitsplatzinhaber™in hat folgende Befugnisse:

- Weisungshefugt gegeniiber studentischen Mitarbeiter’innen/Praktikant*innen
- Der’ie Arbeitsplatzinhaber?in unterliegt der Weisungsfreiheit gegenliber der Hansestadt Stendal




