Personalkonzept 2018 - 2020

Erlauterungen

dringender Handlungsbedarf

nachrangiger Handlungsbedarf

Ist
besetzte Stelle

Ende der Beschéftigung: weiB=Regelaltersrente, grau=Vertragsende, Fettdruck=Ende in Kiirze
* ku-Vermerk im Stellenplan, aber im Personalkonzept kw-Vermerk, da neue Stelle bereits eingeplant

B/E-Gruppe
Stellenplan

Besoldungs- oder Entgeltgruppe
Anzahl der Wochenstunden It.Stellenplan.

Anzahl der Wochenstunden, die der MA tatsachlich zur Verfugung steht.
Anzahl der Wochenstunden, die der MA tatséachlich zur Verfiigung steht zzgl. voriibergehender Abwesenheiten (z. B. ATZ, Elternzeit, Sabbat)

vertrauliche Personalsache

Weiser- Name, Vorname Geb.-Datum Stellenbezeichnung Beginn der Ende der Stellenanforderung Qualifikation Bemerkungen B/E- B/E- 12/2018 12/2019 12/2020
zeichen Beschafti- | Beschafti- Stelleninhaber Gruppe | Gruppe [ stellen- Ist | besetzte | Stellen- Ist | besetzte | Stellen- Ist | besetzte
gung gung Stelle | Stellen- | pjan Stelle plan Stelle plan Stelle
inhaber
OB - Oberbiirgermeister
oB Oberbirgermeister B4 B4 40 40 40 40 40 40 40 40 40
OoB/1 Assistent OB und SOB FA Birokomm. 5+ 5+ 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Zulage Zulage
zur zur EG 6
EG 6
0OB/2 FK fir Arbeitssicherheit FK f. Arbeitssicherheit 6 6 16 14 14 0 0 0 0 0 0
OB/3 Fahrer des OB Fuhrerschein PKW 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
SOB - Stellvertreter des Oberbiirgermeisters
SOB [ [stellv. des 0B [2. Jurist. Staatsexamen | A15 [ 15 40] 40] 40] 40] 40] 40 40] 40] 40
PR - Personalrat
PR [ [ [PR-Vorsitzende [wahifunktion [ 5 | 5 40] 40] 40] 40] 40] 40 40] 40] 40
PR/1 | | ISB PR-Angelegenheiten |FA Birokomm. | 3 | 5 20| 20| 20| 20| 20| 20 20| 20| 20
10.1 - Organisationsbiiro
10.1 SL Organisation Laufbahngruppe 2, 1. All All 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Einstiegsamt
10.1/1 SB zentrale Dienste, Beschaffung Bl 5} 5 40 0 0 0 0 0 0 0 0
1011 SB zentrale Dienste, Beschaffung Bl 6 6 0 40 40 40 40 40 40 40 40
10.1/2 SB Organisation Bl 9c 9c 40 40 40 40 40 40 40 40 40
10.1/3 SB Organisation Bl 9c 9c 40 30 30 40 40 40 40 40 40
10.1/4 SB Haushalt und Dienstreisen Bl 5 5 40 0 0 0 0 0 0 0 0
10.1/4 SB Haushalt und Dienstreisen Bl 6 6 0 35 35 40 40 40 40 40 40
10.1/5 SB Zentrale Dienste, Bluromat. Bl 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
10.1/6 SB Versicherungen, DA/DV Bl 6 6 40 0 0 0 0 0 0 0 0
10.1/6 SB Versicherungen, DA/DV Bl 7 7 0 37 37 40 40 40 40 40 40
10.17 SB Organisation Bl 9c 0 0 0 40 0 0 40 0 0
10.1/9 MA Poststelle FA Birokomm. oder B | 5] 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
10.1/11 MA Druckerei, Buromat. FA Burokomm. 3 3 40 0 0 0 0 0 0 0 0
10.2 - Personalbiro
10.2 SL Personalwesen Bl 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
10.2/1 SB Personalwesen Bl 9a 9a 40 32 32 40 32 32 40 32 32
10.2/2 SB Personalwesen Bl 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
10.2/3 SB Personalwesen Bl 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
10.2/4 SB Personalwesen Bl 9a 9a 40 35 35 40 35 35 40 35 35
10.2/5 SB Gesundheitsmanagement Bl 9b 9b 40 0 0 0 0 0 0 0 0
10.2/5 SB Gesundheitsmanagement Bl 9c 9c 0 32 32 40 40 40 40 40 40
10.2/8 SB Aus- und Fortbildung Laufbahngruppe 1, 2. A8 A8 40 0 0 0 0 0 0 0 0
Einstiegsamt
10.2/8 SB Aus- und Fortbildung Bl 9a 9a 0 40 40 40 40 40 40 40 40
10.2/9 SB Personalbiiro Bl 6 6 0 30 30 40 30 30 40 30 30
Personalreserve
5 5 0 0 0 40 0 0 40 0 0
Bl 5} 5 0 0 0 40 0 0 40 0 0
Bl 9a 9a 0 0 0 40 0 0 40 0 0
Bl 5 5 0 0 0 40 40 40 40 40 40
12- Erheberstelle
12 N.N. Leiter Erheberstelle Bl 9c 0 0 0 0 0 0 40 0 0
12/1 N.N. SB Erherberstelle/Stellvertreter Bl 6 0 0 0 0 0 0 40 0 0
12/2 N.N. SB Erheberstelle Bl B 0 0 0 0 0 0 40 0 0
13 - Biiro des Oberbiirgermeisters
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13 AL Biiro des Oberbirgermeisters Bl 11 11 40 40 40 40 40 40 40 40 40
13.0 - Biiro des Oberbiirgermeisters
13.0/1 (a) ATZ Freistellungsphase Bl 9a 9a 40 0 0 0 0 0 0 0 0
13.0/1 SB Stadtratsburo und Statistik Bl 8 8 40 40 40 40 40 40 40 40 40
13.0/2 SB Datenschutz, Monitoring und Bl 9a 9a 40 40 40 40 40 0 0 0 0
Wahlen
13.0/3 ATZ Freistellungsphase Bl 8 8 30 0 0 0 0 0 0 0 0
13.0/4 SB Presse- u.Offentlichkeitsarbeit Bl 9a 9a 38 0 0 0 0 0 0 0 0
13.0/4 SB Presse- u.Offentlichkeitsarbeit Bl 9b 9b 0 35 35 40 40 40 40 40 40
13.0/5 SB Ortsteile Bl 8 8 40 30 30 40 30 30 40 30 30
13.07 SB Offentlichkeitsarbeit und Bl 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ortschaftsangelegenheiten
13.0/8 Datenschutzkoordinator Bl 9a 0 0 0 40 0 0 40 0 0
13.1 - Veranstaltungsmanagement und Tourismus
13.1 (a) ATZ Freistellungsphase Veranstaltungs-fachwirt 10 10 40 0 40 40 0 40 0 0 0
13.1 SL Veranstaltungsmanagement und Veranstaltungs-fachwirt 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Tourismus
13.1/1 Betreuer Uenglinger Tor keine Anforderungen 1 1 4 0 0 4 0 0 4 0 0
13.172 Betreuer Uenglinger Tor keine Anforderungen 1 1 4 0 0 4 0 0 4 0 0
13.1/3 SB Veranstaltungsmanagement B |, gof. Veranstalt.kaufm. 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
13.1/4 SB Tourist.Aufgaben B 1, ggf. Birokauffrau 5 5 40 0 40 40 40 40 40 40 40
SB Tourist.Aufgaben B I, ggf. Burokauffrau 5 0 40 0 0 0 0 0 0 0
13.1/5 SB Tourist.Aufgaben Kauffr. Tourismus+ 5 5 40 0 40 40 40 40 40 40 40
Freizeit
SB Tourist.Aufgaben Kauffr. Tourismus+ 5 0 40 0 0 0 0 0 0 0
Freizeit
13.1/6 SB Tourist.Aufgaben/ Bl 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Veranstaltung/Haushalt
13.17 SB Tourismus/ Veranstaltungs-kaufmann 8 0 0 0 40 0 0 40 0 0
Veranstaltungsmanagement
14 - Rechnungsprifungsamt
14 AL Rechnungsprifungsamt Laufbahngruppe 2, 1. A12 A1l 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Einstiegsamt
14/1 Technischer Priifer Bl 9b 9b 40 0 0 0 0 0 0 0 0
14/1 Technischer Priifer Bl 9c 9c 0 40 40 40 40 40 40 40 40
14/4 Verwalt.priferin BI 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
15 - Gleichstellungsstelle
15 Gleichstell.beauftragte Bl I 11 11 20 20 20 20 20 20 20 20 20
19.1 - Stabsstelle ADV
19.1 SL ADV Informatiker (FH), 11 11 40 0 0 0 0 0 0 0 0
Ausbildereign.
19.1 SL ADV Informatiker (FH), 12 12 0 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildereign.
19.11 Administration, Anwenderbetreuung Informatiker (FH) 9 9 0 0 0 0 0 0 0 0 0
19.11 Administration, Anwenderbetreuung Informatiker (FH) 9a 9a 40 0 0 0 0 0 0 0 0
19.11 Administration, Anwenderbetreuung Informatiker (FH) 10 10 0 40 40 40 40 40 40 40 40
19.1/2 Administration, Anwenderbetreuung Informatiker (FH) 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
19.1/3 GIS-Admin.u.Anwenderbetr. Informatiker (FH) 10 10 40 0 0 0 0 0 0 0 0
19.1/3 GIS-Admin.u.Anwenderbetr. Informatiker (FH) 11 11 0 30 30 40 40 40 40 40 40
19.1/4 Anwenderbetreuung Informatikkaufmann 8 8 40 0 0 40 40 40 40 40 40
19.1/4 Anwenderbetreuung Informatikkaufmann 6 0 40 40 0 0 0 0 0 0
19.1/5(a) ATZ Freistellungsphase Informatiker (FH) 9 9 40 0 0 0 0 0 0 0 0
19.1/5 Systemadministrator Informatiker (FH) 9a 9a 40 0 0 0 0 0 0 0 0
19.1/5 Systemadministrator Informatiker (FH) 10 10 0 40 40 40 40 40 40 40 40
19.1/6 Anwenderbetr., Operating, Informatikkaufmann 8 8 40 0 0 0 0 0 0 0 0
Betreuung TK-Anlage
19.1/6 Anwenderbetr., Operating, Informatikkaufmann 10 10 0 40 40 40 40 40 40 40 40
Betreuung TK-Anlage
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19.17 Beschaff., TK-Vertrage IT-Systemkaufm. / B | 5 5 40 0 0 0 0 0 0 0 0
19.17 Beschaff., TK-Vertrage IT-Systemkaufm. / B | 6 6 0 30 30 40 30 30 40 30 30
19.1/8 Betreuung EDV in den OT Informatiker (FH) 5 9b 10 10 10 10 10 10 10 10 10
19.1/9 N.N. Anwenderbetreuung Informatikkaufmann 8 0 0 0 40 0 0 40 0 0
20 - Amt fiir Finanzwesen
20 Leiter Amt fir Finanzwesen |Betriehswirt (HS) | 13 13 40 40 40 40 40 40 40 40 40
20.1 - Finanzmanagement
20.1 SL Finanzmanagement B Il, kaufméann. Ausbild. 10 10 40 0 0 40 40 40 40 40 40
(Finanz- oder
Bilanzbuchh.)
20.1/1 SB Ergebnis- und Finanzhaushalt Laufbahngruppe 2, 1. 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Einstiegsamt
20.1/3 SB Ergebnishaushalt Bl 6 6 35 35 35 35 35 35 35 35 35
20.1/4 SB Finanzmanagement B I, Bilanzbuchhalter 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
20.1/5 SB Vermdégensbuchhaltung B I, Bilanzbuchhalter 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
20.1/6 SB Finanzmanagement B I, Bilanzbuchhalter 8 8 40 0 0 0 0 0 0 0 0
20.1/6 SB Finanzmanagement B |, Bilanzbuchhalter 9a 9a 0 40 40 40 40 40 40 40 40
20.1/6 SB Finanzmanagement Bl 5 0 40 40 0 0 0 0 0 0
20.1/7 SB Finanzhaushalt B I, Bilanzbuchhalter 8 8+ 40 0 0 0 0 0 0 0 0
Zulage
20.1/7 SB Finanzhaushalt B I, Bilanzbuchhalter 9a 9a+ 0 40 40 40 40 40 40 40 40
Zulage
20.2 - Stadtkasse
20.2 SL Stadtkasse Bl 9b 9b 40 40 40 40 40 40 40 40 40
20.2 SB Stadtkasse BI 8 8 40 40 40 40 40 40 40 40 40
20.2/2 SB Kontenbuchhaltung Bl 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
20.2/3 SB Stadtkasse / Vollstreckung Bl 5 5 40 0 0 0 0 0 0 0 0
20.2/3 SB Stadtkasse / Vollstreckung BI 6 6 0 40 40 40 40 40 40 40 40
20.2/4 SB Stadtkasse BI 5 5 40 35 35 40 40 40 40 40 40
20.2/5 SB Registratur / Mahnwesen BI 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
20.2/6 SB Kontenbuchhaltung Bl 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
20.2/7 SB Mahnwesen Bl 7 7 40 40 40 40 40 40 40 40 40
20.2/8 SB Kontenbuchhaltung Bl 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
20.2/10 Bereichsleiter Vollstreckung Bl 8 8 40 0 0 0 0 0 0 0 0
20.2/10 Bereichsleiter Vollstreckung Bl 9a 9a 0 40 40 40 40 40 40 40 40
20.2/11 SB Vollstreckung Bl 5 5 40 0 0 0 0 0 0 0 0
20.2/11 SB Vollstreckung Bl 6 6 0 35 35 40 35 35 40 35 35
20.2/14 SB Vollstreckung Bl 5 5 40 0 0 0 0 0 0 0 0
20.2/14 SB Vollstreckung Bl 6 6 0 40 40 40 40 40 40 40 40
20.3 - Steuerverwaltung
20.3 SL Steuerverwaltung Bl 9b 9b 40 0 0 0 0 0 0 0 0
20.3 SL Steuerverwaltung Bl 9c 9c 0 37 37 0 0 0 0 0 0
20.3 SL Steuerverwaltung Bl A9 0 0 0 40 0 0 40 0 0
20.3/2 SB Grundsteuern Bl 5 5 40 35 35 40 35 35 40 35 35
20.3/3 SB Insolvenz- u. Zwangsversteig. Bl 6 6 40 0 0 0 0 0 0 0 0
20.3/3 SB Insolvenz- u. Zwangsversteig. Bl 7 7 0 40 40 40 40 40 40 40 40
20.3/4 SB StraBenreinig.-/Grundsteuern Bl 5 5 40 36 36 40 40 40 40 40 40
20.3/5 SB Grundabgaben / Vergniig.steuer Bl 5 5 40 0 0 40 0 0 40 0 0
20.3/5 SB Grundabgaben / Vergniig.steuer 8 8 0 0 0 40 0 0 40 0 0
29 - Beteiligungscontrolling
29 Beteiligungscontrolling Betriebswirt (FH), 11 11 40 40 40 40 0 0 40 0 0
Wirtschaftsingenieur (FH)
30 - Rechtsamt
30 Leiter Rechtsamt und ZVS Befahigung hoherer 13 13 40 0 0 0 0 0 0 0 0
Dienst, Laufbahn-gruppe
2, 2. Einstamt
30 Leiter Rechtsamt und ZVS Beféhigung hoherer 14 14 0 40 40 40 40 40 40 40 40
Dienst, Laufbahn-gruppe
2, 2. Einst.amt
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30/1(a) ATZ Freistellungsphase FA Biirokomm. 5 5 40 0 40 40 0 0 0 0 0
30/1 MA Rechtsamt und ZVS Bl 5 5 40 35 35 40 40 40 40 40 40
30/2 SB ZvSs Bl 9c 9c 40 40 40 40 40 40 40 40 40
30/3 SB ZVS Bl 9c 9c 40 40 40 40 40 40 40 40 40
32 - Ordnungsamt
32 AL Ordnungsamt Bl 12 12 40 40 40 40 40 40 40 40 40
32 AL Ordnungsamt Befahigung gehobener Al12 0 0 0 40 0 0 40 0 0
nichttechnischer
Verw.dienst
32.0 - Einwohnermelde- und Standesamtswesen
32.0/1 Standesbeamter B 1, Lehrg. Standesbe. 9a 9a 40 35 35 40 35 35 40 35 35
32.0/3 Standesbeamter B I, Lehrg. Standesbe. 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
32.0/4 Standesbeamter B, Lehrg. Standesbe. 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
32.0/10 Teamleiter Einwohnermeldewesen Bl 8 8 40 40 40 40 40 40 40 40 40
32.0/11 SB Einwohnermeldewesen Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
32.0/12 SB Einwohnermeldewesen Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
32.0/13 SB Einwohnermeldewesen Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
32.0/14 SB Einwohnermeldewesen Bl 5 5 40 0 0 0 0 0 0 0 0
32.0/14 SB Einwohnermeldewesen Bl 6 6 0 40 40 40 40 40 40 40 40
32.0/15 SB Einwohnermeldewesen Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
32.0/16 SB Einwohnermeldewesen Bl 6 6 25 25 25 25 25 25 25 25 25
32.0/17(a) SB Einwohnermeldewesen BI 6 6 40 0 40 40 0 0 0 0 0
32.0/17 SB Einwohnermeldewesen Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
32.1 - Allgemeine Gefahrenabwehr und Verkehrsiiberwachung
32.1 SL Allg. Gefahrenabwehr u. Laufbahngruppe 2, 1. All All 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Verkehrsiiberwachung Einstiegsamt
32.1/1 SB Gefahrenabwehr Laufbahngruppe 2, 1. A9 A9 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Einstiegsamt
32.1/2 SB Hundeangelegenheiten / Bl 8 8 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Gefahrenabw.
32.1/3 SB Gewerbewesen Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
32.1/4 SB Gewerbe- u. Bl 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Gaststattenangelegenh.,
Brandschutzbeauftr.
32.1/5 SB Markt- u. Gewerbewesen / Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Haushalts-angelegenheiten
32.1/6 SB Stabsarbeit 8 0 0 0 40 0 0 40 0 0
32.1/7 SB Hundeangelegenheiten / Bl 8 8 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Gefahrenabw.
32.1/8 SB Gefahrenabwehr/ Umwelt/ Bl 5 5 25 25 25 25 25 25 25 25 25
Fundbiiro
32.1/9 SB Verkehrstiberwachung Bl 5 5 40 0 0 0 0 0 0 0 0
32.1/9 SB Verkehrsiiberwachung Bl 7 7 0 35 35 40 40 40 40 40 40
32.1/10 (a) ATZ Freistellungsphase Bl 6 6 40 0 40 40 0 0 0 0 0
32.1/10 MA Stadtordnungsdienst / Kurzlehrgang fiir 5 3 40 0 0 0 0 0 0 0 0
Verkehrstiberwachung Verwalt.MA, Fachwirt
kommunaler
Vollzugsdienst
32.1/10 MA Stadtordnungsdienst / Kurzlehrgang fiir 6 6 0 40 40 40 40 40 40 40 40
Verkehrsiiberwachung Verwalt.MA, Fachwirt
kommunaler
Vollzugsdienst
32.1/11 MA Stadtordnungsdienst / Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Verkehrstiberwachung
32.1/13 MA Stadtordnungsdienst / Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Verkehrstiber-wachung
32.1/15 MA Stadtordnungsdienst / Kurzlehrgang fiir 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Verkehrsiiberwachung Verwalt.MA, Fachwirt
kommunaler
Vollzugsdienst
32.1/21 MA Stadtordnungsdienst / Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Verkehrstiberwachung
32.1/22 SB Verkehrsiiberwachung BI 5 5 40 0 0 0 0 0 0 0 0
32.1/22 SB Verkehrstiberwachung BI 7 7 0 40 40 40 40 40 40 40 40
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32.1/26 MA Stadtordnungsdienst / Kurzlehrgang fiir 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Verkehrsiiberwachung Verwalt.MA, Fachwirt
kommunaler
Vollzugsdienst
32.1/27 MA Stadtordnungsdienst / Kurzlehrgang fiir 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Verkehrsiiberwachung Verwalt.MA, Fachwirt
kommunaler
Vollzugsdienst
32.1/28 MA Stadtordnungsdienst / Kurzlehrgang fiir 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Verkehrsiiberwachung Verwalt.MA, Fachwirt
kommunaler
Vollzugsdienst
32.1/29 MA Stadtordnungsdienst / Kurzlehrgang fiir 5 3 40 0 0 0 0 0 40 0 0
Verkehrsiiberwachung Verwalt.MA, Fachwirt
kommunaler
Vollzugsdienst
32.1/29 MA Stadtordnungsdienst / Kurzlehrgang fiir 6 6 0 40 40 40 40 40 40 40 40
Verkehrsiiberwachung Verwalt.MA, Fachwirt
kommunaler
Vollzugsdienst
32.1/30 MA Stadtordnungsdienst / Kurzlehrgang fiir 5 3 40 0 0 0 0 0 0 0 0
Verkehrsiiberwachung Verwalt.MA, Fachwirt
kommunaler
Vollzugsdienst
32.1/30 MA Stadtordnungsdienst / Kurzlehrgang fiir 6 6 0 40 40 40 0 0 40 0 0|
Verkehrsiiberwachung Verwalt.MA, Fachwirt
kommunaler
Vollzugsdienst
32.3 - Feuerschutz
323 SL Feuerschutz geh. feuerwehrtechn. 11 11 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Dienst
32.3/1 SB Haushalt Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
32.3/2 Geratewart handwerkliche 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildung
32.3/3 Hauptgeratewart mittlerer feuerwehr- A7 A7 40 40 40 0 0 0 0 0 0
technischer Dienst
32.3/3 Hauptgeratewart mittlerer feuerwehr- A 10 A7 0 0 0 40 40 40 40 40 40
technischer Dienst
32.3/4 Gerétewart handwerkliche 5] 4 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildung
32.3/4 (a) ATZ Freistellungsphase handwerkliche 5 5 40 0 40 40 0 40 0 0 0
Ausbildung
32.3/5 Gerétewart handwerkliche 5] 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildung
32.3/6 SB Feuerschutz Bl 5] 5 40 0 40 40 40 40 40 40 40
32.3/6 SB Feuerschutz BI 5 0 40 0 0 0 0 0 0 0
32.3/7 Geratewart (Verwaltung) handwerkliche 4 4 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildung
32.3/8 MA Veranstaltungen/ 3 3 12 12 12 12 12 12 12 12 12
Offentlichkeitsarbeit
40 - Amt fir Jugend, Sport und Soziales
40 AL Amt fiir Jugend, Sport und Bl 13 13 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Soziales
40/1 (a) ATZ Freistellungsphase FA Birokomm. 5 5 40 0 0 0 0 0 0 0 0
40/2 SB Bl 5 0 10 10 10 10 10 10 10 10
40/3 SB Haushalt Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40/4 MA Winckelmann-Museum 12 40 0 0 40 0 0 40 0 0
40/6 MA Altoa 5} 40 0 0 40 0 0 40 0 0
40.1 - Sport, Jugend und Stadtteilmanagement
40.1 SL Jugend, Sport und Bl 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Stadtteilmanagement
40.1 SL Jugend, Sport und Bl 10 10 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Stadtteilmanagement
40.1/1 SB Sport Bl 6 6 20 20 20 20 20 20 20 20 20
40.1/2 Betreuer Jugendclub Méringen keine Anforderungen 1 1 4,6 5 5 5 5 5 5 5 5
40.1/3 Betreuer Jugendclub Nahrstedt keine Anforderungen 1 1 3,68 4 4 4 4 4 4 4 4
40.1/4 SB Jugend, Sport, Kultur und SVO Bl 6 6 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.1/5 Streetworker Sozialpadagoge (FH) S1lb S1lb 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.1/6 Streetworker Sozialpadagoge (FH) S1lb S1lb 35 35 35 35 35 35 35 35 35
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40.1/7 Streetworker Sozialpadagoge (FH) S1lb S1lb 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.1/9 Betreuer Jugendclub Jarchau keine Anforderungen 1 1 4,6 0 0 5 0 0 5 0 0
40.1/10 Betreuer Jugendclub Heeren keine Anforderungen 1 1 4,6 5 5 5 5 5 5 5 5
40.1/11 MA Sport und Jugend keine Anforderungen 3 3 20 20 20 20 20 20 20 20 20
40.1.1 Bereichsleiter Sporthallen und - Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
platze
40.1.1/1 Sportplatzwart Sportplatzwart mit 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
einschlagiger
Berufsausbildg.
40.1.1/2 Sportplatzwart Sportplatzwart mit 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
einschléagiger
Berufsausbildg.
40.1.1/3 Sportplatzwart Sportplatzwart mit 5 4 40 40 40 40 40 40 40 40 40
einschlagiger
Berufsausbildg.
40.1.1/4 Sportplatzwart Sportplatzwart mit 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
einschléagiger
Berufsausbildg.
40.1.1/5 Sportplatzwart Sportplatzwart mit 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
einschlagiger
Berufsausbildg.
40.1.1/6 Sportplatzwart Sportplatzwart mit 5 4 40 40 40 40 40 40 40 40 40
einschlagiger
Berufsausbildg.
40.1.1/7 Sportplatzwart Sportplatzwart mit 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
einschlag.
Berufsausbildg.
40.1.1/10 Sportplatzwart Sportplatzwart mit 5 5 35 35 35 35 35 35 35 35 35
einschléagiger
Berufsausbildg.
40.1.1/11 Sportplatzwart Sportplatzwart mit 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
einschlagiger
Berufsausbildg.
40.1.1/12 Sportplatzwart Sportplatzwart mit 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
einschlagiger
Berufsausbildg.
40.1.2 Leiter JFZ Mitte Studium S1ilb S1ilb 35 35 35 35 35 35 35 35 35
Sozialpad./Soziale Arbeit
40.1.2/1 pad.MA JFZ Mitte Erzieher S8b S8b 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.1.2/2 pad.MA JFZ Mitte Erzieher S8b S8b 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.1.2/3 pad.MA JFZ Mitte Erzieher S8b S8b 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.1.3 Leiter MAD-Club Sozialpadagoge S1i11b S1i11b 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.1.3/2 péad.MA MAD-Club Erzieher S8b S8b 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.1.3./3 pad.MA MAD-Club Erzieher S8b S8b 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.1.3/4 péad.MA MAD-Club Erzieher S8b S8b 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.1.3/5 MA MAD-Club 3 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.1.3/6 MA MAD-Club 1 1 7 0 0 15 0 0 0 0 0
40.1.3/7 pad.MA MAD-Club Erzieher S8b S8b 0 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2 - Kindertageseinrichtungen und Schulen
40.2 SL Kindertagesein-richtungen u. Bl 9a 9a 40 0 0 0 0 0 0 0 0
Schulen
40.2 SL Kindertagesein-richtungen u. Bl 10 10 0 40 40 40 40 40 40 40 40
Schulen
40.2/1 SB Kindertageseinrichtungen und Bl 6 6 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Horte
40.2/2 SB Freie Trager und Bl 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Haushaltsangelegenheiten
40.2/3 SB Kita/Haushalt Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2/4 SB Kita Bl 5} 5 40 0 0 0 0 0 0 0 0
40.2/4 SB Kita Bl 6 6 0 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2/5 SB Zuschiisse und Fordermittel Bl 6 6 35 35 35 40 0 0 40 0 0
40.2/6 SB Grundschulen/Kindertages- Bl 8 8 40 40 40 0 0 0 0 0 0
einrichtgen/Horte
40.2/6 SB Grundschulen/Kindertages- BI 9a 9a 0 0 0 40 40 40 40 40 40
einrichtgen/Horte
40.2/9 SB Kindertageseinrichtungen u. BI 6 6 20 20 20 20 20 20 20 20 20
Schulen
40.2/20 Grundschulsachbearbeiterin Bl 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
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40.2/21 Grundschulsachbearbeiterin Bl 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2/22 Grundschulsachbearbeiterin Bl 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2/23 Grundschulsachbearbeiterin Bl 5 5 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2/25 Grundschulsachbearbeiterin Bl 5 5 20 15 15 20 20 20 20 20 20
40.2/26 Grundschulsachbearbeiterin Bl 5 5 20 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2 - Kindertageseinrichtungen und Schulen
40.2.1 Leiterin Nordspatzen bes.geeignete pad.FK S17 S16 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.2 Leiterin Mérchenland bes.geeignete pad.FK S17 sS17 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.3 (a) Leiterin Stadtseeknirpse bes.geeignete pad.FK S18 S18 35 0 35 35 0 35 35 0 35
40.2.3 Leiterin Stadtseeknirpse bes.geeignete pad.FK S18 S18 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.4 Leiter Regenbogenland bes.geeignete pad.FK S16 S16 35 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.5 (a) Leiterin Wahrburg bes.geeignete pad.FK S13 S13 30 0 30 30 0 30 30 0 30
40.2.5 Leiter/-in Wahrburg bes.geeignete pad.FK S13 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.6 Leiterin Zwergenstiibchen Jarchau bes.geeignete pad.FK S9 S9 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.7 (a) Leiterin Mischka bes.geeignete pad.FK S13 S13 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.7 Leiter Mischka bes.geeignete pad.FK S13 0 0 0 30 0 0 30 0 0
40.2.8 Leiter Hort Stadtsee bes.geeignete pad.FK S17 sS17 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.9 Leiterin Hort Nord und Gagarin bes.geeignete pad.FK S18 S18 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.10 Leiterin Uchtespatzen Borgitz bes.geeignete pad.FK S 15 S 15 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.11 Leiterin Kinderland Méringen bes.geeignete pad.FK S9 S9 32 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.12 Leiter Spatzennest Uenglingen bes.geeignete pad.FK S9 S9 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.13 Leiterin Kita Dahlen bes.geeignete pad.FK S13 S13 35 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.14 (a) Leiterin Kita Insel bes.geeignete pad.FK S9 S9 40 0 40 40 0 40 40 0 40
40.2.14 Leiter Kita Insel/Erzieher bes.geeignete pad.FK S9 S9 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.18 Leiter Hort Petri bes.geeignete pad.FK S 15 S 15 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.19 (a) Leiterin Hort Helen-Keller, Heilpad., bes.geeignete pad.FK S15 S15 30 0 30 30 0 30 30 0 30
Erzieher
40.2.1/1 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/2 Erzieher Erzieher S8a S8a 0 40 40 40 0 0 40 0 0
40.2.1/3 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/4 (a) Erzieher Erzieher S8a S8a 30 0 30 30 0 30 30 0 30
40.2.1/4 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/5 Kinderpfleger Kinderpfleger S3 S3 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/6 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/7 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/8 Erzieher Erzieherin S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/9 Erzieher Erzieherin S8a S8a 0 40 40 40 0 0 40 0 0
40.2.1/10 Erzieher Erzieher S8a S8a 26 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/11 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/12 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/13 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/14 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/15 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/16 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 0 0 40 0 0 40 0 0
40.2.1/17 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/18 Erzieher Erizeher S8a 0 0 0 40 0 0 40 0 0
40.2.1/19 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/20 Heilerziehungspfleger Kinderpfleger/ SI3] S3 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Heilerziehungspfleger
40.2.1/21 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/22 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.21/23 Erzieher Erzieher S8a 0 0 0 40 0 0 40 0 0
40.2.1/24 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/25 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 37,4 37,4 35 35 35 35 35 35
40.2.1/26 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 40 0 0 40 0 0
40.2.1/27 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.21/28 Erzieher Erzieher S8a 0 0 0 40 0 0 40 0 0
40.2.1/29 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/31 Erzieher/standiger Vertreter Leiter Erzieher S 16 S 16 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Kita Méarchenland
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40.2.1/32 (a) Erzieher Erzieher S8a S8a 30 0 30 30 0 30 30 0 30
40.2.1/32 Erzieher Erzieher S8a S8a 0 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/33 Erzieher/standiger Vertreter Leiter Erzieher S 15 S 15 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Kita Regenbogenland
40.2.1/34 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 0 0 30 0 0 30 0 0
40.2.1/35 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/36 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 40 40 35 35 35 35 35 35
40.2.1/37(a) Erzieher Erzieher S8a S8a 26 0 26 26 0 26 26 0 26
40.2.1/37 Erzieher Erzieher S8a S8a 26 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/38 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/39 Erzieher Erzieher S8a 0 0 0 30 0 0 30 0 0
40.21/40 Erzieher Erzieher S8a 0 0 0 40 0 0 40 0 0
40.2.1/41 Erzieher Erzieher S8a S8a 26 26 26 26 26 26 26 26 26
40.2.1/42 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/43 Kinderpfleger Kinderpfleger S3 S3 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/44 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.21/45 Erzieher Erzieher S8a 0 0 0 40 0 0 40 0 0
40.2.1/47 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 0 0 30 0 0 30 0 0
40.2.1/48 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/49 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/50 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/52 (a) Heilpadagoge/standiger Vertreter Heilpddagoge Slla Slla 35 0 35 35 0 35 35 0 35
Leiter Hort Helen-Keller
40.2.1/53 Kinderpfleger Kinderpfleger S3 S3 40 0 0 0 0 0 0 0 0
40.2.1/53 Erzieher Erzieher S8a 0 0 0 40 0 0 40 0 0
40.2.1/54 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/55 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/57 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/58 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/60 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/61 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/62 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/63 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/64 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/65 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/66 Erzieher/standiger Vertreter Leiter Erzieher s17 s17 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Kita Stadtseeknirpse
40.2.1/67 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/68 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/69 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/70 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 0 0 30 0 0 30 0 0
40.2.1/71 Kinderpfleger Kinderpfleger S3 20 0 0 0 0 0 0 0 0
40.2.1/71 Erzieher Erzieher S8a 0 0 0 40 0 0 40 0 0
40.2.1/73 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/74 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/77 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/82 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/83 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/84 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/85 Erzieher/standiger Vertreter Leiter Erzieher S 16 S 16 35 37,4 37,4 35 35 35 35 35 35
Kita Nordspatzen
40.2.1/86 Erzieherin Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/87 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 0 0 40 0 0 40 0 0
40.2.1/88 (a) Erzieher Erzieher S8a S8a 40 0 40 40 0 40 40 0 40
40.2.1/88 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/89 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/90 Kinderpfleger Kinderpfleger Si3; S3 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/91 Erzieherin Erzieher S8a S8a 40 0 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/92 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 32 32 30 30 30 30 30 30
40.2.1/93 (a) Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 0 30 30 0 30
40.2.1/93 Erzieher Erzieher S8a S8a 0 0 0 30 0 0 30 0 0

Stand: 17.12.2018

Seite 8 von 19



Personalkonzept 2018 - 2020

vertrauliche Personalsache

Weiser- Name, Vorname Geb.-Datum Stellenbezeichnung Beginn der Ende der Stellenanforderung Qualifikation Bemerkungen B/E- B/E- 12/2018 12/2019 12/2020
zeichen Beschafti- | Beschafti- Stelleninhaber Gruppe | Gruppe [ stellen- Ist |[besetzte | Stellen- Ist |[besetzte | Stellen- Ist |[besetzte
gung gung Stelle | Stellen- | pjan Stelle plan Stelle plan Stelle
inhaber
40.2.1/94 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 30 30 40 30 30 40 30 30
40.2.1/95 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/96 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/97 (a) Erzieher/standiger Vertreter Leiter Erzieher S9 S9 30 0 30 30 0 30 30 0 30
Kita Wahrburg
40.2.1/97 Erzieher/standiger Vertreter Leiter Erzieher S9 S9 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Kita Wahrburg
40.2.1/98 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/99 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/100 Kinderpfleger Kinderpfleger S3 S3 35 25 25 35 25 25 35 25 25
40.2.1/101 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/102 (a) Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 0 30 30 0 30
40.2.1/102 Erzieher Erzieher S8a 0 0 0 30 0 0 30 0 0
40.2.1/103 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/104 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 32 32 30 32 32 30 32 32
40.2.1/106 Erzieher Erzieher S8a S8a 26 26 26 26 26 26 26 26 26
40.2.1/108 (a) Erzieher Erzieher S8a S8a 30 0 30 30 0 30 30 0 30
40.2.1/108 Erzieher Erzieher S8a 30 0 0 30 0 0 30 0 0
40.2.1/109 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/110 Erzieher Erzieher S8a 26 0 0 40 0 0 40 0 0
40.2.1/111 Erzieher/standiger Vertreter Leiter Erzieher S13 S13 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Hort GS Petrikirchhof
40.2.1/113 (a) Erzieher Erzieher S8a S8a 30 0 30 30 0 30 30 0 30
40.2.1/113 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/114 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/115 Erzieher/standiger Vertreter Leiter Erzieher S17 s17 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Hort GS Nord
40.2.1/116 Erzieher/standiger Vertreter Leiter Erzieher S 16 S 16 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Hort GS Am Stadtsee
40.2.1/117 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/118 Erzieher Erzieher S8a S8a 26 26 26 26 26 26 26 26 26
40.2.1/119 Erzieher Erzieher S8a S8a 26 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/120 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/121 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 0 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/122 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/123 Erzieher Erzieher S8a S8a 26 26 26 26 26 26 26 26 26
40.2.1/124 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/125 (a) Erzieher Erzieher S8a S8a 30 0 30 30 0 30 30 0 30
40.2.1/125 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/126 Erzieher/standiger vertreter Leiter Erzieher S13 S13 26 26 26 30 0 0 30 0 0
Hort Gagarin
40.2.1/128 (a) Erzieher Erzieher S8a S8a 30 0 30 30 0 30 30 0 30
40.2.1/128 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/129 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/130 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/131 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 35 35 40 0 0 40 0 0
40.2.1/132 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 0 0 40 0 0
40.2.1/133 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/134 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35! 35 35
40.2.1/135 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 0 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/136 Erzieher Erzieher S8a 0 0 0 40 0 0 40 0 0
40.2.1/137 Erzieher Erzieher S8a 0 0 0 40 0 0 40 0 0
40.2.1/138 Erzieher Erzieher S8a 0 0 0 40 0 0 40 0 0
40.2.1/139 Erzieher Erzieher S8a 0 0 0 40 0 0 40 0 0
40.2.1/140 Erzieher Erzieher S8a 0 0 0 40 0 0 40 0 0
40.2.1/141 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/142 Erzieher/standiger Vertreter Leiter Erzieher S9 S9 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Kita Mischka
40.2.1/144 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/145 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/146 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/147 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
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40.2.1/148 Kinderpfleger Kinderpfleger S3 S3 26 26 26 26 26 26 26 26 26
40.2.1/149 Erzieher Erzieher S8a S8a 32 32 32 32 32 32 32 32 32
40.2.1/150 Erzieher geeignete pad. FK S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/151 Erzieher Erzieher S8a S8a 32 32 32 32 32 32 32 32 32
40.2.1/152 (a) Erzieher Erzieher S8a S8a 32 0 32 32 0 32 32 0 32
40.2.1/152 Erzieher Erzieher S8a 32 0 0 32 0 0 32 0 0
40.2.1/154 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/155 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/156 Erzieher/standiger Vertreter Leiter Erzieher S 13 S 13 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/158 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/159 Kinderpfleger Kinderpfleger S3 S3 40 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/160 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/161 Erzieher Erzieher S8a S8a 32 32 32 32 32 32 32 32 32
40.2.1/162 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/163 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/164 Essenausgabe Kita Borgitz 2 2 15 15 15 15 15 15 15 15 15
40.2.1/165 (a) Erzieher Erzieher S8a S8a 30 0 30 30 0 30 30 0 30
40.2.1/165 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/167 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/168 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/170 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/171 Kinderpfleger Kinderpfleger S3 S3 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/172 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/173 Erzieher Erzieher S8a S8a 30 30 30 30 30 30 30 30 30
40.2.1/174 Erzieher Erzieher S8a S8a 38 38 38 38 38 38 38 38 38
40.2.1/175 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 40 40 35 35 35 35 35 35
40.2.1/176 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/177 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/178 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/179 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 35 35 40 35 35 40 35 35
40.2.1/180 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 0 0 35 0 0 35 0 0
40.2.1/181 Kinderpfleger Kinderpfleger S3 S3 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/182 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/183 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/184 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/185 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/186 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/187 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.2.1/188 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/189 Erzieher Erzieher S8a S8a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.2.1/190 Erzieher Erzieher S8a S8a 35 35 35 35 35 35 35 35 35
40.3 - Wohnen und Soziales
40.3 SL Wohnen und Soziales Bl 9 11 20 20 20 20 20 20 20 20 20
40.3/1 SB Wohngeld Bl 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.3/4 SB Wohngeld Bl 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.3/6 SB Wohngeld Bl 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.3/8 SB Wohngeld und Registratur Bl 9a 9a 40 40 40 30 0 0 30 0 0
40.3/9 SB Wohngeld Bl 9a 9a 40 30 30 40 40 40 40 40 40
40.3/10 SB Haushalt und Wohngeld Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
40.4 Stadtarchiv
40.4 SL Stadtarchiv Archivar (FH) 9 9 40 0 0 0 0 0 0 0 0
40.4 SL Stadtarchiv Archivar (FH) 9c 9c 0 38 38 40 38 38 40 38 38
40.4/1 SB Stadtarchiv Archivar (FH) 9a 9a 40 0 0 0 0 0 0 0 0
40.4/1 SB Stadtarchiv Archivar (FH) 9b 9b 0 40 40 40 40 40 40 40 40
40.4/2 MA Stadtarchiv (Restaurator) Restaurator 9 9 40 30 30 40 40 40 40 40 40
40.6 - Bibliothek
40.6 |Leiterin Bibliothek |Bib|i0lhekar (FH) | | 10 10 40| 40| 40| 40| 40| 40 40| 40| 40
40.6/3 | |MA Bibliothek |Bib|iolhekar (FH) | | 9a 9a 40| 40| 40| 40| 40| 40 40| 0| 40
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40.6/4(a) ATZ Freistellungsphase FA f. Medien- und 6 6 40 0 0 0 0 0 0 0 0
Informationsdienste
Fachr. Bibliothek
40.6/5 MA Bibliothek FA f. Medien- und 6 6 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Informationsdienste
Fachr. Bibliothek
40.6/6 MA Bibliothek FA f. Medien- und 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Informationsdienste
Fachr. Bibliothek
40.6/8 MA Bibliothek FA f. Medien- und 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Informationsdienste
Fachrichtung Bibliothek
40.7 - Altmérkisches Museum
40.7 SL Altmarkisches Museum Museologe, ggf. 9a 9a 40 0 0 0 0 0 0 0 0
Betriebswirt (FH)
40.7 SL Altmarkisches Museum Museologe, ggf. 9c 9c 0 40 40 40 40 40 40 40 40
Betriebswirt (FH)
40.7/3 SB Altmarkisches Museum Veranstaltungs-kaufmann 5 5 40 0 0 0 0 0 0 0 0
40.7/3 SB Altmarkisches Museum Veranstaltungs-kaufmann 6 6 0 30 30 40 40 40 40 40 40
40.7/4 SB Altmarkisches Museum abgeschlossene 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildung far
Museumsdienst o.
vergleichbare Ausbildung
43 - Volkshochschule
43 Leiter Volkshochschule Pad.(FH), ggf. 11 11 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Betriebswirt (FH)
43/1 SB Verwaltungs- u. FA Birokomm. 5 5 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Haushaltsangelegenh.
43/2 SB Verwaltungs- u. FA Birokomm. 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Haushaltsangelegenh.
43/3 pad.MA Volkshochschule Péadagoge (FH) 10 10 38 38 38 38 38 38 38 38 38
43/4 pad.MA Volkshochschule Padagoge (FH), DV- 9b 9b 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Kaufmann
43/5 Dozent Sprach- und Padagoge (FH) SV SV 33,32 33,32 33,32 33,32 0 0 33,32 0 0
Integrationskurse
43/6 Dozent Sprach- und Padagoge (FH) sV sV 33,32 33,32 33,32 33,32 33,32 33,32 33,32 33,32 33,32
Integrationskurse
43/7 Dozent Sprach- und Padagoge (FH) SV SV 40 40 40 40 40 40 40 0 0
Integrationskurse
44 - Musik- und Kunstschule
44 Leiterin Musik- und Kunstschule Musikschullehrer 10 10 40 0 0 0 0 0 0 0 0
44 Leiterin Musik- und Kunstschule Musikschullehrer 11 10 0 11,55 11,55 40 40 40 40 40 40
44/1 SB Haushalt und Verwaltung FA Burokomm., ggf. B | 5 5 30 30 30 36 36 36 36 36 36
44/2 SB Haushalt und Verwaltung FA Birokomm. 5 5 10 10 10 10 10 10 10 10 10
44/3(a) ATZ Freistellungsphase Musikschullehrer 9b 9b 40 0 40 40 0 0 0 0 0
44/3 Musikschullehrer Musikschullehrer 9b 9b 37,68 40 40 40 40 40 40 40 40
44/4 Musikschullehrer FB | Musikschullehrer 9b 9b 40 40 40 40 40 40 40 40 40
44/5 Musikschullehrer FB Il Musikschullehrer 9b 9b 40 36 36 36 36 36 36 36 36
44/6 Musikschullehrer Musikschullehrer 9b 9b 34,33 34,33 34,33 34,33 34,33 34,33 34,33 34,33 34,33
44/7 Musikschullehrer FB V/ Musikschullehrer 9b 9b 28,00 28,00 28,00 28 28,00 28,00 28,00 28,00 28,00
44/8 Musikschullehrer FB 11 Musikschullehrer 9b 9b 30 30 30 30 30 30 30 30 30
44/9 Musikschullehrer FB VI Musikschullehrer 9b 9b 31,34 0 0 0 0,00 0,00 0 0,00 0,00
44/9 Musikschullehrer FB VI Musikschullehrer 10 9b 0 40 40 32 32 32 32 32 32
44/10 Leiter FB IV Musikschullehrer 9b 9b+Zulag 36 36 36 36 36 36 36 36 36
44/11 Musikschullehrer FB Il Musikschullehrer 9b 40 0 0 40 0 0 40 0 0
44/12 Leiter FB VII Studium bildende oder 9b 9b 24 24 24 24 24 24 24 24 24
angewandte Kunst
46 - Theater der Altmark
46 Intendant TdA = sV sV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/1 ATZ Freistellungsphase Bl 10 10 40 0 0 0 0 0 0 0 0
46/1 Verwaltungsleiter TdA Studium 11 11 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Betriebswirtschaft
46/2 Leiter Theaterkasse, Bl 8 8 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Besucherservice u. Zentrale, SB
Einnahmebuchhaltung TdA
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46/3 SB Haushalt TdA Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/4 MA Besucherservice, Kassierer TdA B 5 35 35 35 35 35 35 35 35 35
46/5 MA Besucherservice, Kassierer TdA 5 5 35 35 35 35 35 35 35 35 35
46/6 Zentrale/Besucherservice TdA 20 20 30 30 30 30 30 30 30 30 30
46/7(a) ATZ Freistellungsphase 20 20 40 0 40 40 0 0 0 0 0
46/7 Zentrale/Besucherservice TdA 20 20 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/8 Hausinspektor TdA 7 7 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/9(a) ATZ Freistellungsphase 7 7 40 0 40 40 0 0 0 0 0
46/9 Schneider TdA 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/10 Tischler TdA 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/11 Schlosser TdA 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/12 Theatertechniker TdA 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/13 Biihnentechniker TdA 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/14 Buihnentechniker TdA 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/15 Biihnentechniker TdA 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/16 Kraftfahrer, Bihnenhandwerker TdA 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/17 Theatertechniker, Kraftfahrer TdA 5 3 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/18 Theatertechniker, Vorarbeiter 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Kraftfahrer TdA
46/19 Schneider/Ankleider TdA 4 4 40 0 0 40 40 40 40 40 40
46/19 Schneider/Ankleider TdA 4 0 40 40 0 0 0 0 0 0
46/20 Schneider/Ankleider TdA 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/21 Biihnentechniker TdA 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/22 Polsterer TdA 4 4 30 30 30 30 30 30 30 30 30
46/23 Ankleider TdA 4 4 40 40 40 0 0 0 0 0 0
46/23 Ankleider TdA 3 4 0 0 0 40 0 0 40 0 0
46/24 Garderobenkraft 1 1 1,16 0 0 1,16 0 0 1,16 0 0
46/25 Garderobenkraft 1 1 1,16 0 0 1,16 0 0 1,16 0 0
46/25 Garderobenkraft 1 1 0 1,16 1,16 0 0 0 0 0 0
46/26 Reinigungskraft 1 1 10,36 0 0 10,36 0 0 10,36 0 0
46/27 Reinigungskraft 1 1 10,36 0 0 10,36 0 0 10,36 0 0
46/28 Theaterpadagoge TdA NV NV 40 0 0 40 0 0 40 0 0
46/29 Zentrale/Besucherservice TdA 20 20 30 0 0 30 0 0 30 0 0
46/30 per.Refer.d.Intend. TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/31 Chefdramaturg NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/32 Administrator u. Anwenderbetreuer Informatiker (FH) 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
TdA

46/33 Dramaturg TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/34 Theaterpadagoge TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/35 Dramaturgass./Gastspielverk. TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/36 Marketing, Presse, Off.arbeit TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/37 Disponent TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/38 Prod.ass. TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/39 Ausstatt.leiter TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/40 Biihnen- u.Kostiimbildner TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/41 Ausstatt.ass. TdA NV NV 40 0 0 40 40 40 40 40 40
46/41 Ausstatt.ass. TdA NV NV 0 40 40 0 0 0 0 0 0
46/42 Gewandmeister TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/43 Schauspieler TdA NV NV 600 600 600 600 600 600 600 600 600
46/44 Chefmaskenbildner TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/45 Maskenbildner TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/46 Requisiteur TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/47 Requisiteur TdA NV NV 40 0 0 40 40 40 40 40 40
46/47 Requisiteur TdA NV NV 0 40 40 0 0 0 0 0 0
46/48 Techn.Direktor TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/49 Ass. D. techn. Dir. TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
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46/50 Theatermeister TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/51 Theatermeister TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/52 Theatermeister TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/53 Beleuchtungsmeister TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/54 Tonmeister TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/55 Tontechniker TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/56 Beleuchter TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/57 Beleuchter TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/58 Beleuchter TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/59 Werkstattleiter/Tischler TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/60 Theatermaler TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/61 Buihnentechniker TdA 5 5 30 30 30 30 30 30 30 30 30
46/62 Prod.ass. TdA NV NV 40 40 40 40 40 40 40 40 40
46/63 Garderobenkraft 1 1 1,16 0 0 1,16 0 0 1,16 0 0
46/64 Garderobenkraft 1 1 1,16 0 0 1,16 0 0 1,16 0 0
46/65 Garderobenkraft 1 1 1,16 0 0 1,16 0 0 1,16 0 0
46/66 Garderobenkraft 1 1 1,16 0 0 1,16 0 0 1,16 0 0
46/67 Garderobenkraft 1 1 1,16 0 0 1,16 0 0 1,16 0 0
46/68 Garderobenkraft/Pforte 1 1 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16
46/69 Garderobenkraft/Pforte 1 1 1,16 0 0 1,16 0 0 1,16 0 0
46/70 Aushilfe Ausstattung NV NV 1,16 0 0 1,16 0 0 1,16 0 0
46/71 Aushilfe Inspizienz NV NV 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16
46/72 Aushilfe Offentlichkeitsarbeit 1 1 1,16 0 0 1,16 0 0 1,16 0 0
46/73 Garderobenkraft 1 1 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16 1,16
46/74 SB Personal Bl 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
60 - Bauamt
60 Leiter Bauamt Ing.(FH) Tiefbau 14 14 40 40 40 40 40 40 40 40 40
60 (a) AL Tiefbauamt Ing.(FH) Tiefbau 14 14 40 0 40 40 0 40 0 0 0
60/1 Vorzimmer 60 Bl 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
60.0 Stadtumbau und Sanierung
60.0/1 SB Fordermittel / Haushalt Bl 9b 9b 40 40 40 40 40 40 40 40 40
60.0/2 SB Liegenschaften Landgemeinden Bl 9b 9b 40 40 40 40 40 40 40 40 40
60.0/3 SB Stadtumbau und Sanierung Bl 9c 9c 40 40 40 40 40 40 40 40 40
60.1 - Hochbau
60.1 SL Hochbau Ing.(FH) Hochbau 11 11 40 40 40 40 40 40 40 40 40
60.1/1 SB Haushalt BI 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
60.1/2 SB Haushaltsangelegen-heiten, BI 6 6 40 37 37 40 40 40 40 40 40
Fordermittel
60.1/3 SB Flachen- und Raummanagement Bl 5 5 35 35 35 35 35 35 35 35 35
60.1/4 SB bauliche Ingenieur (FH) 10 10 30 35 35 30 35 35 30 35 35
Unterhaltung/Sanierung/Neubau
komm. Bauobjekte
60.1/5 SB bauliche Ingenieur (FH) 10 10 40 35 35 40 35 35 40 35 35
Unterhaltung/Sanierung/Neubau
komm. Bauobjekte
60.1/6 SB bauliche Ingenieur (FH) 10 0 0 0 40 0 0 40 0 0
Unterhaltung/Sanierung/Neubau
komm. Bauobjekte
60.1/7 Energiebeauftragte Ingenieur (FH), AT 10 10 30 30 30 30 30 30 30 30 30
60.1/8 SB bauliche Ingenieur (FH) 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Unterhaltung/Sanierung/Neubau
komm. Bauobjekte
60.1/9 SB Hochbau staatl. gepriifter 8 8 40 0 0 0 0 0 0 0 0
Techniker
60.1/9 SB Hochbau staatl. geprtifter 9a 9a 0 40 40 40 40 40 40 40 40
Techniker
60.1/10 SB bauliche Ingenieur (FH) 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Unterhaltung/Sanierung/Neubau
komm. Bauobjekte
60.1/11 SB Hochbau staatl. gepriifter 9a 9a 40 40 40 40 0 0 40 0 0
Techniker
60.2 - Tiefbau
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60.2 SL StraBenbau und ErschlieRung Ing.(FH) Tiefbau 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
60.2/1 Sachbearbeiter Vorzimmer Tiefbau Bl 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
60.2/2 SB Haushalt Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
60.2/3 SB Straenbau und ErschlieRung Ingenieur Bau (Tiefbau), 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
AT-Lehrgang
60.2/4 SB Regenentwasserung / staatl.gepriifer Techniker 9a 9a 40 35 35 40 35 35 40 35 35
offentl. Gewéasser
60.2/5 SB Planung/Neubau / UH / Ingenieur Bau (Tiefbau), 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Sanierung v. Infrastrukturanlagen AT-Lehrgang
60.2/6 SB StraBenverkehr staat.geprifter Techniker 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
60.2/7(a) ATZ Freistellungsphase staatl.gepriifter Techniker 5 5 40 0 40 40 0 0 0 0 0
60.2/9 SB StraBenverwaltung, Bl 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Verkehrssicherheit
60.2/10 SB staatl.gepriifter Techniker 9a 9a 40 35 35 40 35 35 40 35 35
StraBenbeleuchtung/StraBenausbau
60.2/11 SB StraBen- und WegebauOT, staatl.geprifter Techniker 6 6 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sondernutzung
60.2/11 SB StraBen- und WegebauOT, staatl.geprufter Techniker 7 7 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Sondernutzung
60.2/12 SB TiefbaumalRnahmen Ing.(FH) Tiefbau 10 10 20 0 0 0 0 0 0 0 0
60.2/13 SB StraBenbau und Erschlieung Ingenieur Bau (Tiefbau), 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
AT-Lehrgang
60.3 - Allgemeine Bauverwaltung
60.3 SL Allgemeine Bauverwaltung Laufbahngruppe 2, 1. All 10 40 40 40 0 0 0 0 0 0
Einstiegsamt
60.3 SL Allgemeine Bauverwaltung Laufbahngruppe 2, 1. A 10 10 0 0 0 40 40 40 40 40 40
Einstiegsamt
60.3/1 SB ErschlieBungs- und Bl 9a 9a 30 0 0 0 0 0 0 0 0
StralRenausbaubeitrage
60.3/1 SB ErschlieBungs- und Bl 9b 9b 0 25 25 30 25 25 30 25 25
StraRenausbaubeitrage
60.3/2 SB zur Sicherung von Bl 9a 9a 40 0 0 0 0 0 0 0 0
Verkehrswegen
60.3/2 SB zur Sicherung von Bl 9b 9b 0 35 35 40 35 35 40 35 35
Verkehrswegen
60.3/3 SB Niederschlagswasser, Bl 5 5 35 0 0 0 0 0 0 0 0
Gewasserunterhaltungsbeitrage
60.3/3 SB Niederschlagswasser, Bl 6 6 0 35 35 35 35 35 35 35 35
Gewasserunterhaltungsbeitrage
60.3/4 SB ErschlieBungs- und Bl 9a 9a 40 0 0 0 0 0 0 0 0
StralRenausbaubeitrage
60.3/4 SB ErschlieBungs- und Bl 9b 9b 0 40 40 40 40 40 40 40 40
StraRenausbaubeitrage
61 - Planungsamt
61 AL Planungsamt Ing.f.Raum-/Stadtplanung 14 14 40 40 40 40 40 40 40 40 40
HS
61/1 Vorzimmer AL Bauamt Bl 5 5 20 35 35 20 20 20 20 20 20
61/2 SB Raum- und Stadtplanung Ing.(FH) Raum- 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
/Stadtplan. U. AT 0. HS
61/3 SB Raum- und Stadtplanung Ing.(FH) Raum- 11 11 40 40 40 40 40 40 40 40 40
/Stadtplan. U. AT 0. HS
61/4 SB Bauleitplanung, Ing.(FH) Raum- 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
planungsrechtl.Zulassigkeit von BV /Stadtplan. U. AT 0. HS
61/6 SB Raum- und Stadtplanung Ing.(FH) Raum- 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
/Stadtplan. U. AT 0. HS
61/9 SB Bauleitplanung, Dorferneuerung Ing.(FH) Raum-/Stadtpl. 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
U. AT 0. HS
63 - Bauaufsicht
63 Leiter Bauaufsicht Ing. (FH) Hochbau 12 10 + 40 40 40 40 40 40 40 0 0
Zulage
63/1 MA Bauaufsicht Bl 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
63/2 Technischer SB Ing. (FH) Hochbau 10 0 0 0 40 0 0 0 0 0
63/3 Technischer SB Bauvorhaben Ing. (FH) Hochbau 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
63/4(a) ATZ Freistellungsphase Ing. (FH) Hochbau 10 10 40 0 40 40 0 40 0 0 40
63/4 Technischer SB Bauvorhaben Ing. (FH) Hochbau 10 10 40 0 0 40 40 40 40 40 40
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63/4 SB Nichttechn. Art Bl 8 5+ 0 35 35 40 35 35 40 35 35
Zulage
63/6 Technischer SB Bauvorhaben, Ing. (FH) Hochbau 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
fliegende Bauten, Statikpriifung
63/7 SB Werbung, Denkmalschutz Ing. (FH) Hochbau 10 10 35 30 30 35 30 30 35 30 30
63/8 SB Denkmalschutz und Ing. (FH) Hochbau 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Bodendenkmalschutz
63/9 SB Bau- Bl 9 9 40 40 40 40 40 40 40 40 40
lasten/Bauordnungswidrigkeiten/Wid
erspriiche
63/11 SB Haushalt/Statistik Bl 5 5 35 0 0 0 0 0 0 0 0
63/11 SB Haushalt/Statistik Bl 6 6 0 35 35 35 35 35 35 35 35
67 - Amt fiir Technische Dienste
67 AL Amt firr Technische Dienste Dipl.-Ing. (FH) 12 12 40 40 40 40 40 40 40 40 40
67/1 Vorzimmer AL Amt fur Technische Bl 5 5 40 30 30 30 30 30 30 30 30
Dienste
67.0 -Hausmeister und Reinigung
67.0.1 Bereich Hausmeister
67.0.1 Bereichsleiter Hausmeister, Bauhof Ausbildung im 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
technischen oder
handwerklichen Beruf
67.0.1/1 Hausmeister handwerkl.Ausbildung 4 5 20 15 15 20 20 20 20 20 20
67.0.1/2 Hausmeister elektrotechnische 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildung
67.0.1/3 Hausmeister handwerkl.Ausbildung 4 4 40 35 35 40 40 40 40 40 40
67.0.1/4 Schulhausmeister handwerkl.Ausbildung 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
67.0.1/5 Hausmeister handwerkl.Ausbildung 4 4 0 40 40 40 40 40 40 40 40
67.0.1/6 Schulhausmeister handwerkl.Ausbildung 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
67.0.1/7(a) ATZ Freistellungsphase handwerkl.Ausbildung 4/ 4a 5 40 0 40 40 0 0 0 0 0
67.0.1/7 Hausmeister handwerkl.Ausbildung 4 4 40 0 0 0 0 0 0 0 0
67.0.1/7 Hausmeister handwerkl.Ausbildung 5 4 0 40 40 40 40 40 40 40 40
67.0.1/8 Schulhausmeister handwerkl.Ausbildung 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
67.0.1/9 Schulhausmeister handwerkl.Ausbildung 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
67.0.1/10 Hausmeister handwerkl.Ausbildung 4 4 40 40 40 40 40 40 40 40 40
67.0.1/11 Hausmeister handwerkl.Ausbildung 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
67.0.1/12 Hilfshausmeister keine Anforderungen 2 2 40 40 40 40 40 40 40 40 40
67.0.1/13 Hilfshausmeister keine Anforderungen 1 1 30 0 0 0 0 0 0 0 0
67.0.1/13 Hausmeister handwerkl.Ausbildung 4 4 0 30 30 30 30 30 30 30 30
67.0.2 Bereich Reinigung
67.0.2 Bereichsleiter Reinigungskréfte, Gebéaudereiniger, 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Bauhof Ausbildereignung
67.0.2/1 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 30 30 30 30 30 30 30 30 30
67.0.2/2 MA Reinigung keine Anforderungen 1 1 40 40 40 40 40 40 40 40 40
67.0.2/3 MA Reinigung keine Anforderungen 1 1 40 0 0 0 0 0 0 0 0
67.0.2/3 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 0 40 40 40 40 40 40 40 40
67.0.2/4 MA Reinigung 1 1 30 30 30 30 30 30 30 30 30
67.0.2/5 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 30 30 30 30 30 30 30 30 30
67.0.2/7 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 30 30 30 30 30 30 30 30 30
67.0.2/9 MA Reinigung keine Anforderungen 1 1 30 30 30 30 30 30 30 30 30
67.0.2/10 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 30 30 30 30 30 30 30 30 30
67.0.2/12 MA Reinigung keine Anforderungen 1 1 0 30 30 30 30 30 0 30 30
67.0.2/13 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 35 35 35 35 35 35 35 35 35
67.0.2/14 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 30 30 30 30 30 30 30 30 30
67.0.2/15 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 30 30 30 30 30 30 30 30 30
67.0.2/16 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 40 40 40 40 40 40 40 40 40
67.0.2/17 SB Haushalt, Gebaudeverwaltg. Bl 5 5 40 35 35 40 35 35 40 35 35
67.0.2/18 MA Reinigung keine Anforderungen 1 1 40 0 0 40 0 0 40 0 0
67.0.2/19 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 40 0 0 0 0 0 0 0 0
67.0.2/19 MA Reinigung keine Anforderungen 1 1 0 30 30 30 30 30 30 30 30
67.0.2/20 MA Reinigung keine Anforderungen 1 1 31 31 31 31 31 31 31 31 31
67.0.2/21 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5 27,5
67.0.2/22 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 30 30 30 30 30 30 30 30 30
67.0.2/23 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 20 20 20 20 20 20 20 20 20
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67.0.2/24 MA Reinigung keine Anforderungen 1 1 25 25 25 25 25 25 25 25 25

67.0.2/26 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 30 30 30 30 30 30 30 30 30

67.0.2/27 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 30 30 30 30 30 30 30 30 30

67.0.2/28 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 30 30 30 30 30 30 30 30 30

67.0.2/29 MA Reinigung keine Anforderungen 1 1 30 30 30 30 30 30 30 30 30

67.0.2/31 MA Reinigung keine Anforderungen 1 1 40 0 0 0 0 0 0 0 0

67.0.2/31 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 0 40 40 40 40 40 40 40 40

67.0.2/32 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 30 30 30 30 30 30 30 30 30

67.0.2/33 MA Reinigung keine Anforderungen 1 1 40 40 40 40 40 40 40 40 40

67.0.2/34 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 35 35 35 35 35 35 35 35 35

67.0.2/35 MA Reinigung keine Anforderungen 1 1 40 40 40 40 40 40 40 40 40

67.0.2/36 MA Reinigung keine Anforderungen 1 1 30 30 30 30 30 30 30 30 30

67.0.2/37 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 30 0 0 30 0 0 30 0 0

67.0.2/38 MA Reinigung keine Anforderungen 1 1 40 40 40 40 40 40 40 40 40

67.0.2/39 Objektverantwortl. Reinigung Gebaudereiniger 3 3 40 40 40 40 40 40 40 40 40

67.0.2/40 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 40 40 40 40 40 40 40 40 40

67.0.2/41 MA Reinigung keine Anforderungen 1 1 30 30 30 30 30 30 30 30 30

67.0.2/42 MA Reinigung keine Anforderungen 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

67.0.2/45 MA Reinigung keine Anforderungen 1 1 40 0 0 0 0 0 0 0 0

67.0.2/45 MA Reinigung keine Anforderungen 2 2 0 40 40 40 40 40 40 40 40

67.0.2/48 MA Reinigung / Vertreterpool keine Anforderungen 1 1 10 0 0 10 0 0 10 0 0

67.0.2/49 MA Reinigung / Vertreterpool keine Anforderungen 1 1 10 0 0 10 0 0 10 0 0

67.1 - Bauhof

67.1(a) ATZ Freistellungsphase Dipl.-Ing. (FH) 10 10 40 0 0 0 0 0 0 0 0

67.1 SL Bauhof Dipl.-Ing. (FH) 10 10 40 40 40 40 40 40 40 40 40

67.1/1 SB Bauhof Bl 6 6 40 35 35 40 35 35 40 35 35

67.1/2 SB Bauhof BI 6 6 40 30 30 40 30 30 40 30 30

67.1.1 Bereich Bau

67.1.1 Bereichsleiter Bau/Zentrale Dienste, Fahrzeugschlosser 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40

Bauhof

67.1.1/1 MA Bauhof/Bau handwerkliche 5] 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildung

67.1.1/2 MA Bauhof/Bau handwerkliche 5] 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildung

67.1.1/3 MA Bauhof/Bau handwerkliche 5] 5 38 38 38 38 38 38 38 38 38
Ausbildung

67.1.1/4 MA Bauhof/Bau handwerkliche 5] 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildung

67.1.1/5 MA Bauhof/Bau handwerkliche 5] 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildung

67.1.1/6 MA Bauhof/Bau handwerkliche 5] 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildung

67.1.1/7 MA Bauhof/Bau handwerkliche 4 4 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildung

67.1.1/8 MA Bauhof/Bau handwerkliche 5] 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildung

67.1.1/9 MA Bauhof/Bau handwerkliche 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildung

67.1.1/10 MA Bauhof/Bau handwerkliche 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildung

67.1.2 Bereich Spielplatze

67.1.2 Bereichsleiter Spielplatze, Bauhof Ausbildung in holz- oder 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
metallverarb. Beruf

67.1.2/1 MA Bauhof/Spielplatze handwerkliche 5} 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildung

67.1.2/2 MA Bauhof/Spielplatze handwerkliche 4 4 40 40 40 0 0 0 0 0 0
Ausbildung

67.1.2/2 MA Bauhof/Spielplatze handwerkliche 5 5 0 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildung

67.1.2/3 MA Bauhof/Spielplatze handwerkliche 4 4 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Fahigkeiten

67.1.2/4 MA Bauhof/Spielplatze handwerkliche 2 2 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Fahigkeiten

67.1.2/5 MA Bauhof/Spielplatze handwerkliche 3 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Fahigkeiten

67.1.3 Bereich Griinanlagen
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67.1.3 Bereichsleiter Griinanlagen, Bauhof Gartner, 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Ausbildereignung

67.1.3/2 MA Bauhof/Gruinanlagen Gartner 5 5 40 35 35 40 35 35 40 35 35

67.1.3/3 MA Bauhof/Griinanlagen Gartner 3 3 40 35 35 40 30 30 40 30 30

67.1.3/4 MA Bauhof/Gruinanlagen Gartner 5 5 40 30 30 40 30 30 40 30 30

67.1.3/5 MA Bauhof/Griinanlagen Gartner mit Fachrichtung 3 3 40 30 30 40 30 30 40 30 30
Friedhofsgérterei

67.1.3/6 MA Bauhof/Grinanlagen Erfahrungen in der 3 3 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Grinflachenpflege

67.1.3/7 MA Bauhof/Griinanlagen Gartner 3 3 40 40 40 40 40 40 40 40 40

67.1.3/9 MA Bauhof/Griinanlagen Erfahrungen in der 2 2 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Griinflachenpflege

67.1.3/10 MA Bauhof/Griinanlagen keine Anforderungen 1 1 10 10 10 10 0 0 10 0 0

67.1.3/11 MA Bauhof/Griinanlagen Erfahrungen in der 2 2 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grinflachenpflege

67.1.3/11 MA Bauhof/Griinanlagen Erfahrungen in der 2 2 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Grinflachenpflege

67.1.3/12 MA Bauhof/Griinanlagen Erfahrungen in der 3 3 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Grinflachenpflege

67.1.3/13 MA Bauhof/Griinanlagen Gartner 5 5 40 30 30 40 30 30 40 30 30

67.1.3/14 MA Bauhof/Gruinanlagen Erfahrungen in der 3 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Griinflachenpflege

67.1.3/15 MA Bauhof/Griuinanlagen keine Anforderungen 2 2 40 30 30 40 30 30 40 30 30

67.1.3/16 MA Bauhof/Griinanlagen Erfahrungen in der 3 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Grinflachenpflege

67.1.3/17 MA Bauhof/Griinanlagen Erfahrungen in der 2 2 30 0 0 30 0 0 30 0 0
Grinflachenpflege

67.1.3/17 MA Bauhof/Griinanlagen Erfahrungen in der 3 3 0 30 30 0 30 30 0 30 30
Grinflachenpflege

67.1.3/18 MA Bauhof/Griinanlagen Erfahrungen in der 3 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Reinigung und
Griinanlagenpflege

67.1.3/19 MA Bauhof/Gruinanlagen Erfahrungen in der 3 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Reinigung und
Griinanlagenpflege

67.1.3/20 MA Bauhof/Griinanlagen Erfahrungen in der 3 3 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Grinflachenpflege

67.1.3/21 MA Bauhof/Gruinanlagen Gartner 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40

67.1.3/22 MA Bauhof/Griinanlagen Gartner 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40

67.1.3/24 MA Bauhof/Gruinanlagen Gartner 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40

67.1.3/25 MA Bauhof/Griinanlagen (Friedhof) 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5

67.1.3/26 MA Bauhof/Griinanlagen (Friedhof) 3 3 5 5 5 5 5 5 5 5 5

67.1.4 Bereich Ortsteile (kiinftig Ortschaften)

67.1.4 Bereichsleiter Ortschaften, Bauhof Landschaftsgart., 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Fahrerlaubnis C, CE

67.1.4/1 MA Bauhof/Ortschaften handwerkliche 3 3 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Fahigkeiten, Erfahrungen
Grunflachenpflege,
Fuhrerschein

67.1.4/2 MA Bauhof/Ortschaften handwerkliche 3 3 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Fahigkeiten, Erfahrungen
Grunflachenpflege,
Fuhrerschein

67.1.4/3 MA Bauhof/Ortschaften handwerkliche 3 3 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Fahigkeiten, Erfahrungen
Grunflachenpflege,
Fuhrerschein

67.1.4/4 MA Bauhof/Ortschaften handwerkliche 3 3 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Fahigkeiten, Erfahrungen
Grunflachenpflege,
Fhrerschein
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67.1.4/5 MA Bauhof/Ortschaften handwerkliche 3 3 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Fahigkeiten, Erfahrungen
Grunflachenpflege,
Fihrerschein
67.1.4/6 MA Bauhof/Ortschaften handwerkliche 3 3 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Fahigkeiten, Erfahrungen
Griinflachenpflege,
Fuhrerschein
67.1.4/7 MA Bauhof/Ortschaften handwerkliche 3 3 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Fahigkeiten, Erfahrungen
Griinflachenpflege,
Fuhrerschein
67.1.4/8 MA Bauhof/Ortschaften handwerkliche 3 3 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Fahigkeiten, Erfahrungen
Griinflachenpflege,
Fuhrerschein
67.1.4/9 MA Bauhof/Ortschaften handwerkliche 3 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30
Fahigkeiten, Erfahrungen
Griinflachenpflege,
Fuhrerschein
67.1.4/10 MA Bauhof/Ortschaften handwerkliche 3 3 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Fahigkeiten, Erfahrungen
Griinflachenpflege,
Fuhrerschein
67.1.4/11 MA Bauhof/Ortschaften handwerkliche 3 3 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Fahigkeiten, Erfahrungen
Griinflachenpflege,
Fuhrerschein
67.1.5 Bereich Zentrale Dienste
67.1.5 (a) | ATZ Freistellungsphase Handwerksmeister 6 6 40 0 40 40 0 0 0 0 0
67.2 - Friedhof und Grinflachen
67.2/1 SB StraRenreinigung, Winterdienst Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40
67.2/2 SB Griinflachen Bl 9b 9b 40 40 40 40 40 40 40 40 40
67.2/3 SB Baumkontrolle/-pflege Gartner 6 6 40 35 35 40 40 40 40 40 40
67.2/4 SB Griinflachen Bl 6 6 40 35 35 40 35 35 40 40 40
67.2/5 SB Friedhofswesen Bl 5] 5 40 0 0 0 0 0 0 0 0
67.2/5 SB Friedhofswesen Bl 6 6 0 40 40 40 40 40 40 40 40
67.2/6 SB Bestattungs- und Bl 5 5 35 0 0 0 0 0 0 0 0
Friedhofswesen
67.2/6 SB Bestattungs- und Bl 6 6 0 0 0 40 0 0 40 0 0
Friedhofswesen
67.2/7 SB Baumkontrolle/-pflege Gartner 6 6 20 20 20 20 20 20 20 20 20
67.2/8 SB Baumkontrolle/-pflege Bl 6 6 40 0 0 40 40 40 40 40 40
(Innendienst)
67.2/8 SB Baumkontrolle/-pflege Bl 6 6 0 40 40 0 0 0 0 0 0
(Innendienst)
67.2/9 SB Friedhof (Datenerfassung) 5 5 15 15 15 15 0 0 0 0 0
67.3 - Tiergarten
67.3 SL Tiergarten Tierpfleger, ggf. 9b 9b 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Betriebswirt (FH)
67.3/1 SB Haushalt Tiergarten Bl 6 6 40 38 38 40 38 38 40 38 38
67.3/2 MA Kasse Tiergarten keine Anforderung 38 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30
67.3/3 MA Kasse Tiergarten keine Anforderung 3 3 30 30 30 30 30 30 30 30 30
67.3/4 Handwerker Tiergarten Handwerksmeister 6 6 24 21 21 0 0 0 0 0 0
67.3/4 Handwerker Tiergarten 5 5 0 0 0 30 30 30 30 30 30
67.3/5 Handwerker Tiergarten handwerkliche Ausb. 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
67.3/6 Kraftfahrer, Handwerker handwerkliche Ausb. 4 4 40 40 40 40 40 40 40 40 40
67.3/7 Tierpfleger Tierpfleger 5 5 35 35 35 35 35 35 35 35 35
67.3/8 Tierpfleger Tierpfleger 5 5 35 35 35 35 35 35 35 35 35
67.3/9 Tierpfleger Tierpfleger 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40
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67.3/10 Tierpfleger Tierpfleger 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40

67.3/11 Tierpfleger Tierpfleger 5 5 40 40 40 40 40 40 40 40 40

67.3/12 Tierpfleger Tierpfleger 5 5 0 30 30 30 30 30 30 30 30

80 - Amt fiir Wirtschaft und Liegenschaften

80 Leiter Amt Wirtschaft und B II, ggf. Betriebswirt 12 12 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Liegenschaften (FH)

80/1 SB Wirtschaftsforderung Bl 5 5 40 0 0 0 0 0 0 0 0

80/1 SB Wirtschaftsforderung Bl 6 6 0 40 40 40 40 40 40 40 40

80/2 SB Wirtschaftsforderung Bl 9b 9b 40 40 40 40 40 40 40 40 40

80/3 SB Liegenschaften BI 9a 9a 40 40 40 40 0 0 40 0 0

80/4 SB Liegenschaften Bl 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40

80/6 SB Liegenschaftsverkehr, Bl 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
Zuordnung

80/9 SB Haushalt Bl 6 6 40 40 40 40 40 40 40 40 40

80/10 SB Vermietung, Bewertung Grund Bl 9a 9a 40 40 40 40 40 40 40 40 40
und Boden

80/11 SB Liegenschaften Landgemeinden Bl 9a 9a 40 0 0 0 0 0 0 0 0

80/11 SB Liegenschaften u. Bl 9b A8 0 40 40 0 0 0 0 0 0
Grundstiicksangelegenheiten

80/11 SB Liegenschaften u. Bl A9 A8 0 0 0 40 40 40 40 40 40
Grundstiicksangelegenheiten

80/12 Abordnung BIC 11 11 40 0 0 40 0 0 0 0 0

50 - Zuweisung zum Jobcenter

50/1 Zuweisung Jobcenter B I entspr. EG 9 9a 40 0 40 40 0 40 40 0 40

50/2 Zuweisung Jobcenter B | entspr. EG 9 9a 35 0 30 30 0 30 30 0 30

50/3 Zuweisung Jobcenter Bl entsp. EG 8 9a 40 0 35 40 0 35 40 0 35

50/7 Zuweisung Jobcenter Bl entsp. EG 8 9c 40 0 35 40 0 35 40 0 35

50/8 Zuweisung Jobcenter B Il entsp. EG 10 10 40 0 25 40 0 25 40 0 25

50/9 Zuweisung Jobcenter Bl entsp. EG 6 9c 35 0 40 35 0 40 35 0 40

50/10 Zuweisung Jobcenter Bl entsp. EG 6 9a 40 0 40 40 0 40 40 0 40

50/11 Zuweisung Jobcenter Bl entsp. EG 5 9a 30 0 40 30 0 40 30 0 40

50/12 Zuweisung Jobcenter Bl entsp. EG 5 9a 30 0 30 30 0 30 30 0 30

Gesamt Stellen 622,194| 558,712| 595,162| 650,307 548,966| 574,041| 636,807 546,091| 569,166

Auszubildende, die voraussichtlich 2019 ihre Ausbildung beenden

VA

VIA

VA

Gebaudereiniger

Gebéaudereiniger

FKT

FKT

Auszubildende, die voraussichtlich 2020 ihre Ausbildung beenden

VIA

VIA

VfA/Umschiiler 2.Lj.

Auszubildende, die voraussichtlich 2021 ihre Ausbildung beenden

VIA

VfA/Umschiler 1.Lj.
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