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Vorbericht zum Stellenplan 2019 

 
 
Im Stellenplan 2019 sind insgesamt 650,307 Stellen ausgewiesen. Davon sind 11 Stellen 

Beamtenstellen.  

 

Im Vorjahresstellenplan 2018 waren hier zahlenmäßig 9 Beamtenstellen festgeschrieben. Die 

leichte Erhöhung resultiert aus der Schaffung zweier neuer Stellen im Bereich des Ordnungsamtes 

sowie im Amt für Finanzwesen aufgrund der Wahrnehmung hoheitlicher Aufgaben.  

 

Entsprechend des Art. 33 Abs. 4 GG i.V.m. § 75 Abs. 1 KVG LSA sind Kommunen verpflichtet 

hoheitliche Aufgaben durch Beamte erfüllen zu lassen. Insoweit ist eine Aufstockung von 

Beamtenstellen in Bereichen mit diesen Befugnissen das künftige Ansinnen der Hansestadt 

Stendal. 

 

Die Schaffung einer Beamtenstelle als Leiter des Ordnungsamtes begründet sich in dem 

Ausscheiden der jetzigen Stelleninhaberin im Jahr 2020, wobei im kommenden Jahr bereits mit der 

Nachbesetzungsplanung begonnen werden muss. Im Amt für Finanzwesen handelt es sich um die 

Umwandlung einer Beschäftigtenstelle in eine Beamtenstelle, hier konkret der Sachgebietsleitung 

Steuerverwaltung. Die jetzige Stelleninhaberin geht zum Jahresende 2018 in den Ruhestand und 

wird in diesem Zusammenhang als Beschäftigtenstelle durch eine Beamtenstelle abgelöst. 

 

Im Vergleich zum vergangenen Jahr sind folgende wesentliche Änderungen zu verzeichnen: 

 

 Den größten Posten machen Stellenaufstockungen im Bereich der Kindertagesstätten aus. 

Hier wurden aufgrund von Mehrbedarfen aus der Änderung des KiFöG LSA (Änderungen 

Personalschlüssel), Einrichtung von Springerstellen für Krankheitsvertretungen, der 

Erweiterung von Hortöffnungszeiten, der Neueinrichtung eines Hortes in der 

Ganztagsgrundschule Goethestraße, der Übernahme von Fachkräften für 

Kindertagesstätten sowie auch durch vereinzelten Bedarf bei Nachbesetzungen aufgrund 

von Altersteilzeitruhephasen und diversen Stundenerhöhungen Stellenanpassungen 

vorgenommen. 

 

 Hinzu kommen verschiedene neu zu schaffende Stellen bedingt durch neue 

Aufgabenübertragungen bzw. erhöhte Arbeitsvolumina u.a. im Bereich Büro des 

Oberbürgermeisters (Datenschutzkoordinator), Veranstaltungsmanagement 

(Veranstaltungskaufmann), Allgemeine Gefahrenabwehr (Stabsarbeit), Organisationsbüro 

(Organisator), Personalbüro (Sachbearbeiter sowie Personalreserve – aufgrund von 

Elternzeit/Dauererkrankung), ADV (Anwenderbetreuung), MAD-Club (Pädagoge), Amt für 

Technische Dienste (Hausmeister, Tierpfleger), Tiefbau (Ingenieur) und Hochbau 

(Ingenieur). 
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 Im Weiteren wurde im Bereich des Bauaufsichtsamtes eine zusätzliche Stelle im 

nichttechnischen Bereich geschaffen. Zudem wurde eine Stelle als Ingenieur in den 

Stellenplan eingestellt, welcher zunächst Sachbearbeiter-Tätigkeiten ausführen und zum 

01.01.2020 mit Ausscheiden des bisherigen Amtsleiters die Führungsaufgabe übernehmen 

soll.  

 
 
Im Vergleich der Stellenpläne 2014 bis 2019 ergibt sich folgende Darstellung: 
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Stellenentwicklung 2014 bis 2019 

Jahr 2014 2015 2016 2017 2018 2019 

Stellenanzahl 652,072 635,192 635,299 624,928 622,195 650,307 

Differenz zum Vorjahr   -16,880 0,107 -10,371 -2,733 28,112 
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Hansestadt Stendal 
     Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019 

   

      Stellenplan A. Beamte 
     

Wahlbeamte / Laufbahngruppe / 
Amtsbezeichnung 

Besoldungs-
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der Stellen 
des laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.6. des 

laufenden 
Haushaltsjahres 

2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Beamte auf Zeit 
    

  

Oberbürgermeister B 4 1,000 1,000 1,000 
Dienstaufwands-
entschädigung 

Höherer Dienst 
    

  

Städtischer Direktor A 15 1,000 1,000 1,000 EG 15 

Gehobener Dienst 
    

  

Stadtamtsrat A 12 2,000 1,000 0,875 1 A 11 

Stadtamtmann A 11 2,000 3,000 3,000 1 ku in A 10 

Stadtoberinspektor A 10 2,000 0,000 0,000 1 EG 10 

Brandoberinspektor A 10 1,000 0,000 0,000  A 7 

Stadtinspektor A 9 2,000 1,000 1,000   

Mittlerer Dienst 
    

  

Stadthauptsekretär A 8 0,000 1,000 1,000 ku in A 9 

Brandmeister A 7 0,000 1,000 1,000 ku in A 10 

            

  Summe 11,000 9,000 8,875   
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Hansestadt Stendal 
     Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019 
     

      Stellenübersicht B. Arbeitnehmer (nach Entgeltgruppen 
geordnet) 

      

Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Betreuer Uenglinger Tor 1 0,100 0,100 0,100   

Betreuer Uenglinger Tor 1 0,100 0,100 0,100   

MA Jugendclub Möringen 1 0,125 0,115 0,092   

MA Jugendclub Nahrstedt 1 0,100 0,092 0,069   

MA Jugendclub Jarchau 1 0,125 0,115 0,092   

MA Jugendclub Heeren 1 0,125 0,115 0,092   

MA MAD-Club 1 0,375 0,175 0,175   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,000   

Garderobenkraft 1 0,000 0,000 0,000   

Reinigungskraft 1 0,259 0,259 0,259   

Reinigungskraft 1 0,259 0,259 0,259   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft/Pforte 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft/Pforte 1 0,029 0,029 0,029   

Aushilfe Öffentlichkeitsarbeit 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Hilfshausmeister    1 0,000 1,000 0,000 ku in EG 4 

Hilfshausmeister 1 0,000 0,750 0,000 ku in EG 4 

MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 1 0,000 1,000 0,000 ku in EG 2 

MA Reinigung 1 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 1 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 1 0,750 0,000 0,750   

MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 1 0,750 0,000 1,000   

MA Reinigung 1 0,775 0,775 0,775   

MA Reinigung 1 0,625 0,625 0,625   

MA Reinigung 1 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 1 0,000 1,000 0,000 ku in EG 2 

MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 1 0,750 0,750 0,750   
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MA Reinigung 1 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 1 0,025 0,025 0,025   

MA Reinigung 1 0,000 1,000 0,000 ku in EG 2 

MA Reinigung / Vertreterpool 1 0,250 0,250 0,250   

MA Reinigung / Vertreterpool 1 0,250 0,250 0,250   

MA Bauhof/Grünanlagen 1 0,250 0,250 0,250   

Essenausgabe KiTa Börgitz 2 0,375 0,375 0,375 kw 

MA Zentrale / Besucherservice 2 0,750 0,750 0,750   

Hilfshausmeister 2 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 1,000 0,000 1,000   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 0,875 0,875 0,875   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 0,000 1,000 0,000 ku in EG 1 

MA Reinigung 2 0,688 0,688 0,688   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 0,500 0,500 0,500   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 1,000 0,000 1,000   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 0,875 0,875 0,875   

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,000   

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 1,000 0,000 1,000   

MA Bauhof/Spielplätze 2 0,750 0,750 0,750   

MA Bauhof/Grünanlagen 2 0,750 0,750 0,750   

MA Bauhof/Grünanlagen 2 0,000 0,750 0,750  ku in EG 3 

MA Bauhof/Grünanlagen 2 1,000 1,000 0,950   

MA Bauhof/Grünanlagen 2 0,750 0,750 0,000   

Zentrale / Besucherservice TdA 2 ü 0,750 0,750 0,750   

ATZ Freistellungsphase 2 ü 1,000 1,000 1,000 
ATZ 12/09 - 
11/19 

Zentrale / Besucherservice TdA 2 ü 1,000 1,000 1,000   

SB Personalratsangelegenh. 3 0,500 0,500 0,500   

MA Druckerei, Büromat. 3 0,000 1,000 0,000 kw zum 31.12.18 

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

3 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

3 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

MA Veranstaltungen/ 
Öffentlichkeitsarbeit 

3 0,300 0,300 0,000   

MA Sport und Jugend 3 0,500 0,500 0,500   
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MA MAD-Club 3 0,750 0,750 0,750   

Objektverantwortlicher Reinigung 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Spielplätze 3 0,750 0,750 0,750   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 0,950   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,750 0,750 0,750   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,750 0,000 0,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,750 0,750 0,750   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,000 0,000 0,750   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,750 0,750 0,750   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,750 0,750 0,750   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen (Friedhof) 3 0,125 0,125 0,125   

MA Bauhof/Grünanlagen (Friedhof) 3 0,125 0,125 0,125   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 0,000 0,000 0,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 0,750 0,750 0,750   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

MA Kasse Tiergarten 3 0,750 0,750 0,750   

MA Kasse Tiergarten 3 0,750 0,750 0,750   

Gerätewart (Verwaltung) 4 1,000 1,000 1,000   

Schneider/Ankleider 4 1,000 1,000 0,000   

Schneider/Ankleider 4 0,000 0,000 0,000   

Polsterer TdA 4 0,750 0,750 0,750   

Ankleider TdA 4 1,000 1,000 1,000 
 

Hausmeister 4 0,500 0,500 0,375   

Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000   

Hausmeister 4 1,000 0,000 1,000   

Hausmeister 4 0,000 1,000 0,000 ku in EG 5   

Hilfshausmeister    4 1,000 0,000 1,000   

Hausmeister 4 0,750 0,000 0,000   

MA Bauhof/Bau 4 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Spielplätze 4 0,000 1,000 1,000 ku in EG 5   

MA Bauhof/Spielplätze 4 1,000 1,000 1,000   

Kraftfahrer, Handwerker 4 1,000 1,000 1,000   

Assistentin des OB und SOB 5 1,000 1,000 1,000 Zulage zur EG 6 

Fahrer des Oberbürgermeisters 5 1,000 1,000 1,000   

Personalratsvorsitzende 5 1,000 1,000 1,000   
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SB Zentrale Dienste, Beschaffung 5 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 6 ab 
01.01.17 
(Höhergruppierg.) 

SB Haushalt und Dienstreisen 5 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 6 ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Zentrale Dienste, Büromat. 5 1,000 1,000 1,000   

MA Poststelle 5 1,000 1,000 1,000   

SB 5 1,000 0,000 0,000   

SB 5 1,000 0,000 0,000   

SB 5 1,000 0,000 0,000   

SB Tourist.Aufgaben 5 1,000 1,000 1,000   

SB Tourist.Aufgaben 5 1,000 1,000 0,000   

SB Tourist.Aufgaben 5 0,000 0,000 0,000   

SB Tourist.Aufgaben 5 0,000 0,000 0,000   

SB Tourist.Aufgaben / 
Veranstaltungsmanagement 

5 1,000 1,000 1,000   

Beschaffung, TK-Verträge 5 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 6 ab 
01.01.17 (EGO ) 

Betreuung EDV in den Ortsteilen 5 0,250 0,250 0,250   

SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000   

SB Stadtkasse / Vollstreckung 5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

SB Stadtkasse 5 1,000 1,000 0,875   

SB Registratur / Mahnwesen 5 1,000 1,000 1,000   

SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000   

SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000   

SB Vollstreckung 5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

SB Vollstreckung 5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

SB Grundsteuern 5 1,000 1,000 1,000   

SB Straßenreinigungsgebühren/ 
Grundsteuern 

5 1,000 1,000 1,000   

SB Grundabgaben / 
Vergnügungssteuer 

5 1,000 1,000 0,000   

ATZ Freistellungsphase 5 1,000 1,000 1,000 
ATZ 5/09 – 4/19, 
kw zum 30.4.19 

MA Rechtsamt und ZVS 5 1,000 1,000 0,950   

SB Einwohnermeldewesen 5 0,000 1,000 0,000 
 ku in EG 6 ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Gefahrenabwehr / Umwelt / 
Fundbüro 

5 0,625 0,625 0,625   

SB Verkehrsüberwachung 5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 7 

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

SB Verkehrsüberwachung 5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 7 

Gerätewart 5 1,000 1,000 1,000   

Gerätewart 5 1,000 1,000 1,000   

ATZ Freistellungsphase 5 1,000 1,000 1,000 
ATZ 12/09 - 
12/19, kw zum 
01.01.20 

Gerätewart 5 1,000 1,000 1,000   

SB Feuerschutz 5 1,000 1,000 1,000   

SB Feuerschutz 5 0,000 0,000 0,000   

ATZ Freistellungsphase 5 0,000 1,000 1,000 
ATZ 2/09 – 5/18, 
kw zum 31.5.18 

SB 5 0,250 0,000 0,000   

MA AltOa 5 1,000 1,000 0,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   
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Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 0,875 0,875 0,875   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

SB Kita 5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

Grundschulsachbearbeiter 5 1,000 1,000 1,000   

Grundschulsachbearbeiter 5 1,000 1,000 1,000   

Grundschulsachbearbeiter 5 1,000 1,000 1,000   

Grundschulsachbearbeiter 5 0,750 0,750 0,750   

Grundschulsachbearbeiter 5 0,500 0,500 0,375   

Grundschulsachbearbeiter 5 0,750 0,500 0,500   

SB Altmärkisches Museum 5 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 6 ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Altmärkisches Museum 5 1,000 1,000 1,000   

SB Verwaltungs- und 
Haushaltsangelegenheiten 

5 0,750 0,750 0,750   

SB Haushalt und Verwaltung 5 0,900 0,750 0,750   

SB Haushalt und Verwaltung 5 0,250 0,250 0,250   

MA Besucherservice, Kassierer, 
TdA 

5 0,875 0,875 0,875   

MA Besucherservice, Kassierer, 
TdA 

5 0,875 0,875 0,875   

Schneider TdA 5 1,000 1,000 1,000   

Tischler TdA 5 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker 5 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker 5 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker 5 1,000 1,000 1,000   

Kraftfahrer, Bühnenhandwerker 5 1,000 1,000 1,000   

Theatertechniker, Kraftfahrer 5 1,000 1,000 1,000   

Theatertechniker, Vorarbeiter 
Kraftfahrer  

5 1,000 1,000 1,000   

Schneider/Ankleider 5 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker TdA 5 0,750 0,750 0,750   

Vorzimmer AL 60 5 1,000 1,000 1,000   

SB Flächen- und Raummanagement 5 0,875 0,875 0,875   

Vorzimmer und SB Tiefbau 5 1,000 1,000 1,000   

ATZ-Freistellungsphase 5 1,000 1,000 1,000 
ATZ 3/09 - 2/19, 
kw zum 28.2.19 

SB Niederschlagswasser, 
Gewässerunterhaltungsbeitrag  

5 0,000 0,875 0,000 ku in EG 6  

Vorzimmer 61 5 0,500 0,500 0,500   

MA Bauaufsicht 5 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt/Statistik 5 0,000 0,875 0,000 
ku in EG 6 ab 
01.01.17 (EGO) 

Vorzimmer AL Amt für Technische 
Dienste 

5 0,750 1,000 0,850   

Hausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

ATZ-Freistellungsphase 5 1,000 1,000 1,000 
ATZ 2/09 – 1/19 , 
kw zum 31.1.19 
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Schulhausmeister 5 1,000 0,000 1,000   

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Hausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt, Gebäudeverwaltg. 5 1,000 1,000 0,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 0,950 0,950 0,950   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Spielplätze 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Spielplätze 5 1,000 0,000 0,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 0,875   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 0,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

Bereichsleiter Ortschaften, Bauhof 5 1,000 1,000 1,000   
SB Bestattungs- und 
Friedhofswesen 

5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

SB Bestattungs- und 
Friedhofswesen 

5 0,000 0,875 0,000 ku in EG 6 

SB Friedhof (Datenerfassung) 5 0,375 0,375 0,000   

Handwerker Tiergarten 5 0,750 0,000 0,000   

Handwerker Tiergarten 5 1,000 1,000 1,000   

Tierpfleger 5 0,875 0,875 0,875   

Tierpfleger 5 0,875 0,875 0,875   

Tierpfleger 5 1,000 1,000 1,000   

Tierpfleger 5 1,000 1,000 1,000   

Tierpfleger 5 1,000 1,000 1,000   

Tierpfleger 5 0,750 0,000 0,000   

SB Wirtschaftsförderung 5 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 6 ab 
01.01.17 (EGO) 

Zuweisung zum Jobcenter 5 0,750 0,750 0,750   

Zuweisung zum Jobcenter 5 0,750 0,750 0,750   

Zuweisung zum Jobcenter 5 0,000 0,000 0,000   

Fachkraft für Arbeitssicherheit 6 0,000 0,400 0,400 kw zum 31.12.18 

SB Zentrale Dienste, Beschaffung 6 1,000 0,000 1,000   

SB Haushalt und Dienstreisen 6 1,000 0,000 0,875   

SB Versicherungen, DA/DV 6 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 7 ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Personalbüro 6 1,000 0,000 0,750   

Anwenderbetreuung 6 0,000 0,000 1,000   

Beschaffung, TK-Verträge 6 1,000 0,000 0,750   

SB Ergebnishaushalt 6 0,875 0,875 0,875   

SB Stadtkasse / Vollstreckung 6 1,000 0,000 1,000   
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SB Vollstreckung 6 1,000 0,000 0,875   

SB Vollstreckung 6 0,000 0,000 1,000 kw zum 31.12.18 

SB Insolvenz- und Zwangsversteig.-
verfahren 

6 0,000 1,000 0,000 ku in EG 7  

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 0,925   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 0,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 0,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 0,625 0,625 0,625   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000 
ATZ 11/09 – 
10/19, kw zum 
31.10.2019 

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Gewerbewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Markt- und Gewerbewesen / 
Haushaltsangelegenheiten 

6 1,000 1,000 1,000   

ATZ Freistellungsphase 6 1,000 1,000 1,000 
ATZ 11/09 – 
10/19, kw zum 
31.10.19 

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 0,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 0,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 0,000 1,000   

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

SB Sport 6 0,500 0,500 0,500   

SB  Jugend, Sport, Kultur und SVO 6 0,750 0,750 0,750   

Bereichsleiter Sporthallen und -
plätze 

6 1,000 1,000 1,000         

SB Kitas und Horte 6 0,750 0,750 0,750   

SB Kita / Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

SB Kita 6 1,000 0,000 1,000   

SB Zuschüsse und Fördermittel  6 1,000 0,875 0,875   

SB Kindertageseinrichtungen und 
Schulen 

6 0,500 0,500 0,500   

SB Haushalt und Wohngeld 6 1,000 1,000 1,000   

ATZ Freistellungsphase 6 0,000 1,000 1,000 
ATZ 12/08 - 3/18, 
kw zum 31.3.18 

MA Bibliotheksangelegenheiten 6 0,750 0,750 0,750   

MA Bibliotheksangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000   
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MA Bibliotheksangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000   

SB Altmärkisches Museum 6 1,000 0,000 0,750   

SB Haushalts- und 
Verwaltungsangelegenheiten 

6 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt TdA 6 1,000 1,000 1,000   

Schlosser TdA 6 1,000 1,000 1,000   

Theatertechniker 6 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker 6 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

SB Haushaltsangelegenheiten  und 
Fördermittel 

6 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

SB Niederschlagswasser, 
Gewässerunterhaltungsbeitrag  

6 0,875 0,000 0,875   

SB Haushalt/Statistik 6 0,875 0,000 0,875   

Bereichsleiter Hausmeister, Bauhof 6 1,000 1,000 1,000   

Bereichsleiter Reinigungskräfte, 
Bauhof 

6 1,000 1,000 1,000   

SB Bauhof 6 1,000 1,000 0,925   

SB Bauhof 6 1,000 1,000 0,750   

Bereichsleiter Bau/Zentrale Dienste, 
Bauhof 

6 1,000 1,000 1,000   

Bereichsleiter Spielplätze, Bauhof 6 1,000 1,000 1,000   

Bereichsleiter Grünanlagen, Bauhof 6 1,000 1,000 1,000   

ATZ Freistellungsphase 6 1,000 1,000 1,000 
ATZ 4/09 - 3/19, 
kw zum 
31.03.2019 

SB Straßenreinigung, Winterdienst 6 1,000 1,000 0,875   

SB Baumkontrolle/-pflege 6 1,000 1,000 0,875   

SB Grünflächen 6 1,000 1,000 0,875   

SB Bestattungs- und 
Friedhofswesen 

6 1,000 0,000 1,000   

SB Bestattungs- und 
Friedhofswesen 

6 1,000 0,000 0,750   

SB Baumkontrolle/-pflege 6 0,500 0,500 0,500   

SB Baumkontrolle/-pflege 
Innendienst 

6 1,000 1,000 0,000   

SB Baumkontrolle/-pflege 
Innendienst 

6 0,000 0,000 1,000   

SB Haushalt Tiergarten 6 1,000 1,000 0,950   

Handwerker Tiergarten 6 0,000 0,600 0,600 ku in EG 5   

SB Wirtschaftsförderung 6 1,000 0,000 1,000   

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

Zuweisung zum Jobcenter 6 0,875 0,875 0,875   

Zuweisung zum Jobcenter 6 1,000 1,000 1,000   

SB Versicherungen, DA/DV 7 1,000 0,000 0,925   

SB Mahnwesen 7 1,000 1,000 1,000   

SB Insolvenz- und Zwangsversteig.-
verfahren 

7 1,000 0,000 0,000   

SB Verkehrsüberwachung 7 1,000 0,000 0,875   

SB Verkehrsüberwachung 7 1,000 0,000 1,000   

Hausinspektor TdA 7 1,000 1,000 1,000   

ATZ Freistellungsphase 7 1,000 1,000 1,000 ATZ 8/09 - 7/19 

SB Straßen- und Wegebau 
Ortsteile, Sondernutzung 

7 1,000 1,000 1,000   

SB Stadtratsbüro und Statistik 8 1,000 1,000 1,000   
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ATZ Freistellungsphase 8 0,000 0,750 0,750 
ATZ 4/08 - 3/18, 
kw zum 
01.04.2018 

SB Ortsteile 8 1,000 1,000 0,750   

SB Tourismus/ 
Veranstaltungsmanagement 

8 1,000 0,000 0,000   

Anwenderbetreuung 8 1,000 1,000 0,000   
Anwenderbetreuung 8 1,000 0,000 0,000 kw in 2022 

Anwenderbetreuung, Operating, 
Betreuung TK-Anlage 

8 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 10 
(EGO) 

SB Finanzmanagement 8 0,000 1,000 0,000 ku in EG 9a 

SB Finanzhaushalt 8 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9a ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Stadtkasse 8 1,000 1,000 1,000   

Bereichsleiter Vollstreckung 8 0,000 1,000 0,000 ku in EG 9a 

SB Tax Compliance Management 
System / Umsatzsteuer 

8 1,000 0,000 0,000   

Teamleiter Einwohnermeldewesen 8 1,000 1,000 1,000   

SB Hundeangelegenheiten / 
Gefahrenabw. 

8 1,000 1,000 1,000   

SB Stabsarbeit 8 1,000 0,000 0,000   

SB Hundeangelegenheiten / 
Gefahrenabwehr 

8 0,875 0,875 0,875   

SB Grundschulen/ Kindertages-
einrichtungen/Horte 

8 0,000 1,000 1,000  ku in EG 9a 

Leiter Theaterkasse, 
Besucherservice und Zentrale, SB 
Einnahmebuchhaltung 

8 1,000 1,000 1,000   

SB Hochbau 8 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9a ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Nichttechn. Art 8 1,000 0,000 0,875   

Zuweisung zum Jobcenter 8 1,000 1,000 0,000   

Zuweisung zum Jobcenter 8 1,000 1,000 0,875   

Verwaltungsprüfer 9 0,000 0,000 0,000 
ku in EG 9a ab 
01.01.17 (EGO) 

SL Wohnen und Soziales 9 0,500 0,500 0,500   

Zuweisung zum Jobcenter 9 1,000 1,000 1,000   

Zuweisung zum Jobcenter 9 0,750 0,875 0,750   

SB Ergebnis- und Finanzhaushalt 9a 1,000 1,000 1,000 
 

SB Personalwesen 9a 1,000 1,000 0,825   

SB Personalwesen 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Personalwesen 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Personalwesen 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Aus- u. Fortbildung 9a 1,000 0,000 1,000   

SB 9a 1,000 0,000 0,000   

ATZ Freistellungsphase 9a 0,000 1,000 1,000 
ATZ 12/09 - 
10/18, kw zum 
31.10.2018 

SB Stadtratsbüro, Monitoring und 
Wahlen 

9a 1,000 1,000 1,000 ku 

SB Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 9a 0,000 0,950 0,875 ku in EG 9 b 

Datenschutzkoordinator 9a 1,000 0,000 0,000   

SB Öffentlichkeitsarbeit und 
Ortschaftsangelegenheiten 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Veranstaltungsmanagement 9a 1,000 1,000 1,000   

Verwaltungsprüfer 9a 1,000 1,000 1,000   

Systemadministrator 9a 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 10 
(EGO) 

Systemadministrator 9a 0,000 1,000 0,000 ku in EG 10 



Stand: 17.12.2018 Hansestadt Stendal Seite 14 von 48  

(EGO) 

SB Finanzmanagement 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Vermögensbuchhaltung 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Finanzmanagement 9a 1,000 0,000 0,000   

SB Finanzhaushalt 9a 1,000 0,000 1,000   

Bereichsleiter Vollstreckung 9a 1,000 0,000 1,000   

Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000   

Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000   

Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Gewerbe- u. Gast-
stättenangelegenh. 

9a 1,000 1,000 1,000   

SL Kindertageseinrichtungen und 
Schulen 

9a 0,000 1,000 0,000 ku in EG 10 

SB Grundschulen/ Kindertages-
einrichtungen/Horte 

9a 1,000 0,000 0,000   

SB Freie Träger und 
Haushaltsangelegenheiten 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Wohngeld 9a 0,750 1,000 1,000   

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 0,750   

SB Stadtarchiv 9a 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9b ab 
01.01.17 (EGO) 

MA Bibliotheksangelegenheiten 9a 1,000 1,000 1,000   

SL Altmärkisches Museum 9a 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9c 
(EGO) 

Administrator, Anwenderbetreuer 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Personal 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Hochbau 9a 1,000 0,000 1,000   

SB Hochbau 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Regenentwässerung / öffentliche 
Gewässer 

9a 1,000 1,000 0,875   

SB Straßenverkehr 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Straßenverwaltung, 
Verkehrssicherheit 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Straßenbeleuchtung/ 
Straßenausbau 

9a 1,000 1,000 0,875   

SB Erschließungs- und 
Straßenausbaubeitr. 

9a 0,000 0,750 0,000 
ku in EG 9b ab 
01.01.17 (EGO) 

SB zur Sicherung von 
Verkehrswegen 

9a 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9b ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Erschließungs- und 
Straßenausbaubeitrag 

9a 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9b ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Liegenschaften 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Liegenschaften 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Liegenschaftsverkehr, 
Zuordnung 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Vermiet., Bewert. Grund und 
Boden 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Liegenschaften Landgemeinden 9a 0,000 1,000 0,000   

SB Gesundheitsmanagement 9b 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9c ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Presse- und Öffentlichkeitsarbeit 9b 1,000 0,000 0,000   

Technischer Prüfer 9b 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9c ab 
01.01.17 (EGO) 

ATZ Freistellungsphase 9b 0,000 1,000 1,000 
ATZ 12/08 - 
11/18, kw zum 
1.12.18 

SL Stadtkasse 9b 1,000 1,000 1,000   
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SL Steuerverwaltung 9b 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9c ab 
01.01.17 (EGO) 

SL Stadtarchiv 9b 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9c ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Stadtarchiv 9b 1,000 0,000 1,000   

MA Stadtarchiv (Restaurator) 9b 1,000 1,000 0,750   

pädagogischer MA Volkshochschule 9b 0,750 0,750 0,750   

ATZ Freistellungsphase 9b 1,000 1,000 1,000 
ATZ 11/09 - 
10/19, kw zum 
31.10.19 

Musikschullehrer 9b 1,000 0,942 0,942   

Musikschullehrer FB I 9b 1,000 1,000 1,000   

Musikschullehrer FB II 9b 0,900 1,000 1,000   

Musikschullehrer 9b 0,858 0,858 0,858   

Musikschullehrer FB V 9b 0,700 0,700 0,700   

Musikschullehrer FB III 9b 0,750 0,750 0,750   

Musikschullehrer FB VI 9b 0,000 0,784 0,000 ku in EG 10 

Leiter  FB IV 9b 0,900 0,900 0,900   

Musikschullehrer FB III 9b 1,000 1,000 0,000   

Leiter FB VII 9b 0,600 0,600 0,600   

SB Fördermittel / Haushalt 9b 1,000 1,000 1,000   
SB Fördermittel, 
sanierungsrechtliche 
Genehmigungen 

9b 1,000 1,000 1,000   

SB Erschließungs- und 
Straßenausbaubeitr. 

9b 0,750 0,000 0,625   

SB zur Sicherung von 
Verkehrswegen 

9b 1,000 0,000 0,875   

SB Erschließungs- und 
Straßenausbaubeitrag 

9b 1,000 0,000 1,000   

SB Baulasten / 
Bauordnungswidrigkeiten / 
Widersprüche 

9b 1,000 1,000 1,000   

SB Grünflächen 9b 1,000 1,000 1,000   

SL Tiergarten 9b 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9c ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Wirtschaftsförderung 9b 1,000 1,000 1,000   

SB Organisation 9c 1,000 1,000 1,000   

SB Organisation 9c 1,000 1,000 0,750   

SB Organisation 9c 1,000 0,000 0,000   

SB Gesundheitsmanagement 9c 1,000 0,000 0,800   

Technischer Prüfer 9c 1,000 0,000 1,000   

SL Steuerverwaltung 9c 0,000 0,000 1,000 
Umwandlung in  
A 9 

SB ZVS 9c 1,000 1,000 1,000   

SB ZVS 9c 1,000 1,000 1,000   

SL Stadtarchiv 9c 1,000 0,000 0,950   

SL Altmärkisches Museum 9c 1,000 0,000 1,000   

SB Stadtumbau und Sanierung 9c 1,000 1,000 1,000   

SL Tiergarten 9c 1,000 0,000 1,000   

SL Personalwesen 10 1,000 1,000 1,000   

ATZ Freistellungsphase 10 1,000 1,000 1,000 
ATZ 2/09 – 1/19, 
kw zum 31.1.19 

SL Veranstaltungsmanagement 
u.Tourismus 

10 1,000 1,000 1,000   

Systemadministrator 10 1,000 0,000 1,000   

Systemadministrator 10 1,000 1,000 0,000   

Systemadministrator 10 0,000 1,000 0,000 ku in EG 11 
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(EGO) 

Systemadministrator 10 1,000 0,000 1,000   

Anwenderbetreuung, Operating, 
Betreuung TK-Anlage 

10 1,000 0,000 1,000   

SL Finanzmanagement 10 1,000 1,000 0,000   

SL Jugend, Sport und 
Stadtteilmanagement 

10 1,000 1,000 1,000   

SL Jugend, Sport und 
Stadtteilmanagement 

10 0,000 0,000 0,000   

SL Kindertageseinrichtungen und 
Schulen 

10 1,000 0,000 1,000   

Leiter Bibliothek 10 1,000 1,000 1,000   

pädagogischer MA Volkshochschule 10 0,700 0,700 0,700   

pädagogischer MA Volkshochschule 10 0,250 0,250 0,250   

Leiter Musik- und Kunstschule 10 0,000 1,000 0,000 ku in EG 11 

Musikschullehrer FB VI 10 0,800 0,000 0,825   

SB Controlling  TdA 10 0,000 1,000 1,000 
ATZ 5/09-6/18, 
kw zum 
30.06.2018 

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 0,750 0,750 0,875   

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 1,000 1,000 0,875   

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 1,000 0,000 0,000   

Energiebeauftragte 10 0,750 0,750 0,750   

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 1,000 1,000 1,000   

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 1,000 1,000 1,000   

SL Straßenbau und Erschließung 10 0,000 1,000 0,000  ku in EG 11 

SB Straßenbau und Erschließung 10 1,000 1,000 1,000   

SB Planung / Neubau / Unterhaltung 
/ Sanierung von Infrastrukturanlagen 

10 1,000 1,000 1,000   

SB Tiefbau 10 1,000 0,000 0,000  

SB Tiefbau 10 0,000 0,500 0,500 kw z. 30.04.2018 

SB Straßenbau und Erschließung 10 1,000 1,000 1,000   

SB Raum- und Stadtplanung 10 1,000 1,000 1,000   

SB Bauleitplanung, 
planungsrechtliche Zulässigkeit von 
Bauvorhaben 

10 1,000 1,000 1,000   

SB Raum- und Stadtplanung 10 1,000 1,000 1,000   

SB Bauleitplanung, Dorferneuerung 10 1,000 1,000 1,000   

Technischer SB   10 1,000 0,000 0,000  kw zum 31.12.19 

Technischer SB Bauvorhaben 10 1,000 1,000 1,000   

ATZ Freistellungsphase 10 1,000 1,000 1,000 
ATZ 12/09 - 
11/19, kw zum 
30.11.19 

Technischer SB Bauvorhaben 10 1,000 1,000 0,000   

Techn. SB Bauvorhaben, fliegende 
Bauten, Statikprüfung 

10 1,000 1,000 1,000   

SB Werbung, Denkmalschutz 10 0,875 0,875 0,875   

SB Denkmal- und 
Bodendenkmalschutz 

10 1,000 1,000 1,000   

ATZ Freistellungsphase 10 0,000 1,000 1,000 
ATZ 12/08 – 5/18, 
kw zum 31.5.18 
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SL Bauhof 10 1,000 1,000 1,000   

Zuweisung zum Jobcenter 10 1,000 1,000 0,625   

AL Büro des Oberbürgermeisters 11 1,000 1,000 1,000   

Gleichstellungsbeauftragte 11 0,500 0,500 0,500   

SL ADV 11 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 12 
(EGO) 

Systemadministrator 11 1,000 0,000 0,750   

Beteiligungscontrolling 11 1,000 1,000 1,000   

SL Feuerschutz 11 1,000 1,000 1,000   

Leiter Volkshochschule 11 1,000 1,000 0,950   

Leiter Musik- und Kunstschule 11 1,000 0,000 0,000   

Verwaltungsleiter TdA 11 1,000 1,000 1,000   

SL Hochbau 11 1,000 1,000 1,000   

SL Straßenbau und Erschließung 11 1,000 0,000 1,000   

SB Raum- und Stadtplanung    11 1,000 1,000 1,000   

Abordnung BIC 11 1,000 1,000 0,000 

kw zum 
31.12.2019, keine 
Wiederbesetzung 
bei vorzeitigem 
Freiwerden 

SL ADV 12 1,000 0,000 1,000   

AL Ordnungsamt 12 1,000 1,000 1,000   

MA Winckelmann-Museum 12 1,000 1,000 0,000 

kw zum 
31.12.2025, keine 
Wiederbesetzung 
bei vorzeitigem 
Freiwerden 

Leiter Bauaufsicht 12 1,000 1,000 1,000   

Leiter Amt für Technische Dienste 12 1,000 1,000 1,000   

Leiter Amt für Wirtschaft und 
Liegenschaften 

12 1,000 1,000 1,000   

Leiter Amt für Finanzwesen 13 1,000 1,000 1,000   

Leiter Rechtsamt und ZVS 13 0,000 1,000 0,000 ku in EG 14 

AL Amt für Jugend, Sport und 
Soziales 

13 1,000 1,000 1,000   

Leiter Rechtsamt und ZVS 14 1,000 0,000 1,000   

ATZ Freistellungsphase 14 1,000 1,000 1,000 
ATZ 12/09 - 
11/19, kw zum 
30.11.19 

AL Bauamt 14 1,000 1,000 1,000   

AL Planungsamt 14 1,000 1,000 1,000   

Kinderpfleger S 3 1,000 1,000 1,000   

Heilerziehungspfleger S 3 1,000 1,000 1,000   

Kinderpfleger S 3 0,750 0,750 0,750   

Kinderpfleger S 3 0,000 1,000 0,000 ku in S 8a 

Kinderpfleger S 3 0,000 0,500 0,000 ku in S 8a 

Kinderpfleger S 3 0,875 0,875 0,875   

Kinderpfleger S 3 0,875 0,875 0,625   

Kinderpfleger S 3 0,650 0,650 0,650   

Kinderpfleger S 3 0,875 1,000 0,875   

Kinderpfleger S 3 0,750 0,750 0,750   

Kinderpfleger S 3 1,000 1,000 1,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 0,875 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   
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Erzieher S 8a 1,000 0,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 ATZ 9/12-7/23 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 ATZ 8/19-8/24 

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,650 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 1,000 0,875 0,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 0,875 1,000 0,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,935   

Erzieher S 8a 1,000 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 
ATZ 11/16-4/21, 
kw zum 30.04.21 

Erzieher S 8a 0,750 0,000 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 1,000 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,650 0,650 0,650 ATZ 9/18-8/23 

Erzieher S 8a 0,875 0,650 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 0,650 0,650 0,650   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   
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Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000 
ATZ 10/12 - 
11/21, kw zum  
30.11.21 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieherin S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,800   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 ATZ 5/19-5/24 

Erzieher S 8a 0,750 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 ATZ 6/14-5/24 

Erzieher S 8a 0,750 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,800   

Erzieher S 8a 0,650 0,650 0,650   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 ATZ 8/18-8/23 

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,650 0,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 ATZ 11/12-08/21 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,000 
 

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,650 0,650 0,650   

Erzieher S 8a 0,750 0,650 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 1,000 1,000 
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Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,650 0,650 0,650   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 
ATZ 08/12-9/19, 
kw zum 30.09.19 

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 
ATZ 9/16-12/20, 
kw zum 31.12.20 

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,800 0,800 0,800   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,800 0,800 0,800   

Erzieher S 8a 0,800 0,800 0,800 ATZ 4/13-3/22 

Erzieher S 8a 0,800 0,800 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,800 0,800 0,800   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 ATZ 12/12-11/22 

Erzieher S 8a 0,875 1,000 0,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,950 0,950 1,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 
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Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 0,875 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 0,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 0,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 0,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

pädagogischer MA JFZ  Mitte S 8 b 0,750 0,750 0,750   

pädagogischer MA JFZ  Mitte S 8 b 0,750 0,750 0,750   

pädagogischer MA JFZ  Mitte S 8 b 0,750 0,750 0,750   

pädagogischer MA MAD-Club S 8 b 0,875 0,875 0,875   

pädagogischer MA MAD-Club S 8 b 0,875 0,875 0,875   

pädagogischer MA MAD-Club S 8 b 0,750 0,750 0,750   

pädagogischer MA MAD-Club S 8 b 0,750 0,000 0,750   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Leiter Zwergenstübchen Jarchau S 9 1,000 1,000 1,000   

Leiter Kinderland Möringen S 9 0,875 0,800 0,800   

Leiter Spatzennetz Uenglingen S 9 1,000 1,000 1,000   

Leiter Kita Insel S 9 1,000 1,000 1,000 ATZ 11/18-08/23 

Leiter Kita Insel/Erzieher S 9 1,000 1,000 0,000   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Wahrburg 

S 9 0,750 0,750 0,750 
ATZ 6/16-8/20, 
kw zum 31.08.20 

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Wahrburg 

S 9 1,000 1,000 1,000   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Mischka 

S 9 0,750 0,750 0,750   

Heilpädagoge/ständiger Vertreter 
Leiter Hort Helen-Keller 

S 11a 0,875 0,875 0,875 ATZ 4/18-6/22 

Streetworker S 11b 1,000 1,000 1,000   

Streetworker S 11b 0,875 0,875 0,875   

Streetworker S 11b 0,875 0,875 0,875   

Leiter JFZ Mitte S 11b 0,875 0,875 0,000   

Leiter MAD-Club S 11b 0,875 0,875 0,875   

Leiter Wahrburg S 13 0,750 0,750 0,750 ATZ 4/18-4/23 

Leiter Wahrburg S 13 0,750 0,750 0,000   

Leiter Mischka S 13 0,750 0,750 0,750 ATZ 3/19-3/24 

Leiter Mischka S 13 0,750 0,000 0,000   

Leiter Kita Dahlen S 13 1,000 0,875 0,875   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Hort Petrikirchhof 

S 13 0,750 0,750 0,750   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Hort GS Gagarin 

S 13 0,750 0,650 0,650   
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Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Uchtespatzen Börgitz 

S 13 0,875 0,875 0,875   

Leiter Uchtespatzen Börgitz S 15 1,000 1,000 1,000   

Leiter Hort Petrikirchhof S 15 0,750 0,750 0,750   

Leiter Hort Helen-Keller, 
Heilpädagoge, Erzieher 

S 15 0,750 0,750 0,750 ATZ 3/12-3/22 

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Regenbogenland 

S 15 1,000 1,000 1,000   

Leiter Regenbogenland S 16 1,000 0,875 0,875   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Märchenland 

S 16 1,000 1,000 1,000   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Nordspatzen 

S 16 0,875 0,875 0,935   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Hort GS Am Stadtsee 

S 16 1,000 1,000 1,000   

Leiter Nordspatzen S 17 0,875 0,875 0,875   

Leiter Märchenland S 17 1,000 1,000 1,000   

Leiter Hort Stadtsee S 17 0,875 0,875 0,875   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Stadtseeknirpse 

S 17 1,000 1,000 1,000   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Hort GS Nord 

S 17 0,750 0,750 0,750   

Leiter Stadtseeknirpse S 18 0,875 0,875 0,875 ATZ 3/14-6/20 

Leiter Stadtseeknirpse S 18 1,000 1,000 1,000   

Leiter Hort Nord und Gagarin S 18 1,000 1,000 1,000   

Theaterpädagoge TdA NV 1,000 1,000 1,000   

persönlicher Referent des 
Intendanten TdA 

NV 1,000 1,000 1,000   

Chefdramaturg NV 1,000 1,000 1,000   

Dramaturg TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theaterpädagoge TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Gastspielverkauf TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Marketing, Presse, 
Öffentlichkeitsarbeit TdA 

NV 1,000 1,000 1,000   

Disponent TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Produktionsassistent TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Ausstattungsleiter TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Bühnen- und Kostümbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Ausstattungsassistent TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Gewandmeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Schauspieler TdA NV 15,000 15,000 15,000   

Chefmaskenbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Maskenbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Requisiteur TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Requisiteur TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Requisiteur TdA NV 0,000 0,000 0,000   

Technischer Direktor TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Assistent des techn. Direktors TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Beleuchtungsmeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Tonmeister TdA NV 0,000 0,000 1,000   

Tonmeister TdA NV 1,000 1,000 0,000   
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Tontechniker TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Werkstattleiter/Tischler TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theatermaler TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Produktionsassistent TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Aushilfe Ausstattung NV 0,029 0,029 0,029   

Aushilfe Inspizienz NV 0,029 0,029 0,029   

Dozent Sprach- und 
Integrationskurse 

SV 0,833 0,833 0,833   

Dozent Sprach- und 
Integrationskurse 

SV 0,833 0,833 0,833   

Dozent Sprach- und 
Integrationskurse 

SV 1,000 1,000 1,000   

Intendant TdA SV 1,000 1,000 1,000   

            

  Summe 639,307 613,195 573,685   
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Hansestadt Stendal 
     Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019 

   

      Stellenübersicht A. Beamte 
     

Wahlbeamte / Laufbahngruppe / 
Amtsbezeichnung 

Besoldungs-
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.6. des 

laufenden 
Haushaltsjahres 

2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Oberbürgermeister 
    

  

Beamter auf Zeit B 4 1,000 1,000 1,000 
Dienstaufwands-
entschädigung 

Stellvertreter des Oberbürgermeisters 
   

  

Städtischer Direktor A 15 1,000 1,000 1,000 EG 15 

Organisationsbüro           

Stadtamtmann A 11 1,000 1,000 1,000   

Personalbüro           

Stadthauptsekretär A 8 0,000 1,000 0,000   

Rechnungsprüfungsamt 
    

  

Stadtamtsrat A 12 1,000 1,000 0,875 A 11 

Amt für Finanzwesen 
    

  

Stadtoberinspektor A 10 1,000 0,000 0,000   

Ordnungsamt 
    

  

Stadtamtsrat A 12 1,000 0,000 0,000   

Stadtamtmann A 11 1,000 1,000 1,000   

Brandoberinspektor A 10 1,000 0,000 0,000  A 7 

Stadtinspektor A 9 1,000 1,000 1,000   

Brandmeister A 7 0,000 1,000 1,000   

Bauamt           

Stadtamtmann A 11 0,000 1,000 1,000   

Stadtoberinspektor A 10 1,000 0,000 0,000 EG 10 

Amt für Wirtschaft und Liegenschaften         

Stadtinspektor A 9 1,000 0,000 1,000 A 8 

            

            

  Summe 11,000 9,000 8,875   
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Hansestadt Stendal 
     Stellenplan für das Haushaltsjahr 2019 
     

      Stellenübersicht B. Arbeitnehmer (nach örtlicher 
Organisation) 

      

Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

OB – Oberbürgermeister           

Assistentin des OB und SOB 5 1,000 1,000 1,000 Zulage zur EG 6 

Fachkraft für Arbeitssicherheit 6 0,000 0,400 0,400 kw zum 31.12.18 

Fahrer des Oberbürgermeisters 5 1,000 1,000 1,000   

  Summe 3,000 2,400 2,400   

PR-Personalrat           

Personalratsvorsitzende 5 1,000 1,000 1,000   

SB Personalratsangelegenh. 3 0,500 0,500 0,500   

  Summe 1,500 1,500 1,500   

10.1–Organisationsbüro           

SB Zentrale Dienste, Beschaffung 5 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 6 ab 
01.01.17 
(Höhergruppierg.) 

SB Zentrale Dienste, Beschaffung 6 1,000 0,000 1,000   

SB Organisation 9c 1,000 1,000 1,000   

SB Organisation 9c 1,000 1,000 0,750   

SB Haushalt und Dienstreisen 5 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 6 ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Haushalt und Dienstreisen 6 1,000 0,000 0,875   

SB Zentrale Dienste, Büromat. 5 1,000 1,000 1,000   

SB Versicherungen, DA/DV 6 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 7 ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Versicherungen, DA/DV 7 1,000 0,000 0,925   

SB Organisation 9c 1,000 0,000 0,000   

MA Poststelle 5 1,000 1,000 1,000   

MA Druckerei, Büromat. 3 0,000 1,000 0,000 kw zum 31.12.18 

  Summe 8,000 8,000 6,550   

10.2–Personalbüro           

SL Personalwesen 10 1,000 1,000 1,000   

SB Personalwesen 9a 1,000 1,000 0,825   

SB Personalwesen 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Personalwesen 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Personalwesen 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Gesundheitsmanagement 9b 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9c ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Gesundheitsmanagement 9c 1,000 0,000 0,800   

SB Aus- u. Fortbildung 9a 1,000 0,000 1,000   

SB Personalbüro 6 1,000 0,000 0,750   

  Summe 8,000 6,000 7,375   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Personalreserve           

SB 5 1,000 0,000 0,000   

SB 5 1,000 0,000 0,000   

SB 9a 1,000 0,000 0,000   

SB 5 1,000 0,000 0,000   

  Summe 4,000 0,000 0,000   

13 – Büro des 
Oberbürgermeisters 

          

AL Büro des Oberbürgermeisters 11 1,000 1,000 1,000   

  Summe 1,000 1,000 1,000   

13.0 Büro des 
Oberbürgermeisters 

          

ATZ Freistellungsphase 9a 0,000 1,000 1,000 
ATZ 1.12.09 - 
31.10.18, kw zum 
31.10.2018 

SB Stadtratsbüro und Statistik 8 1,000 1,000 1,000   

SB Stadtratsbüro, Monitoring und 
Wahlen 

9a 1,000 1,000 1,000 ku 

ATZ Freistellungsphase 8 0,000 0,750 0,750 
ATZ 1.4.08 - 
31.3.18, kw zum 
01.04.2018 

SB Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit 

9a 0,000 0,950 0,875 ku in EG 9 b 

SB Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit 

9b 1,000 0,000 0,000   

SB Ortsteile 8 1,000 1,000 0,750   

SB Öffentlichkeitsarbeit und 
Ortschaftsangelegenheiten 

9a 1,000 1,000 1,000   

Datenschutzkoordinator 9a 1,000 0,000 0,000   

  Summe 5,000 6,700 6,375   

13.1 Veranstaltungsmanagement 
und Tourismus 

          

ATZ Freistellungsphase 10 1,000 1,000 1,000 
ATZ 1.2.09 – 
31.1.19, kw zum 
31.1.19 

SL Veranstaltungsmanagement 
u.Tourismus 

10 1,000 1,000 1,000   

Betreuer Uenglinger Tor 1 0,100 0,100 0,100   

Betreuer Uenglinger Tor 1 0,100 0,100 0,100   

SB Veranstaltungsmanagement 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Tourist.Aufgaben 5 1,000 1,000 1,000   

SB Tourist.Aufgaben 5 0,000 0,000 0,000   

SB Tourist.Aufgaben 5 1,000 1,000 0,000   

SB Tourist.Aufgaben 5 0,000 0,000 0,000   

SB Tourist.Aufgaben / 
Veranstaltungsmanagement 

5 1,000 1,000 1,000   

SB Tourismus/ 
Veranstaltungsmanagement 

8 1,000 0,000 0,000   

  Summe 7,200 6,200 5,200   

14 – Rechnungsprüfungsamt           

Technischer Prüfer 9b 0,000 1,000 0,000 ku in EG 9c ab 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

01.01.17 (EGO) 

Technischer Prüfer 9c 1,000 0,000 1,000   

Verwaltungsprüfer 9 0,000 0,000 0,000 
ku in EG 9a ab 
01.01.17 (EGO) 

Verwaltungsprüfer 9a 1,000 1,000 1,000   

  Summe 2,000 2,000 2,000   

15 – Gleichstellungsstelle           

Gleichstellungsbeauftragte 11 0,500 0,500 0,500   

  Summe 0,500 0,500 0,500   

19.1 – ADV  (Stabsstelle)           

SL ADV 11 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 12 
(EGO) 

SL ADV 12 1,000 0,000 1,000   

Systemadministrator 9a 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 10 
(EGO) 

Systemadministrator 10 1,000 0,000 1,000   

Systemadministrator 10 1,000 1,000 0,000   

Systemadministrator 10 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 11 
(EGO) 

Systemadministrator 11 1,000 0,000 0,750   

Anwenderbetreuung 8 1,000 1,000 0,000   

Anwenderbetreuung 6 0,000 0,000 1,000   

ATZ Freistellungsphase 9b 0,000 1,000 1,000 
ATZ 1.12.08 - 
30.11.18, kw zum 
1.12.18 

Systemadministrator 9a 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 10 
(EGO) 

Systemadministrator 10 1,000 0,000 1,000   

Anwenderbetreuung, Operating, 
Betreuung TK-Anlage 

8 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 10 
(EGO) 

Systemadministrator 10 1,000 0,000 1,000   

Beschaffung, TK-Verträge 5 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 6 ab 
01.01.17 (EGO ) 

Beschaffung, TK-Verträge 6 1,000 0,000 0,750   

Betreuung EDV in den Ortsteilen 5 0,250 0,250 0,250   

Anwenderbetreuung 8 1,000 0,000 0,000  

  Summe 9,250 9,250 7,750   

20 – Amt für Finanzwesen           

Leiter Amt für Finanzwesen 13 1,000 1,000 1,000   

  Summe 1,000 1,000 1,000   

20.1 – Finanzmanagement           

SL Finanzmanagement 10 1,000 1,000 0,000   

SB Ergebnis- und Finanzhaushalt 9 a 1,000 1,000 1,000   

SB Ergebnishaushalt 6 0,875 0,875 0,875   

SB Finanzmanagement 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Vermögensbuchhaltung 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Finanzmanagement 8 0,000 1,000 0,000 ku in EG 9a 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

SB Finanzmanagement 9a 1,000 0,000 0,000   

SB Finanzhaushalt 8 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9a ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Finanzhaushalt 9a 1,000 0,000 1,000   

  Summe 6,875 6,875 4,875   

20.2 – Stadtkasse           

SL Stadtkasse 9b 1,000 1,000 1,000   

SB Stadtkasse 8 1,000 1,000 1,000   

SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000   

SB Stadtkasse / Vollstreckung 5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

SB Stadtkasse / Vollstreckung 6 1,000 0,000 1,000   

SB Stadtkasse 5 1,000 1,000 0,875   

SB Registratur / Mahnwesen 5 1,000 1,000 1,000   

SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000   

SB Mahnwesen 7 1,000 1,000 1,000   

SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000   

Bereichsleiter Vollstreckung 8 0,000 1,000 0,000 ku in EG 9a 

Bereichsleiter Vollstreckung 9a 1,000 0,000 1,000   

SB Vollstreckung 5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

SB Vollstreckung 6 1,000 0,000 0,875   

SB Vollstreckung 5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

SB Vollstreckung 6 0,000 0,000 1,000 kw zum 31.12.18 

  Summe 11,000 12,000 11,750   

20.3 – Steuerverwaltung           

SL Steuerverwaltung 9b 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9c ab 
01.01.17 (EGO) 

SL Steuerverwaltung 9c 0,000 0,000 1,000 
Umwandlung in  
A 9 

SB Grundsteuern 5 1,000 1,000 1,000   

SB Insolvenz- und 
Zwangsversteig.-verfahren 

6 0,000 1,000 0,000 ku in EG 7  

SB Insolvenz- und 
Zwangsversteig.-verfahren 

7 1,000 0,000 0,000   

SB Straßenreinigungsgebühren/ 
Grundsteuern 

5 1,000 1,000 1,000   

SB Grundabgaben / 
Vergnügungssteuer 

5 1,000 1,000 0,000   

SB Tax Compliance Management 
System / Umsatzsteuer 

8 1,000 0,000 0,000   

  Summe 5,000 5,000 3,000   

29 – Beteiligungscontrolling           

Beteiligungscontrolling 11 1,000 1,000 1,000   

  Summe 1,000 1,000 1,000   

30 - Rechtsamt           

Leiter Rechtsamt und ZVS 13 0,000 1,000 0,000 ku in EG 14 

Leiter Rechtsamt und ZVS 14 1,000 0,000 1,000   

ATZ Freistellungsphase 5 1,000 1,000 1,000 
ATZ 1.5.09 – 
30.4.19, kw zum 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

30.4.19 

MA Rechtsamt und ZVS 5 1,000 1,000 0,950   

SB ZVS 9c 1,000 1,000 1,000   

SB ZVS 9c 1,000 1,000 1,000   

  Summe 5,000 5,000 4,950   

32 – Ordnungsamt           

AL Ordnungsamt 12 1,000 1,000 1,000   

  Summe 1,000 1,000 1,000   

32.0 – Einwohnermelde- und 
Standesamtswesen 

          

Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000   

Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000   

Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000   

Teamleiter Einwohnermeldewesen 8 1,000 1,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 0,925   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 0,000   

SB Einwohnermeldewesen 5 0,000 1,000 0,000 
 ku in EG 6 ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 0,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 0,625 0,625 0,625   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000 
ATZ 01.11.2009 – 
31.10.2019, kw 
zum 31.10.2019 

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   

  Summe 11,625 11,625 10,550   

32.1 – Allgemeine 
Gefahrenabwehr und 
Verkehrsüberwachung 

          

SB Hundeangelegenheiten / 
Gefahrenabw. 

8 1,000 1,000 1,000   

SB Gewerbewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Gewerbe- u. Gast-
stättenangelegenh. 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Markt- und Gewerbewesen / 
Haushaltsangelegenheiten 

6 1,000 1,000 1,000   

SB Stabsarbeit 8 1,000 0,000 0,000   

SB Hundeangelegenheiten / 
Gefahrenabwehr 

8 0,875 0,875 0,875   

SB Gefahrenabwehr / Umwelt / 
Fundbüro 

5 0,625 0,625 0,625   

SB Verkehrsüberwachung 5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 7 

SB Verkehrsüberwachung 7 1,000 0,000 0,875   

ATZ Freistellungsphase 6 1,000 1,000 1,000 
ATZ 1.11.09 – 
31.10.19, kw zum 
31.10.19 

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 0,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

SB Verkehrsüberwachung 5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 7 

SB Verkehrsüberwachung 7 1,000 0,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

3 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 0,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

3 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 0,000 1,000   

  Summe 19,500 18,500 18,375   

32.3 – Feuerschutz           

SL Feuerschutz 11 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

Gerätewart 5 1,000 1,000 1,000   

Gerätewart 5 1,000 1,000 1,000   

ATZ Freistellungsphase 5 1,000 1,000 1,000 
ATZ 18.12.2009 - 
31.12.2019, kw 
zum 01.01.20 

Gerätewart 5 1,000 1,000 1,000   

SB Feuerschutz 5 1,000 1,000 1,000   

SB Feuerschutz 5 0,000 0,000 0,000   

Gerätewart (Verwaltung) 4 1,000 1,000 1,000   

MA Veranstaltungen/ 
Öffentlichkeitsarbeit 

3 0,300 0,300 0,000   

  Summe 8,300 8,300 8,000   

40 – Amt für Jugend, Sport und 
Soziales 

          

AL Amt für Jugend, Sport und 
Soziales 

13 1,000 1,000 1,000   

ATZ Freistellungsphase 5 0,000 1,000 1,000 
ATZ 1.2.09 – 
31.5.18, kw zum 
31.5.18 

SB 5 0,250 0,000 0,000   

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   



Stand: 17.12.2018 Hansestadt Stendal Seite 31 von 48  

Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

MA Winckelmann-Museum 12 1,000 1,000 0,000 

kw zum 
31.12.2025, keine 
Wiederbesetzung 
bei vorzeitigem 
Freiwerden 

MA AltOa 5 1,000 1,000 0,000   

  Summe 4,250 5,000 3,000   

40.1 -Sport, Jugend und 
Stadtteilmanagement 

          

SL Jugend, Sport und 
Stadtteilmanagement 

10 1,000 1,000 1,000   

SL Jugend, Sport und 
Stadtteilmanagement 

10 0,000 0,000 0,000   

SB Sport 6 0,500 0,500 0,500   

MA Jugendclub Möringen 1 0,125 0,115 0,092   

MA Jugendclub Nahrstedt 1 0,100 0,092 0,069   

SB  Jugend, Sport, Kultur und SVO 6 0,750 0,750 0,750   

Streetworker S 11 b 1,000 1,000 1,000   

Streetworker S 11 b 0,875 0,875 0,875   

Streetworker S 11 b 0,875 0,875 0,875   

MA Jugendclub Jarchau 1 0,125 0,115 0,092   

MA Jugendclub Heeren 1 0,125 0,115 0,092   

MA Sport und Jugend 3 0,500 0,500 0,500   

Bereichsleiter Sporthallen und -
plätze 

6 1,000 1,000 1,000         

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 0,875 0,875 0,875   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Leiter JFZ Mitte S 11 b 0,875 0,875 0,000   

pädagogischer MA JFZ  Mitte S 8 b 0,750 0,750 0,750   

pädagogischer MA JFZ  Mitte S 8 b 0,750 0,750 0,750   

pädagogischer MA JFZ  Mitte S 8 b 0,750 0,750 0,750   

Leiter MAD-Club S 11 b 0,875 0,875 0,875   

pädagogischer MA MAD-Club S 8 b 0,875 0,875 0,875   

pädagogischer MA MAD-Club S 8 b 0,875 0,875 0,875   

pädagogischer MA MAD-Club S 8 b 0,750 0,750 0,750   

MA MAD-Club 3 0,750 0,750 0,750   

MA MAD-Club 1 0,375 0,175 0,175   

pädagogischer MA MAD-Club S 8 b 0,750 0,000 0,750   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

  Summe 25,225 24,237 24,020   

40.2 – Kindertageseinrichtungen 
und Schulen 

          

SL Kindertageseinrichtungen und 
Schulen 

9a 0,000 1,000 0,000 ku in EG 10 

SL Kindertageseinrichtungen und 
Schulen 

10 1,000 0,000 1,000   

SB Kitas und Horte 6 0,750 0,750 0,750   

SB Freie Träger und 
Haushaltsangelegenheiten 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Kita / Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

SB Kita 5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

SB Kita 6 1,000 0,000 1,000   

SB Zuschüsse und Fördermittel  6 1,000 0,875 0,875   

SB Grundschulen/ Kindertages-
einrichtungen/Horte 

8 0,000 1,000 1,000  ku in EG 9a 

SB Grundschulen/ Kindertages-
einrichtungen/Horte 

9a 1,000 0,000 0,000 
 

SB Kindertageseinrichtungen und 
Schulen 

6 0,500 0,500 0,500   

Grundschulsachbearbeiter 5 1,000 1,000 1,000   

Grundschulsachbearbeiter 5 1,000 1,000 1,000   

Grundschulsachbearbeiter 5 1,000 1,000 1,000   

Grundschulsachbearbeiter 5 0,750 0,750 0,750   

Grundschulsachbearbeiter 5 0,500 0,500 0,375   

Grundschulsachbearbeiter 5 0,750 0,500 0,500   

Leiter Nordspatzen S 17 0,875 0,875 0,875   

Leiter Märchenland S 17 1,000 1,000 1,000   

Leiter Stadtseeknirpse S 18 0,875 0,875 0,875 ATZ 3/14-6/20 

Leiter Stadtseeknirpse S 18 1,000 1,000 1,000   

Leiter Regenbogenland S 16 1,000 0,875 0,875   

Leiter Wahrburg S 13 0,750 0,750 0,750 ATZ 4/18-4/23 

Leiter Wahrburg S 13 0,750 0,750 0,000   

Leiter Zwergenstübchen Jarchau S 9 1,000 1,000 1,000   

Leiter Mischka S 13 0,750 0,750 0,750 ATZ 3/19-3/24 

Leiter Mischka S 13 0,750 0,000 0,000   

Leiter Hort Stadtsee S 17 0,875 0,875 0,875   

Leiter Hort Nord und Gagarin S 18 1,000 1,000 1,000   

Leiter Uchtespatzen Börgitz S 15 1,000 1,000 1,000   

Leiter Kinderland Möringen S 9 0,875 0,800 0,800   

Leiter Spatzennetz Uenglingen S 9 1,000 1,000 1,000   

Leiter Kita Dahlen S 13 1,000 0,875 0,875   

Leiter Kita Insel S 9 1,000 1,000 1,000 ATZ 11/18-08/23 

Leiter Kita Insel/Erzieher S 9 1,000 1,000 0,000   

Leiter Hort Petrikirchhof S 15 0,750 0,750 0,750   

Leiter Hort Helen-Keller, S 15 0,750 0,750 0,750 ATZ 3/12-3/22 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
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30.06. des 
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Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Heilpädagoge, Erzieher 

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 ATZ 9/12-7/23 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 0,000   

Kinderpfleger S 3 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 ATZ 8/19-8/24 

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,650 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S  8a 0,875 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 1,000 0,875 0,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 0,875 1,000 0,000   

Heilerziehungspfleger S 3 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,935   

Erzieher S 8a 1,000 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Märchenland 

S 16 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 
ATZ 11/16-4/21, 
kw zum 30.04.21 

Erzieher S 8a 0,750 0,000 0,750   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Regenbogenland 

S 15 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 1,000 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,650 0,650 0,650 ATZ 9/18-8/23 
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Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Erzieher S 8a 0,875 0,650 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 0,650 0,650 0,650   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Kinderpfleger S 3 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Heilpädagoge/ständiger Vertreter 
Leiter Hort Helen-Keller 

S 11 a 0,875 0,875 0,875 ATZ 4/18-6/22 

Kinderpfleger S 3 0,000 1,000 0,000 ku in S 8a 

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Stadtseeknirpse 

S 17 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,000   

Kinderpfleger S 3 0,000 0,500 0,000 ku in S 8a 

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Nordspatzen 

S 16 0,875 0,875 0,935   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   
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besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000 
ATZ 1.10.12 - 
30.11.21, kw zum  
30.11.21 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Kinderpfleger S 3 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,800   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 ATZ 5/19-5/24 

Erzieher S 8a 0,750 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Wahrburg 

S 9 0,750 0,750 0,750 
ATZ 6/16-8/20, kw 
zum 31.08.20 

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Wahrburg 

S 9 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Kinderpfleger S 3 0,875 0,875 0,625   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 
ATZ 1.6.14-
31.5.24 

Erzieher S 8a 0,750 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,800   

Erzieher S 8a 0,650 0,650 0,650   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 ATZ 8/18-8/23 

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,650 0,000   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Hort Petrikirchhof 

S 13 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 ATZ 11/12-08/21 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,000   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Hort GS Nord 

S 17 0,750 0,750 0,750   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Hort GS Am Stadtsee 

S 16 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,650 0,650 0,650   

Erzieher S 8a 0,750 0,650 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,650 0,650 0,650   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 
ATZ 08/12-9/19, 
kw zum 30.09.19 

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Hort GS Gagarin 

S 13 0,750 0,650 0,650   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 
ATZ 9/16-12/20, 
kw zum 31.12.20 

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   
Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Mischka 

S 9 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Kinderpfleger S 3 0,650 0,650 0,650   

Erzieher S 8a 0,800 0,800 0,800   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,800 0,800 0,800   

Erzieher S 8a 0,800 0,800 0,800 ATZ 4/13-3/22 

Erzieher S 8a 0,800 0,800 0,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Uchtespatzen Börgitz 

S 13 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Kinderpfleger S 3 0,875 1,000 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 0,800 0,800 0,800   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Essenausgabe KiTa Börgitz 2 0,375 0,375 0,375 kw 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750 ATZ 12/12-11/22 

Erzieher S 8a 0,875 1,000 0,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Kinderpfleger S 3 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 0,750 0,750 0,750   

Erzieher S 8a 0,950 0,950 1,000   

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 0,875 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Kinderpfleger S 3 1,000 1,000 1,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 0,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,875 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 1,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 0,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 0,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

Erzieher S 8a 0,875 0,875 0,000 
erhöhter Bedarf 
nach KiFöG 

  Summe 189,600 171,150 153,145   

40.3 – Wohnen und Soziales           

SL Wohnen und Soziales 9 0,500 0,500 0,500   

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Wohngeld 9a 0,750 1,000 1,000   

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 0,750   

SB Haushalt und Wohngeld 6 1,000 1,000 1,000   

  Summe 6,250 6,500 6,250   

40.4 - Stadtarchiv           

SL Stadtarchiv 9b 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9c ab 
01.01.17 (EGO) 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

SL Stadtarchiv 9c 1,000 0,000 0,950   

SB Stadtarchiv 9a 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9b ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Stadtarchiv 9b 1,000 0,000 1,000   

MA Stadtarchiv (Restaurator) 9b 1,000 1,000 0,750   

  Summe 3,000 3,000 2,700   

40.6 – Bibliothek           

Leiter Bibliothek 10 1,000 1,000 1,000   

MA Bibliotheksangelegenheiten 9a 1,000 1,000 1,000   

ATZ Freistellungsphase 6 0,000 1,000 1,000 
ATZ 1.12.08 - 
31.3.18, kw zum 
31.3.18 

MA Bibliotheksangelegenheiten 6 0,750 0,750 0,750   

MA Bibliotheksangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000   

MA Bibliotheksangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000   

  Summe 4,750 5,750 5,750   

40.7 – Altmärkisches Museum           

SL Altmärkisches Museum 9a 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9c 
(EGO) 

SL Altmärkisches Museum 9c 1,000 0,000 1,000   

SB Altmärkisches Museum 5 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 6 ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Altmärkisches Museum 6 1,000 0,000 0,750   

SB Altmärkisches Museum 5 1,000 1,000 1,000   

  Summe 3,000 3,000 2,750   

43 – Volkshochschule           

Leiter Volkshochschule 11 1,000 1,000 0,950   

SB Verwaltungs- und 
Haushaltsangelegenheiten 

5 0,750 0,750 0,750   

SB Haushalts- und 
Verwaltungsangelegenheiten 

6 1,000 1,000 1,000   

pädagogischer MA 
Volkshochschule 

10 0,700 0,700 0,700   

pädagogischer MA 
Volkshochschule 

10 0,250 0,250 0,250   

pädagogischer MA 
Volkshochschule 

9b 0,750 0,750 0,750   

Dozent Sprach- und 
Integrationskurse 

SV 0,833 0,833 0,833   

Dozent Sprach- und 
Integrationskurse 

SV 0,833 0,833 0,833   

Dozent Sprach- und 
Integrationskurse 

SV 1,000 1,000 1,000   

  Summe 7,116 7,116 7,066   

44 – Musik- und Kunstschule           

Leiter Musik- und Kunstschule 10 0,000 1,000 0,000 ku in EG 11 

Leiter Musik- und Kunstschule 11 1,000 0,000 0,000   

SB Haushalt und Verwaltung 5 0,900 0,750 0,750   

SB Haushalt und Verwaltung 5 0,250 0,250 0,250   

ATZ Freistellungsphase 9b 1,000 1,000 1,000 ATZ 11/09 - 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

10/19, kw zum 
31.10.19 

Musikschullehrer 9b 1,000 0,942 0,942   

Musikschullehrer FB I 9b 1,000 1,000 1,000   

Musikschullehrer FB II 9b 0,900 1,000 1,000   

Musikschullehrer 9b 0,858 0,858 0,858   

Musikschullehrer FB V 9b 0,700 0,700 0,700   

Musikschullehrer FB III 9b 0,750 0,750 0,750   

Musikschullehrer FB VI 9b 0,000 0,784 0,000 ku in EG 10 

Musikschullehrer FB VI 10 0,800 0,000 0,825   

Leiter  FB IV 9b 0,900 0,900 0,900   

Musikschullehrer FB III 9b 1,000 1,000 0,000   

Leiter FB VII 9b 0,600 0,600 0,600   

  Summe 11,658 11,534 9,575   

46 – Theater der Altmark           

Intendant TdA SV 1,000 1,000 1,000   

SB Controlling  TdA 10 0,000 1,000 1,000 
ATZ 5/09-6/2018, 
kw zum 
30.06.2018 

Verwaltungsleiter TdA 11 1,000 1,000 1,000   

Leiter Theaterkasse, 
Besucherservice und Zentrale, SB 
Einnahmebuchhaltung 

8 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt TdA 6 1,000 1,000 1,000   

MA Besucherservice, Kassierer, 
TdA 

5 0,875 0,875 0,875   

MA Besucherservice, Kassierer, 
TdA 

5 0,875 0,875 0,875   

Zentrale / Besucherservice TdA 2 ü 0,750 0,750 0,750   

ATZ Freistellungsphase 2 ü 1,000 1,000 1,000 ATZ 12/09 - 11/19 

Zentrale / Besucherservice TdA 2 ü 1,000 1,000 1,000   

Hausinspektor TdA 7 1,000 1,000 1,000   

ATZ Freistellungsphase 7 1,000 1,000 1,000 ATZ 8/09 - 7/19 

Schneider TdA 5 1,000 1,000 1,000   

Tischler TdA 5 1,000 1,000 1,000   

Schlosser TdA 6 1,000 1,000 1,000   

Theatertechniker 6 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker 5 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker 5 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker 5 1,000 1,000 1,000   

Kraftfahrer, Bühnenhandwerker 5 1,000 1,000 1,000   

Theatertechniker, Kraftfahrer 5 1,000 1,000 1,000   

Theatertechniker, Vorarbeiter 
Kraftfahrer  

5 1,000 1,000 1,000   

Schneider/Ankleider 4 0,000 1,000 0,000  ku in EG 3 

Schneider/Ankleider 3 1,000 0,000 0,000  

Schneider/Ankleider 4 0,000 0,000 0,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
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Stellen am 
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Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Schneider/Ankleider 5 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker 6 1,000 1,000 1,000   

Polsterer TdA 4 0,750 0,750 0,750   

Ankleider TdA 4 0,000 1,000 1,000 ku in EG 3 

Ankleider TdA 3 1,000 0,000 0,000   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,000   

Garderobenkraft 1 0,000 0,000 0,000   

Reinigungskraft 1 0,259 0,259 0,259   

Reinigungskraft 1 0,259 0,259 0,259   

Theaterpädagoge TdA NV 1,000 1,000 1,000   

MA Zentrale / Besucherservice 2 0,750 0,750 0,750   

persönlicher Referent des 
Intendanten TdA 

NV 1,000 1,000 1,000   

Chefdramaturg NV 1,000 1,000 1,000   

Administrator, Anwenderbetreuer 9a 1,000 1,000 1,000   

Dramaturg TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theaterpädagoge TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Gastspielverkauf TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Marketing, Presse, 
Öffentlichkeitsarbeit TdA 

NV 1,000 1,000 1,000   

Disponent TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Produktionsassistent TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Ausstattungsleiter TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Bühnen- und Kostümbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Ausstattungsassistent TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Gewandmeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Schauspieler TdA NV 15,000 15,000 15,000   

Chefmaskenbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Maskenbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Requisiteur TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Requisiteur TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Requisiteur TdA NV 0,000 0,000 0,000   

Technischer Direktor TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Assistent des techn. Direktors TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Beleuchtungsmeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Tonmeister TdA NV 0,000 0,000 1,000   

Tonmeister TdA NV 1,000 1,000 0,000   

Tontechniker TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
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Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Werkstattleiter/Tischler TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theatermaler TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker TdA 5 0,750 0,750 0,750   

Produktionsassistent TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft/Pforte 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft/Pforte 1 0,029 0,029 0,029   

Aushilfe Ausstattung NV 0,029 0,029 0,029   

Aushilfe Inspizienz NV 0,029 0,029 0,029   

Aushilfe Öffentlichkeitsarbeit 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

SB Personal 9a 1,000 1,000 1,000   

  Summe 75,645 76,645 76,616   

60 – Bauamt           

ATZ Freistellungsphase 14 1,000 1,000 1,000 
ATZ 12/09 - 
11/19, kw zum 
30.11.19 

AL Bauamt 14 1,000 1,000 1,000   

Vorzimmer AL 60 5 1,000 1,000 1,000   

  Summe 3,000 3,000 3,000   

60.0 - Stadtumbau und 
Sanierung 

          

SB Fördermittel / Haushalt 9b 1,000 1,000 1,000   
SB Fördermittel, 
sanierungsrechtliche 
Genehmigungen 

9b 1,000 1,000 1,000   

SB Stadtumbau und Sanierung 9c 1,000 1,000 1,000   

  Summe 3,000 3,000 3,000   

60.1 - Hochbau            

SL Hochbau 11 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

SB Haushaltsangelegenheiten  und 
Fördermittel 

6 1,000 1,000 1,000   

SB Flächen- und 
Raummanagement 

5 0,875 0,875 0,875   

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 0,750 0,750 0,875   

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 1,000 1,000 0,875   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
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Stellen des 

Haushaltsjahres 
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Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 1,000 0,000 0,000   

Energiebeauftragte 10 0,750 0,750 0,750   

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 1,000 1,000 1,000   

SB Hochbau 8 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9a ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Hochbau 9a 1,000 0,000 1,000   

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 1,000 1,000 1,000   

SB Hochbau 9a 1,000 1,000 1,000   

  Summe 11,375 10,375 10,375   

60.2 – Tiefbau           

SL Straßenbau und Erschließung 10 0,000 1,000 0,000  ku in EG 11 

SL Straßenbau und Erschließung 11 1,000 0,000 1,000   

Vorzimmer und SB Tiefbau 5 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

SB Straßenbau und Erschließung 10 1,000 1,000 1,000   

SB Regenentwässerung / 
öffentliche Gewässer 

9a 1,000 1,000 0,875   

SB Planung / Neubau / 
Unterhaltung / Sanierung von 
Infrastrukturanlagen 

10 1,000 1,000 1,000   

SB Straßenverkehr 9a 1,000 1,000 1,000   

ATZ-Freistellungsphase 5 1,000 1,000 1,000 
ATZ 3/09 - 2/19, 
kw zum 28.2.19 

SB Tiefbau 10 1,000 0,000 0,000  

SB Straßenverwaltung, 
Verkehrssicherheit 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Straßenbeleuchtung/ 
Straßenausbau 

9a 1,000 1,000 0,875   

SB Straßen- und Wegebau 
Ortsteile, Sondernutzung 

7 1,000 1,000 1,000   

SB Tiefbau 10 0,000 0,500 0,500 kw z. 30.04.2018 

SB Straßenbau und Erschließung 10 1,000 1,000 1,000   

  Summe 13,000 12,500 12,250   

60.3 Bauverwaltung           

SB Erschließungs- und 
Straßenausbaubeitr. 

9a 0,000 0,750 0,000 
ku in EG 9b ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Erschließungs- und 
Straßenausbaubeitr. 

9b 0,750 0,000 0,625   

SB zur Sicherung von 
Verkehrswegen 

9a 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9b ab 
01.01.17 (EGO) 

SB zur Sicherung von 
Verkehrswegen 

9b 1,000 0,000 0,875   

SB Niederschlagswasser, 
Gewässer-unterhaltungsbeitrag  

5 0,000 0,875 0,000 ku in EG 6  

SB Niederschlagswasser, 
Gewässerunterhaltungsbeitrag  

6 0,875 0,000 0,875   

SB Erschließungs- und 
Straßenausbaubeitrag 

9a 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9b ab 
01.01.17 (EGO) 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

SB Erschließungs- und 
Straßenausbaubeitrag 

9b 1,000 0,000 1,000   

  Summe 3,625 3,625 3,375   

61 – Planungsamt           

AL Planungsamt 14 1,000 1,000 1,000   

Vorzimmer 61 5 0,500 0,500 0,500   

SB Raum- und Stadtplanung 10 1,000 1,000 1,000   

SB Raum- und Stadtplanung    11 1,000 1,000 1,000   

SB Bauleitplanung, 
planungsrechtliche Zulässigkeit von 
Bauvorhaben 

10 1,000 1,000 1,000   

SB Raum- und Stadtplanung 10 1,000 1,000 1,000   

SB Bauleitplanung, Dorferneuerung 10 1,000 1,000 1,000   

  Summe 6,500 6,500 6,500   

63 – Bauaufsicht           

Leiter Bauaufsicht 12 1,000 1,000 1,000   

MA Bauaufsicht 5 1,000 1,000 1,000   

Technischer SB   10 1,000 0,000 0,000  kw zum 31.12.19 

Technischer SB Bauvorhaben 10 1,000 1,000 1,000   

ATZ Freistellungsphase 10 1,000 1,000 1,000 
ATZ 12/09 - 
11/19, kw zum 
30.11.19 

Technischer SB Bauvorhaben 10 1,000 1,000 0,000   

SB Nichttechn. Art 8 1,000 0,000 0,875   

Techn. SB Bauvorhaben, fliegende 
Bauten, Statikprüfung 

10 1,000 1,000 1,000   

SB Werbung, Denkmalschutz 10 0,875 0,875 0,875   

SB Denkmal- und 
Bodendenkmalschutz 

10 1,000 1,000 1,000   

SB Baulasten / 
Bauordnungswidrigkeiten / 
Widersprüche 

9b 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt/Statistik 5 0,000 0,875 0,000 
ku in EG 6 ab 
01.01.17 (EGO) 

SB Haushalt/Statistik 6 0,875 0,000 0,875   

  Summe 11,750 9,750 9,625   

67 - Amt für Technische Dienste           

Leiter Amt für Technische Dienste 12 1,000 1,000 1,000   

Vorzimmer AL Amt für Technische 
Dienste 

5 0,750 1,000 0,850   

  Summe 1,750 2,000 1,850   

67.0 Hausmeister und Reinigung           

67.0.1 Bereich Hausmeister           

Bereichsleiter Hausmeister, Bauhof 6 1,000 1,000 1,000   

Hausmeister 4 0,500 0,500 0,375   

Hausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000   

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Hausmeister 4 1,000 0,000 1,000   

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

ATZ-Freistellungsphase 5 1,000 1,000 1,000 
ATZ 2/09 – 1/19 , 
kw zum 31.1.19 

Hausmeister 4 0,000 1,000 0,000 ku in EG 5   

Schulhausmeister 5 1,000 0,000 1,000   

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Hilfshausmeister    1 0,000 1,000 0,000 ku in EG 4 

Hilfshausmeister    4 1,000 0,000 1,000   

Hausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Hilfshausmeister 2 1,000 1,000 1,000   

Hilfshausmeister 1 0,000 0,750 0,000 ku in EG 4 

Hausmeister 4 0,750 0,000 0,000   

67.0.2 Bereich Reinigung           

Bereichsleiter Reinigungskräfte, 
Bauhof 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 1 0,000 1,000 0,000 ku in EG 2 

MA Reinigung 2 1,000 0,000 1,000   

MA Reinigung 1 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 1 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 1 0,750 0,000 0,750   

MA Reinigung 2 0,875 0,875 0,875   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt, Gebäudeverwaltg. 5 1,000 1,000 0,000   

MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 0,000 1,000 0,000 ku in EG 1 

MA Reinigung 1 0,750 0,000 1,000   

MA Reinigung 1 0,775 0,775 0,775   

MA Reinigung 2 0,688 0,688 0,688   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 0,500 0,500 0,500   

MA Reinigung 1 0,625 0,625 0,625   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 1 0,750 0,750 0,750   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

MA Reinigung 1 0,000 1,000 0,000 ku in EG 2 

MA Reinigung 2 1,000 0,000 1,000   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 0,875 0,875 0,875   

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 1 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 2 0,750 0,750 0,000   

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

Objektverantwortlicher Reinigung 3 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 1 0,750 0,750 0,750   

MA Reinigung 1 0,025 0,025 0,025   

MA Reinigung 1 0,000 1,000 0,000 ku in EG 2 

MA Reinigung 2 1,000 0,000 1,000   

MA Reinigung / Vertreterpool 1 0,250 0,250 0,250   

MA Reinigung / Vertreterpool 1 0,250 0,250 0,250   

  Summe 46,363 44,863 43,988   

67.1 Bauhof           

ATZ Freistellungsphase 10 0,000 1,000 1,000 
ATZ 12/08 – 5/18, 
kw zum 31.5.18 

SL Bauhof 10 1,000 1,000 1,000   

SB Bauhof 6 1,000 1,000 0,925   

SB Bauhof 6 1,000 1,000 0,750   

67.1.1 Bereich Bau           

Bereichsleiter Bau/Zentrale 
Dienste, Bauhof 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 0,950 0,950 0,950   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 4 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

67.1.2 Bereich Spielplätze           

Bereichsleiter Spielplätze, Bauhof 6 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Spielplätze 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Spielplätze 4 0,000 1,000 1,000 ku in EG 5   

MA Bauhof/Spielplätze 5 1,000 0,000 0,000   

MA Bauhof/Spielplätze 4 1,000 1,000 1,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

MA Bauhof/Spielplätze 2 0,750 0,750 0,750   

MA Bauhof/Spielplätze 3 0,750 0,750 0,750   

67.1.3 Bereich Grünanlagen           

Bereichsleiter Grünanlagen, 
Bauhof 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 0,875   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 0,950   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 2 0,750 0,750 0,750   

MA Bauhof/Grünanlagen 1 0,250 0,250 0,250   

MA Bauhof/Grünanlagen 2 0,000 0,750 0,750  ku in EG 3 

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,750 0,000 0,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 0,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,750 0,750 0,750   

MA Bauhof/Grünanlagen 2 1,000 1,000 0,950   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,750 0,750 0,750   

MA Bauhof/Grünanlagen 2 0,750 0,750 0,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,000 0,000 0,750   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,750 0,750 0,750   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,750 0,750 0,750   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen (Friedhof) 3 0,125 0,125 0,125   

MA Bauhof/Grünanlagen (Friedhof) 3 0,125 0,125 0,125   

67.1.4 Bereich Ortschaften           

Bereichsleiter Ortschaften, Bauhof 5 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 0,000 0,000 0,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 0,750 0,750 0,750   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2019 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2018 

Anzahl der 
tatsächlich 
besetzten 
Stellen am 
30.06. des 
laufenden 

Haushaltsjahres  
2018 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

67.1.5 Bereich Zentrale Dienste           

ATZ Freistellungsphase 6 1,000 1,000 1,000 
ATZ 4/09 - 3/19, 
kw zum 
31.03.2019 

  Summe 51,950 52,950 51,400   

67.2  Friedhof und Grünflächen           

SB Straßenreinigung, Winterdienst 6 1,000 1,000 0,875   

SB Grünflächen 9b 1,000 1,000 1,000   

SB Baumkontrolle/-pflege 6 1,000 1,000 0,875   

SB Grünflächen 6 1,000 1,000 0,875   

SB Bestattungs- und 
Friedhofswesen 

5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

SB Bestattungs- und 
Friedhofswesen 

6 1,000 0,000 1,000   

SB Bestattungs- und 
Friedhofswesen 

5 0,000 0,875 0,000 ku in EG 6 

SB Bestattungs- und 
Friedhofswesen 

6 1,000 0,000 0,750   

SB Baumkontrolle/-pflege 6 0,500 0,500 0,500   

SB Baumkontrolle/-pflege 
Innendienst 

6 1,000 1,000 0,000   

SB Baumkontrolle/-pflege 
Innendienst 

6 0,000 0,000 1,000   

SB Friedhof (Datenerfassung) 5 0,375 0,375 0,000   

  Summe 7,875 7,750 6,875   

67.3 Tiergarten           

SL Tiergarten 9b 0,000 1,000 0,000 
ku in EG 9c ab 
01.01.17 (EGO) 

SL Tiergarten 9c 1,000 0,000 1,000   

SB Haushalt Tiergarten 6 1,000 1,000 0,950   

MA Kasse Tiergarten 3 0,750 0,750 0,750   

MA Kasse Tiergarten 3 0,750 0,750 0,750   

Handwerker Tiergarten 6 0,000 0,600 0,600 ku in EG 5   

Handwerker Tiergarten 5 0,750 0,000 0,000   

Handwerker Tiergarten 5 1,000 1,000 1,000   

Kraftfahrer, Handwerker 4 1,000 1,000 1,000   

Tierpfleger 5 0,875 0,875 0,875   

Tierpfleger 5 0,875 0,875 0,875   

Tierpfleger 5 1,000 1,000 1,000   

Tierpfleger 5 1,000 1,000 1,000   

Tierpfleger 5 1,000 1,000 1,000   

Tierpfleger 5 0,750 0,000 0,000   

  Summe 11,750 10,850 10,800   

80 – Amt für Wirtschaft und 
Liegenschaften 

          

Leiter Amt für Wirtschaft und 
Liegenschaften 

12 1,000 1,000 1,000   

SB Wirtschaftsförderung 5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 ab 



Stand: 17.12.2018 Hansestadt Stendal Seite 48 von 48  

Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
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Haushaltsjahres  
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Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

01.01.17 (EGO) 

SB Wirtschaftsförderung 6 1,000 0,000 1,000   

SB Wirtschaftsförderung 9b 1,000 1,000 1,000   

SB Liegenschaften 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Liegenschaften 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Liegenschaftsverkehr, 
Zuordnung 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

SB Vermiet., Bewert. Grund und 
Boden 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Liegenschaften 
Landgemeinden 

9a 0,000 1,000 0,000   

Abordnung BIC 11 1,000 1,000 0,000 

kw zum 
31.12.2019, keine 
Wiederbesetzung 
bei vorzeitigem 
Freiwerden 

  Summe 9,000 10,000 8,000   

50 – Zuweisungen zum 
Jobcenter 

          

Zuweisung zum Jobcenter 9 1,000 1,000 1,000   

Zuweisung zum Jobcenter 9 0,750 0,875 0,750   

Zuweisung zum Jobcenter 8 1,000 1,000 0,000   

Zuweisung zum Jobcenter 8 1,000 1,000 0,875   

Zuweisung zum Jobcenter 10 1,000 1,000 0,625   

Zuweisung zum Jobcenter 6 0,875 0,875 0,875   

Zuweisung zum Jobcenter 6 1,000 1,000 1,000   

Zuweisung zum Jobcenter 5 0,750 0,750 0,750   

Zuweisung zum Jobcenter 5 0,750 0,750 0,750   

Zuweisung zum Jobcenter 5 0,000 0,000 0,000   

  Summe 8,125 8,250 6,625   

            

  Summe 639,307 613,195 573,685   

            

            

 


