Hansestadt Stendal Vorlage Datum: [22.05.2019

Amt: |Stellvertreter des Oberburgermeisters | Drucksachennummer: Offentlichkeitsstatus:
Az.: |SBO 10.1.01/2019 V1/1004/1 Gffentlich

TOP: Freigabe von neu geschaffenen Stellen im Haushaltsplan 2019 - Hier: Tax-Compliance

Auswirkungen auf die Ortschaften der Hansestadt Stendal:

Belange der Ortschaften werden berthrt. ja X | nein
Die betroffenen Ortschaftsrate werden angehért. ja X | nein
Das Zweitbeschlussverlangen kann geltend gemacht werden. ja X | nein
Beratungsfolge: Beratungsergebnis:
Haupt- und Personalausschuss |am: |24.06.2019

Finanzielle Auswirkungen:

Finanzierung [x]ja Gesamtbetrag: | | Euro | | nein
Wenn ja Produktkonto Betrag
Produktkonto (Ermachtigung) Deckungsring 1 Euro
Ergebnisplan
Mehr-, Minderaufwendungen Euro
Mehr-, Minderertrage Euro
Finanzplan
Mehr-, Minderausgaben Euro
Mehr-, Mindereinnahmen Euro
Folgekosten: nein
X|ja Gesamtbetrag Euro
jahrlich Betrag Euro | ab Jahr
einmalig | Betrag Euro | im Jahr
Sichtvermerk der
Kammerin:

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Personalausschuss beschlief3t, die neu im Stellenplan ausgewiesene Stelle
fur die Sachbearbeitung des Tax-Managements zu besetzen.

Begriindung:

Soweit in der Begrindung keine gesonderten Ausfuhrungen enthalten sind, wird auf die

allgemeinen Ausflhrungen in der Beschlussvorlage VI/1004 verwiesen.

Bis zum Jahr 2021 soll das sog. Tax-Compliance-Management eingefluhrt werden. Dieses
soll sicherstellen, dass die Stadt ihre steuerlichen Verpflichtungen nachweisbar tberwacht
und erfillt. Die Hauptaufgabe besteht erst einmal in einer Bestandsaufnahme und
Beurteilung der Steuerpflicht auf Grund der Anderung des § 2b UStG. Hierfir ist im
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Stellenplan 2019 im Sachgebiet Steuern eine zusatzliche Stelle ausgewiesen.

Klaus Schmotz
Oberblrgermeister
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