Hansestadt Stendal Vorlage Datum: [22.05.2019

Amt: |Stellvertreter des Oberburgermeisters | Drucksachennummer: Offentlichkeitsstatus:
Az.: |SBO 10.1.01/2019 V1/1004/6 Gffentlich

TOP: Freigabe von neu geschaffenen Stellen im Haushaltsplan 2019 - Hier: SG 13.1
Veranstaltungsmanagement

Auswirkungen auf die Ortschaften der Hansestadt Stendal:

Belange der Ortschaften werden beruhrt. ja X | nein
Die betroffenen Ortschaftsrate werden angehort. ja X | nein
Das Zweitbeschlussverlangen kann geltend gemacht werden. ja X | nein
Beratungsfolge: Beratungsergebnis:
Haupt- und Personalausschuss [am: [24.06.2019

Finanzielle Auswirkungen:

Finanzierung x| ja Gesamtbetrag: | | Euro | [ nein
Wenn ja Produktkonto Betrag
Produktkonto (Erméachtigung) Deckungsring 1 Euro
Ergebnisplan
Mehr-, Minderaufwendungen Euro
Mehr-, Minderertrage Euro
Finanzplan
Mehr-, Minderausgaben Euro
Mehr-, Mindereinnahmen Euro
Folgekosten: nein
X | ja Gesamtbetrag Euro
jahrlich Betrag Euro | ab Jahr
einmalig | Betrag Euro | im Jahr

Sichtvermerk der
Kammerin:

Beschlussvorschlag:

Der Haupt- und Personalausschuss beschlie3t die Besetzung der Stelle im
SG 13.1 Veranstaltungsmanagement und Tourismus.

Begriindung:

Soweit in der Begrindung keine gesonderten Ausfuhrungen enthalten sind, wird auf die
allgemeinen Ausflhrungen in der Beschlussvorlage VI/1004 verwiesen.

Im SG 13.1 soll eine weitere Stelle mit einer / einem Veranstaltungskauffrau/-mann
geschaffen und besetzt werden. Dies ist erforderlich, um die gestiegene Anzahl von
Veranstaltungen (Garten & Ambiente, Kulturnacht, Rolandfest, Kinder- und Familienfest,
Betriebsfahrt, Lichttage, Handwerkermarkt, Cordatus-Empfang, Weihnachtsmarkt, Eisbahn,
der Segelflugweltmeisterschaft im Jahr 2020 sowie dem Sachsen-Anhalt Tag im Jahr 2022
und der jahrlichen Teilnahme und der Prasentation auf den internationalen Hansetagen)
weiterhin in der Qualitat organisieren zu kénnen.
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Ferner werden weitere Veranstaltungen und Projekte unterstitzt, denen Hilfestellungen
durch die Hansestadt Stendal zugesichert werden.

Bei allen Veranstaltungen gibt es einen Mehraufwand u.a. aufgrund von gesetzlichen
Anforderungen, Richtlinien, zu beachtende Sicherheitsregelungen und Hygienevorschriften.
Diese sorgen aktuell und auch in der Zukunft flir einen groéf3eren Vorbereitungs-,
Durchfuhrungs- und Nachbereitungsaufwand der mit dem aktuellen Personalschlissel nicht
mehr abgedeckt werden kann.

Sollte die Stelle nicht besetzt werden kdnnen, muss die Anzahl und der Umfang der
vorhandenen Veranstaltungen reduziert werden.

Um antragsgemale Entscheidung wird gebeten.

Klaus Schmotz
Oberblrgermeister
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