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Landkreis Stendal

Forderrichtlinie des Landkreises Stendal
fiir Jugendarbeit, Jugendsozialarbeit und erzieherischen Kinder- und Jugendschutz
(gemiB §§ 11 bis 14 SGB VIII)

1. Allgemeine Grundsitze
1.1. Ziel und Zweck der Forderung

Der Gesetzgeber geht grundsitzlich davon aus, dass jungen Menschen Angebote gemacht
werden, die an ihre Interessen ankniipfen, von ihnen mitgestaltet werden und zur Selbst-
bestimmung und gesellschaftlichen Mitverantwortung befahigen. Jugendarbeit als ein Teil
der Jugendhilfe soll gemiB § 1 Sozialgesetzbuch (SGB) Achtes Buch (VIII) — Kinder- und
Jugendhilfe — mit dazu beitragen, positive Lebensbedingungen fiir junge Menschen und ihre
Familien sowie eine kinder- und familienfreundliche Umwelt zu erhalten oder neu zu schaf-
fen.

Auf die ehrenamtliche Mitarbeit junger Menschen sowie erfahrener und geeigneter Erwach-
sener kann dabei nicht verzichtet werden. Dies ist nicht nur eine Frage der finanziellen For-
dermoglichkeiten, sondern die ehrenamtliche Arbeit ist wesentliche Voraussetzung fiir eine
gute Breitenwirkung und Anerkennung in der Offentlichkeit. Die Forderung zielt auf den
Ausbau einer vielfiltigen Trigerstruktur, deren Eigenstidndigkeit zu wahren ist.

1.2. Rechtsgrundlagen

In Erfiillung seines gesetzlichen Auftrages hat das Jugendamt die in den §§ 11 bis 14 SGB
VIII, dem Kinder- und Jugendhilfegesetz des Landes Sachsen-Anhalt (KJHG-LSA) sowie
der Satzung des Jugendamtes des Landkreises Stendal niiher beschriebenen Leistungen nach
pflichtgemiBem Ermessen, im Rahmen der verfiigbaren Haushaltsmittel zu erbringen.

Die Rahmenzuwendungsrichtlinie des Landkreises Stendal gilt entsprechend. Der Betrag der
Zuwendung soll regelmiBig 80 v. H. der zuwendungsfahigen Gesamtaufwendungen nicht
iiberschreiten. Ein Rechtsanspruch auf die Gewihrung von Zuwendungen besteht nicht.

1.3. Gegenstand der Forderung

Gegenstand der Forderung sind Einrichtungen und Mafinahmen der Jugendgruppen, Wohl-
fahrtsverbinde, anderer Triger der Jugendhilfe sowie der Kommunen, wenn sie den nachfol-
genden Richtlinien und den gesetzlichen Bestimmungen entsprechen.

Nicht gefordert werden:
e MafBnahmen, die kommerziellen, beruflichen, religiosen, parteipolitischen,
gewerkschaftlichen oder sportfachlichen Zwecken dienen
Wettkimpfe und Ubungslager der Jugendfeuerwehren
Wettkdmpfe und Trainingslager der Sportvereine
MaBnahmen von Schulen und Kindertagesstitten
Veranstaltungen im Rahmen der Jugendweihevorbereitung
Investitionen

1.4. Zuwendungsempfinger

Die Zuwendungen konnen freien und 6ffentlichen Trigern der Jugendhilfe und Jugendgrup-
pen nach schriftlicher Antragstellung gewihrt werden. Dariiber hinaus kann fiir junge Men-
schen, die Inanspruchnahme von Leistungen nach dieser Richtlinie im Einzelfall gefordert
werden, sofern diese ihren gewohnlichen Aufenthalt im Landkreis Stendal haben.

1.5. Zuwendungsvoraussetzungen

¢ Der Zuwendungsempfianger muss gemeinniitzige Ziele verfolgen.

e Der Zuwendungsempfinger muss die Gewihr fiir eine zweckentsprechende und
wirtschaftliche Verwendung der Mittel bieten.

* Die Vorhaben miissen ausschlieBlich Zwecken der Jugendhilfe dienen.

Nach § 44 der Landeshaushaltsordnung (LHO) des Landes Sachsen-Anhalt i.V.m. den Ver-
waltungsvorschriften zu § 44 LHO diirfen nur solche Vorhaben bewilligt werden, die noch
nicht begonnen worden sind.

Der Zuwendungsempfinger hat sicherzustellen, dass in der geforderten Mafinahme keine
Person beschiftigt wird, fiir die eine Eignung im Sinne des § 72a SGB VIII ausgeschlossen
ist.

Fiir die jeweilige Aufgabe miissen die Personen geeignet sein. Zur Feststellung der person-
lichen Eignung ist vor Aufnahme der Titigkeit das Fiihrungszeugnis gemill § 30 Abs. 1
Bundeszentralregistergesetz (BZRG) bei freien Trigern und geméif § 30 Abs. 5 BZRG bei 6f-
fentlichen Trigern einzuholen und zu den Personalunterlagen zu nehmen. Im Einzelfall kann
auf eine Vorlage des Fiihrungszeugnisses verzichtet werden. Dann ist jedoch eine schriftliche
Erkldrung zu verlangen, dass keine entsprechenden Ermittlungen gegen diese Person laufen
oder keine rechtskriftigen Verurteilungen vorliegen (siehe dazu Arbeitshilfe fiir Fiihrungs-
zeugnisse bei Ehrenamtlichen nach Bundeskinderschutzgesetz (BKiSchG) — Deutscher Bun-
desjugendring (DBJR)).

1.6. Verfahren

Uber die Bewilligung von Zuwendungen ab 2.500,00 Euro nach dieser Richtlinie entschei-
det ausschlieBlich der Jugendhilfeausschuss. Entscheidungen unter dieser Grenze sind lau-
fendes Geschift der Verwaltung des Jugendamtes.

Triger von MafBnahmen und Einrichtungen stellen bis zum 31. Oktober des laufenden Jah-
res einen schriftlichen Antrag fiir das nachfolgende Haushaltsjahr.

Hinzuzufiigen sind:
* eine Beschreibung des Vorhabens oder ggf. das Programm bzw. Konzeption
* ein Kosten- und Finanzierungsplan

Spiter eingereichte Antriige konnen nur beriicksichtigt werden, wenn noch Haushaltsmittel
zur Verfiigung stehen.

Bei Mafinahmen des 1. Halbjahres ist ein vorzeitiger Mainahmebeginn zu beantragen.
Ergeben sich nach der Antragstellung Anderungen im Kosten- und Finanzierungsplan, sind
diese umgehend vor Maflnahmebeginn dem Jugendamt bekannt zu geben.

In der Regel werden Zuwendungen durch einen Bescheid (Verwaltungsakt im Sinne des § 31
SGB X) gewihrt. Das Jugendamt kann dort, wo es einen Verwaltungsakt erlassen kann, auch
durch 6ffentlich-rechtlichen Vertrag handeln.
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2. Mitarbeiterfortbildung und Jugendgruppenleiterschulungen
fiir ehrenamtlich Tétige in der Jugendarbeit

Die Forderung des ehrenamtlichen Engagements der jungen Menschen und die Forderung
von Fachlichkeit in der Jugendarbeit/Jugendsozialarbeit nimmt im Landkreis Stendal einen
wichtigen Stellenwert ein. Um diesem Rechnung zu tragen, kann die Teilnahme ehrenamtlich
Tatiger an Jugendgruppenleiterschulungen und Fortbildungen gefordert werden.

2.1. Teilnehmerforderung

Teilnehmer an Jugendgruppenleiterschulungen (JuLeiCa) und Fortbildungen, die in einer
Jugendgruppe, -initiative, einem Jugendverband bzw. bei anderen Triigern der Jugendhilfe
ehrenamtlich titig sind, konnen fiir 2 Veranstaltungen im Jahr mit bis zu 2/3 der zuwendungs-
fahigen Gesamtausgaben gefordert werden.

2.1.1. Zuwendungshiohe

bis zu 50,00 Euro
bis zu 80,00 Euro/Veranstaltung

An Jugendgruppenleiterschulungen konnen auch Personen teilnehmen, die élter als 27 Jahre
sind.

« Tagesveranstaltungen
¢ Mehrtagesveranstaltungen

Forderfihige Kosten sind insbesondere:
¢ Teilnahmebeitrag
¢ Tagungsmaterialien
* Fahrkosten
* Unterkunft

2.2. Forderung von MafBnahmetriigern

Im Landkreis Stendal anséssige Tréger, die Angebote zu Jugendgruppenleiterschulungen und
Mitarbeiterfortbildungen unterbreiten, konnen auf Antrag mit bis zu 2/3 der zuwendungsfi-
higen Gesamtausgaben gefordert werden.

bis zu 500,00 Euro/MafBnahme
Nicht bezuschusst werden Mafinahmen, die eine Berufsausbildung und/oder anerkannte Zu-

satzqualifikation zum Ziel haben.
Mit dem Antrag ist das Ausbildungskonzept einzureichen.

2.2.1. Zuwendungshiohe

Forderfahige Kosten sind insbesondere:
¢ Referentenhonorar
* methodisch- didaktische Arbeitsmaterialien
¢ Raumkosten

3. Jugendverbiinde und Jugendgruppen

Die eigenverantwortliche Titigkeit der Jugendverbidnde und Jugendgruppen ist gemaf} § 12
SGB VIII zu fordern. Es konnen z.B. Bastel-, Musik-, Foto- oder Tanzgruppen geférdert
werden.

Mit dem Antrag sind die Jugendordnung, Ziele und Schwerpunktsetzungen einzureichen. Bei
vorhandenem Dachverband muss der Antrag iiber diesen gestellt werden.

3.1. Zuwendungshohe

Kosten fiir Gegenstande und Materialien
(z.B. Bastelmaterial, Biicher, Biille, Spiele,
Sportartikel, Musikgegenstinde) zur

Forderung der Gruppenarbeit bis zu 200,00 Euro/Jahr

4. MaBnahmen und Veranstaltungen der auflerschulischen Jugendbildung
4.1. Voraussetzungen

Gefordert werden MaBinahmen der auBerschulischen Jugendbildung als Beitrag zur Person-
lichkeitsentwicklung junger Menschen gemif3 § 11 Abs. 3 Nr.1 SGB VIIL

Die Jugendbildungsarbeit kann sich unterschiedlicher Formen bedienen.

Diese konnen sein: Vortrige, Kurse, Seminare, Lehrginge, Workshops, Gespriche, Diskus-
sionen.

Sie sind durch folgende Qualititskriterien gekennzeichnet:

Die Arbeit steht immer unter einem bestimmten Thema und ldsst eine klare Ziel-
stellung erkennen.

Sie hat ein klares Programm mit Bildungsanteil, das die Zielsetzung und die me-
thodisch- didaktische Vorgehensweise nachweist.

Beziige zur alltiglichen Lebenswelt der Teilnehmer werden hergestellt.

Sie regt zur Selbstreflexion an.

MaBnahmen der aulerschulischen Jugendbildung sind durch die Freiwilligkeit der
Inanspruchnahme und die Offenheit fiir alle Teilnehmer unabhéngig von sozialer
Herkunft, Religion, Nationalitdt und Geschlecht gekennzeichnet.

Die auBerschulische Jugendbildung handelt nicht staatlich beauftragt, sondern im
Rahmen der Gesetzgebung staatlich legitimiert.

4.2. Zuwendungshdihe / Forderdauer

bis zu 250,00 Euro
Die Teilnehmerzahl einer Mafinahme soll 10 Teilnehmer nicht unterschreiten.
Die Forderung erfolgt ausschlieBlich fiir die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen; die
Forderung fiir die Betreuer ist darin enthalten.
¢ Bildungsfahrten (maximal 5 Tage)
An- und Abreise gelten als 1 Tag.

Veranstaltungen

bis zu 8,50 Euro/TN/Tag
(TN = Teilnehmer)

Eine Aufwandsentschiddigung fiir ehrenamtliche Betreuer wird mit bis zu 15,00 Euro/ Tag im
Kostenplan anerkannt.

4.3. Teilnehmer

Gefordert werden junge Menschen, die ihren gewdhnlichen Aufenthalt im Land-
kreis Stendal haben.

Eine Gruppe umfasst mindestens 7 Teilnehmer.

Bei einer Gruppenstirke von 7 - 10 Teilnehmern wird ein Betreuer eingesetzt, da-
riiber hinaus ist je angefangene 10 Teilnehmer ein weiterer Betreuer einzusetzen.
In begriindeten Ausnahmen ist ein héherer Betreuerschliissel moglich.
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4.4. Betreuer

Die Betreuer miissen das 18. Lebensjahr vollendet haben und iiber eine Befihigung zur Be-
treuung von Kindern und Jugendlichen verfiigen (z.B. Jugendgruppenleiterschulung). Zu-
dem miissen sie personlich geeignet sein (siehe Punkt 1.5.).

Forderfahige Kosten sind insbesondere:
* pidagogische Arbeitsmaterialien
* Unterkunft/Verpflegung
 Fahrkosten
 Referentenhonorare
5. Kinder- und JugendfreizeitmafSnahmen

Es werden nur solche Veranstaltungen und MaBnahmen geférdert, die iiberwiegend dem
Erholungs- und Freizeitcharakter Rechnung tragen und aufierhalb der Schulzeit stattfinden.

5.1. Voraussetzungen

Kinder- und Jugendfreizeiten miissen offentlich ausgeschrieben werden und allen jungen
Menschen des Landkreises Stendal offen stehen.

5.2. Forderdauer

Die Feizeitmainahme wird fiir mindestens 2 bis ldngstens 14 Tage gefordert. An- und Ab-
reise gelten als 1 Tag.

5.3. Teilnehmer

Gefordert werden junge Menschen, die ihren gewohnlichen Aufenthalt im Landkreis Stendal
haben.

Eine Gruppe umfasst mindestens 7 Teilnehmer.

Bei einer Gruppenstirke von 7 - 10 Teilnehmern wird ein Betreuer eingesetzt, da-
riiber hinaus ist je angefangene 10 Teilnehmer ein weiterer Betreuer einzusetzen.
Bei Freizeiten mit beeintrichtigten Teilnehmern oder Freizeiten mit erhohtem
Risiko (z. B. Reiterfreizeit, Kanufreizeit, Fahrradfreizeit) sind weitere Betreuer
vorzuhalten.

In begriindeten Ausnahmen ist ein hoherer Betreuerschliissel moglich.

5.4. Betreuer

Die Betreuer miissen das 18. Lebensjahr vollendet haben und iiber eine Befihigung zur Be-
treuung von Kindern und Jugendlichen verfiigen (z.B. Jugendgruppenleiterschulung). Zu-
dem miissen sie personlich geeignet sein (siche Punkt 1.5.).

5.5. Zuwendungshohe

Die Forderung erfolgt ausschlieBlich fiir die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen; die
Forderung fiir die Betreuer ist darin enthalten.

TN = Teilnehmer

* FreizeitmaBnahmen im Inland bis zu 7,00 Euro/TN/Tag
— bei erhohtem Betreuungsaufwand bis zu 7,50 Euro/TN/Tag
¢ FreizeitmaBnahmen im europdischen Ausland bis zu 10,00 Euro/TN/Tag

- bei erh6htem Betreuungsaufwand bis zu 11,00 Euro/TN/Tag

Eine Aufwandsentschidigung fiir ehrenamtliche Betreuer wird mit bis zu 15,00 Euro/ Tag im
Kostenplan anerkannt.

6. Einzelbeihilfen

Gemil § 90 SGB VIII kann ein Teilnahmebeitrag fiir die Inanspruchnahme von Angeboten
nach dieser Richtlinie fiir die Teilnehmer durch das Jugendamt ganz oder teilweise iibernom-
men werden, wenn dieses Angebot fiir die Entwicklung des jungen Menschen erforderlich
ist. Ein Antrag soll spitestens 2 Wochen vor Beginn der Mafinahme beim Jugendamt einge-
reicht werden. Hierzu ist das vorgeschriebene Formblatt zu verwenden.

Eine Einzelbeihilfe kann je Teilnehmer alle 2 Jahre einmal fiir Manahmen in den Sommer-
ferien gewihrt werden und bis zu 250,00 Euro betragen.

7. Internationale Jugendbegegnungen

Der Jugendaustausch stellt ein geeignetes Mittel dar, um den Jugendlichen und jungen Er-
wachsenen eine bessere Kenntnis anderer Kulturen und Gesellschaftsordnungen sowie inter-
nationale Zusammenhinge nahe zu bringen. Er ist geeignet gegen Fremdenfeindlichkeit zu
wirken und fiir Toleranz zu werben.

7.1. Voraussetzungen

Die Inanspruchnahme aller sonstigen Zuschussmoglichkeiten hat Vorrang.
Internationale Begegnungen konnen im Rahmen einer Komplementir-finanzie-
rung aus Mitteln des ortlichen Trigers der Jugendhilfe sowie aus Landes- und
Bundesmitteln gefordert werden.

Es werden grundsitzlich nur Manahmen mit direktem Kontakt zu ausldndischen
Partnern gefordert.

Vorliegen der Einladung und des Programms der Veranstaltung. Das Programm muss
gemeinschaftsbildenden Charakter haben und auf Gegenseitigkeit angelegt sein.
Die Mafinahme muss inhaltlich vorbereitet sowie nachbereitet werden.

Die Teilnehmer miissen in Form eines Vorbereitungsseminars iiber die politischen,
kulturellen und gesellschaftlichen Verhiltnisse des Gastlandes unterrichtet wer-
den.

Eine angemessene sprachliche Kommunikation (ggf. durch Sprachmittler) muss
gewihrleistet sein.

Internationale Jugendbegegnungen konnen sein:
* internationale Jugendgemeinschaftsdienste, Workcamps
* europiische Jugendlager
* bilaterale Begegnungen zwischen Jugendgruppen aus Deutschland und aus dem
Ausland
» multilaterale Jugendbegegnungen

7.2. Forderdauer
Begegnungen werden fiir mindestens 5 bis lingstens 21 Tage gefordert.
An- und Abreise gelten als 1 Tag.

7.3. Teilnehmer

Gefordert werden Jugendliche und junge Erwachsene (14 bis 27 Jahre).

Deutsche Teilnehmer miissen ihren gewohnlichen Aufenthalt im Landkreis Sten-
dal haben.

Eine Gruppe umfasst mindestens 10 Teilnehmer (je 5 deutsche und 5 auslidndische).
Sofern es sich um eine iiberortliche Veranstaltung eines o6ffentlich anerkannten
Trigers der Jugendhilfe handelt, wird der Zuschuss auch dann gewihrt, wenn we-
niger als 5 Teilnehmer aus dem Landkreis Stendal teilnehmen.

Bei einer Gruppenstirke von 10 Teilnehmern wird eine Betreuungskraft fiir die
deutschen und eine Betreuungskraft fiir die auslindischen Teilnehmer eingesetzt.
Zur Absicherung der MaBnahme sollte je angefangene 10 Teilnehmer ein weiterer
Betreuer eingesetzt werden.

In begriindeten Ausnahmen ist ein hoherer Betreuerschliissel moglich.

7.4. Betreuer

Die Betreuer miissen das 18. Lebensjahr vollendet haben und iiber eine Befihigung zur Be-
treuung von Kindern und Jugendlichen verfiigen (z.B. Jugendgruppenleiterschulung). Zu-
dem miissen sie personlich geeignet sein (siehe Punkt 1.5.).

7.5. Zuwendungshohe
Die Forderung erfolgt ausschlieSlich fiir die teilnehmenden Kinder und Jugendlichen; die
Forderung fiir die Betreuer ist darin enthalten.
TN = Teilnehmer
 Jugendbegegnungen im Inland
¢ Jugendbegegnung im Ausland
(einschlieBlich Fahrkostenpauschale)

bis zu 14,00 Euro/TN/Tag
bis zu 14,00 Euro/dt. TN/Tag

8. Sonstige MaBnahmeforderung der Jugendarbeit

Der Landkreis Stendal fordert Projekte und MaBinahmen die lokal und regional durch die
Beteiligung von jungen Menschen wirken und somit dazu beitragen, die aktive Mitgestaltung
positiver Lebensbedingungen zu unterstiitzen. Diese setzt entsprechende Artikulationsrdume
sowie zeit- und altersgemifBe Methoden voraus. Projekte und MaBnahmen sind innovative
Formen der Arbeit mit jungen Menschen.

Diese konnen sein:

¢ Medienprojekte
Projekte und MaBnahmen der Kinder- und Jugendkulturarbeit
Mafnahmen mit in Deutschland lebenden Auslidndern
MaBnahmen der Erlebnispidagogik in der Jugendarbeit
behindertenintegrative Mafinahmen
geschlechtsspezifische Mafinahmen
Projekte des erzieherischen Kinder- und Jugendschutzes

Nicht gefordert werden:
« z.B. Mirkte, Stadt-, Dorf- oder Kinderfeste, Werbeveranstaltungen, Demonstrati-
onen

8.1. Tagesveranstaltungen

8.1.1. Zuwendungshihe

bis zu 250,00 Euro
bis zu 500,00 Euro

¢ Ausstellungen
* Veranstaltungen

Forderfahige Kosten sind insbesondere:

Verbrauchsmaterialien fiir Programmgestaltung

Werbe- und Informationsmaterial fiir diese Veranstaltung

Fahr- und Transportkosten

Honorare

Gebiihren (z.B. GEMA, Leihgebiihren)

Raummiete (soweit es sich nicht um eigene Raumlichkeiten handelt)
Versicherungsbeitrige

Nicht anerkannte Kosten:
« Kosten fiir Unterkunft, Lebens- und Genussmittel, Ausstattungsgegenstinde sowie
Kosten, die der Strukturerhaltung des Trégers dienen.

8.2. Modelle und Projekte in der Jugendarbeit

Modelle und die damit verbundene wissenschaftliche Begleitung sind zeitlich begrenzte Pro-
jekte, deren Ergebnisse auf andere Triger oder Forderbereiche iibertragbar sind. Sie sollen
Erkenntnisse bringen im Hinblick auf die Entwicklung, Erprobung, Uberpriifung und Wei-
terentwicklung neuer Wege, Methoden und Konzeptionen in der Kinder- und Jugendhilfe.

Mit dem Antrag sind der Kosten- und Finanzierungsplan und das Konzept einzureichen, in
dem insbesondere folgende Punkte darzustellen sind:

Darstellung der Ausgangssituation und ggf. Modellhaftigkeit
Bedarfslage und Zielsetzung

sozialpidagogische Begriindung

Inhalt und Umfang der wissenschaftlichen Begleitung
beabsichtigte Umsetzung und Veroffentlichung der Ergebnisse
Zeitplan des Vorhabens

Der Jugendhilfeausschuss beschliefit iiber jeden Antrag selbst.

Nicht anerkannte Kosten:
¢ Kosten fiir Unterkunft, Lebens- und Genussmittel sowie Kosten, die der Struktu-
rerhaltung des Trigers dienen

8.3. RegelmiBig wiederkehrende Mafinahmen

RegelmiBig wiederkehrende MafBinahmen sind Angebote, die als Modellprojekte begonnen
und gezeigt haben, dass eine Weiterfithrung in Regelférderung erfolgen sollte.

8.3.1. Voraussetzungen

Die Mafinahmen miissen 6ffentlich ausgeschrieben werden und allen jungen Menschen des
Landkreises Stendal offen stehen. Eine inhaltlich-fachliche und pidagogische Begleitung ist
zu gewihrleisten. Mit der Antragstellung ist eine Programmbeschreibung einzureichen.
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8.3.2. Forderdauer
Die Forderung der Mafinahme ist auf das laufende Haushaltsjahr beschrinkt.
8.3.3. Zuwendungshihe

mit bis zu 80 v.H. der zuwendungsfihigen

Gesamtausgaben bis zu 2.500,00 Euro/MafBinahme

Nicht anerkannte Kosten:
* Kosten fiir Genussmittel sowie Kosten, die der Strukturerhaltung des Tragers dienen

9. Einrichtungen der offenen Jugendarbeit
Voraussetzungen
* regionaler Bedarf
* gesicherte Gesamtfinanzierung
* bedarfsgerechtes Freizeitangebot
* Arbeit nach pidagogischen Konzeptionen
 angemessene Besetzung mit festangestellten Fachkriften

Mit dem Antrag sind der Nachweis der Qualifikation der festangestellten Mitarbeiter und
eine Konzeption einzureichen. Diese muss enthalten:

* die Ausgangssituation

« die angestrebten Zielsetzungen

* die methodische Vorgehensweise

« eine Reflexion der bisherigen Arbeit und eine Weiterentwicklung

Nicht anerkannte Kosten:
¢ Kosten fiir Unterkunft, Lebens- und Genussmittel sowie Kosten, die der Struktu-
rerhaltung des Trigers dienen.

9.1. Jugend-Freizeit-Haus / Jugendfreizeitzentrum
9.1.1. Offnungszeiten

Die Einrichtung soll wochentlich mindestens 30 Stunden in den Nachmittags- und Abend-
stunden der offenen Jugendarbeit zur Verfiigung stehen. Alle 14 Tage soll sie an einem Wo-
chenendtag gedffnet sein.

9.1.2. Mitarbeiter

Die Einrichtung soll mit mindestens zwei festangestellten Mitarbeitern (Fachkrifte) mit ei-
ner Wochenarbeitszeit von insgesamt mindestens 60 Stunden, nach Mdoglichkeit parititisch
besetzt werden.

Diese miissen tiber eine abgeschlossene Fachhochschulausbildung in Pidagogik, Sozialpid-
agogik, Sozialarbeit oder eine Fachschulausbildung als Erzieher, Fachkraft fiir soziale Arbeit
oder eine vergleichbare Qualifikation verfiigen.

Thnen muss die Moglichkeit zur Weiterbildung gegeben werden. Sie sind nicht nur vorii-
bergehend, sondern auf Dauer fiir eine kontinuierliche Jugendarbeit einzusetzen. Vor einem
Personalwechsel ist die Zustimmung des Zuwendungsgebers einzuholen.

Weitere Mitarbeiter mit besonderen Berufsqualifikationen aus den Bereichen Medien, Sport,
Kultur oder Handwerk konnen zusitzlich zur Unterstiitzung der Angebote im Rahmen der
Pflichtaufgaben entsprechend der Konzeption des Jugend-Freizeit-Hauses / Jugendfreizeit-
zentrums eingesetzt werden.

Zudem besteht die Moglichkeit, Personen, u.a. auf der Basis von Honorar, Ehrenamt, Prakti-
kum, Freiwilligem Sozialem Jahr, Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschidigung oder
Arbeitsbeschaffungsmafinahme einzusetzen.

Die Mitarbeiter miissen personlich geeignet sein (siehe Punkt 1.5.).

9.1.3. Raumangebot

Das Raumprogramm sollte 250 m? fiir die offene Jugendarbeit nicht unterschreiten. Sanitire
Anlagen miissen vorhanden sein.

9.1.4. Inhaltliche Angebote

Neben dem offenen Bereich sollen aus den Standardangeboten mindestens zwei und aus den
‘Wahlangeboten mindestens eines vorgehalten werden.

Standardangebote:

* bedarfsorientierte Projektarbeit

e Zielgruppenarbeit

* gemeinwesenorientierte Arbeit
‘Wahlangebote:
offentliche Veranstaltungen
Bildungsangebote nach § 11 SGB VIII
erlebnisorientierte Freizeitmainahmen
niederschwellige Beratungsangebote
Ferienaktivititen
generationsiibergreifende Angebote
internationale Arbeit
geschlechtsspezifische Arbeit
Integrationsarbeit
Zusammenarbeit mit Schulen
Medienarbeit
mobile Jugendarbeit

9.1.5. Zuwendungshihe

Betriebs-, Sach- und Honorarkosten
Personalkosten bis zu 65 v.H., hochstens jedoch

bis zu 10.500,00 Euro/Jahr

bis zu 1.640,00 Euro/Monat je vollbe-
schiftigter festangestellter Fachkraft
(40 Wochenstunden)

Bei mehreren Fachkriften mit Teilzeitbeschiftigung darf dieser festgelegte Satz nicht iiber-
schritten werden. Das Besserstellungsverbot gegeniiber der 6ffentlichen Verwaltung der Ju-
gendhilfe ist einzuhalten.

9.2. Jugendclub
9.2.1. Offnungszeiten

Die Einrichtung soll wochentlich mindestens 25 Stunden in den Nachmittags- und Abend-
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stunden der offenen Jugendarbeit zur Verfiigung stehen. Alle 14 Tage soll sie an einem Wo-
chenendtag geoffnet sein.

9.2.2. Mitarbeiter

Die Einrichtung soll mit mindestens einem festangestellten Mitarbeiter (Fachkraft) mit einer
Mindestwochenarbeitszeit von 30 Stunden besetzt werden.

Dieser muss iiber eine abgeschlossene Fachhochschulausbildung in Padagogik, Sozialpéda-
gogik, Sozialarbeit oder eine Fachschulausbildung als Erzieher, Fachkraft fiir soziale Arbeit
oder eine vergleichbare Qualifikation verfiigen.

Thm muss die Moglichkeit zur Weiterbildung gegeben werden. Er ist nicht nur voriiberge-
hend, sondern auf Dauer fiir eine kontinuierliche Jugendarbeit einzusetzen. Vor einem Perso-
nalwechsel ist die Zustimmung des Zuwendungsgebers einzuholen.

Weitere Mitarbeiter mit besonderen Berufsqualifikationen aus den Bereichen Medien, Sport,
Kultur oder Handwerk konnen zusitzlich zur Unterstiitzung der Angebote im Rahmen der
Pflichtaufgaben entsprechend der Konzeption des Jugendclubs eingesetzt werden.

Zudem besteht die Moglichkeit Personen, u.a. auf der Basis von Honorar, Ehrenamt, Prakti-
kum, Freiwilligem Sozialem Jahr, Arbeitsgelegenheit mit Mehraufwandsentschddigung oder
Arbeitsbeschaffungsmafinahme einzusetzen.

Die Mitarbeiter miissen personlich geeignet sein (siehe Punkt 1.5.).

9.2.3. Raumangebot

Das Raumprogramm sollte 80 m? fiir die offene Jugendarbeit nicht unterschreiten. Sanitiire
Anlagen miissen vorhanden sein.

9.2.4. Inhaltliche Angebote

Neben dem offenen Bereich sollen aus den Standard- und Wahlangeboten mindestens eines
vorgehalten werden.

Standardangebote:

« bedarfsorientierte Projektarbeit

e Zielgruppenarbeit

¢ gemeinwesenorientierte Arbeit
Wahlangebote:
offentliche Veranstaltungen
Bildungsangebote nach § 11 SGB VIII
erlebnisorientierte Freizeitmalnahmen
niederschwellige Beratungsangebote
Ferienaktivititen
generationsiibergreifende Angebote
internationale Arbeit
geschlechtsspezifische Arbeit
Integrationsarbeit
Zusammenarbeit mit Schulen
Medienarbeit
mobile Jugendarbeit

9.2.5. Zuwendungshihe

Betriebs-, Sach- und Honorarkosten
Personalkosten bis zu 65 v.H., hochstens jedoch

bis zu 6.000,00 Euro/Jahr
bis zu 1.230,00 Euro/Monat
je festangestellter Fachkraft
(30 Wochenstunden)

Bei mehreren Fachkriften mit Teilzeitbeschiftigung darf dieser festgelegte Satz nicht iiber-
schritten werden. Das Besserstellungsverbot gegeniiber der 6ffentlichen Verwaltung der Ju-
gendhilfe ist einzuhalten.

10. Weitere Angebote der offenen Jugendarbeit

Zur Sicherung einer kontinuierlichen Arbeit insbesondere im ldndlichen Raum werden der
Bestand und die Schaffung weiterer Arbeitsformen in der offenen Jugendarbeit gefordert.
Das regelmiBig offene Angebot soll unter Anleitung der Mitarbeiter erfolgen.

Diese Mitarbeiter miissen personlich geeignet sein (siehe Punkt 1.5.).

Diese konnen sein:
« Einrichtungen zur Integration unterschiedlicher gesellschaftlicher und ethnischer
Gruppen
« Stitten der offenen Kinder- und Jugendkulturarbeit

10.1. Zuwendungshohe

Betriebs-, Sach- und Honorarkosten bis zu 3.500,00 Euro/Jahr

Nicht anerkannte Kosten:
* Kosten fiir Unterkunft, Lebens- und Genussmittel sowie Kosten, die der Struktu-
rerhaltung des Trigers dienen

11. Sonstige Stiitten der offenen Jugendarbeit

Sonstige Stiitten der offenen Jugendarbeit sind Einrichtungen der Kommunen (Jugendraum),
Kirchen, Jugendverbinde und -vereine, die Freizeitangebote fiir junge Menschen anbieten.
Das regelmiBig offene Angebot soll unter Anleitung der Mitarbeiter erfolgen.

Diese Mitarbeiter miissen personlich geeignet sein (sieche Punkt 1.5.).

11.1. Zuwendungshohe

Kosten fiir Gegenstande und Materialien
(z.B. Bastelmaterial, Biicher, Biille, Spiele,
Sportgegenstinde) fiir offene Angebote bis zu 200,00 Euro/Jahr

12. Mobile Angebote der offenen Jugendarbeit

Gefordert werden Mafnahmen der aufsuchenden Jugendarbeit vorrangig im landlichen
Raum mit verschiedenen Angeboten, wie z.B. Sport, Kreativangeboten, Bildung oder Me-
dienarbeit durch qualifizierte und geeignete Mitarbeiter.

12.1. Mitarbeiter

Die Mitarbeiter miissen iiber eine abgeschlossene Fachhochschulausbildung in Padagogik,
Sozialpddagogik, Sozialarbeit oder eine Fachschulausbildung als Erzieher, Fachkraft fiir so-
ziale Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation verfiigen.
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Thnen muss die Moglichkeit zur Weiterbildung gegeben werden. Sie sind nicht nur vorii-
bergehend, sondern auf Dauer fiir eine kontinuierliche Jugendarbeit einzusetzen. Vor einem
Personalwechsel ist die Zustimmung des Zuwendungsgebers einzuholen.

Die Mitarbeiter miissen personlich geeignet sein (siehe Punkt 1.5.).

12.2. Zuwendungshohe

Betriebs-, Sach- und Honorarkosten bis zu 90 v.H.
Personalkosten bis zu 70 v. H., hochstens jedoch

bis zu 9.000,00 Euro/Jahr
bis zu 1.870 Euro/Monat
je festangestellter Fachkraft
(30 Wochenstunden)

Die Hohe der Zuwendung fiir Fachkrifte kann bis zu 70 v. H. der zuwendungsfihigen Per-
sonalkosten betragen. In Ausnahmefillen ist auf Beschluss des Jugendhilfeausschusses eine
hohere Finanzierung moglich.

Nicht anerkannte Kosten:
¢ Kosten fiir Unterkunft, Lebens- und Genussmittel sowie Kosten, die der Struktu-
rerhaltung des Trigers dienen

Uber die Forderung von Personalkosten entscheidet nach Antragstellung ausschlieBlich der
Jugendhilfeausschuss. Das Besserstellungsverbot gegeniiber der dffentlichen Verwaltung der
Jugendhilfe ist einzuhalten.

In jedem Planungsraum wird eine Personalstelle angestrebt. Eine Kooperation zwischen dem
Triger der mobilen Jugendarbeit und einem Jugendfreizeithaus/-club im Planungsraum oder
Planungsraumnihe ist sicherzustellen. Die Stelle soll einen Anstellungsumfang von 30 Stun-
den pro Woche nicht unterschreiten.

13. Jugendsozialarbeit

Jungen Menschen, die zum Ausgleich sozialer Benachteiligungen oder zur Uberwindung in-
dividueller Beeintréichtigungen in erhohtem Mafle auf Unterstiitzung angewiesen sind, sollen
im Rahmen der Jugendhilfe sozialpidagogische Hilfen angeboten werden, die ihre schuli-
sche und berufliche Ausbildung, Eingliederung in die Arbeitswelt oder ihre soziale Integrati-
on fordern. Dieses soll durch qualifizierte und geeignete Mitarbeiter erfolgen.

Gefordert werden Manahmen und Angebote in den Bereichen:
Streetwork

mobile sozialpddagogische Angebote im Kreisgebiet
sozialpddagogische Angebote an sozialen Brennpunkten
schulische, berufliche und soziale Integration
Gleichstellung von Midchen und Jungen

Eingliederung junger Menschen mit Migrationshintergrund

13.1. Mitarbeiter

Die Mitarbeiter miissen iiber eine abgeschlossene Fachhochschulausbildung in Pidagogik,
Sozialpadagogik, Sozialarbeit oder eine Fachschulausbildung als Erzieher, Fachkraft fiir
soziale Arbeit oder eine vergleichbare Qualifikation verfiigen.

Thnen muss die Moglichkeit zur Weiterbildung gegeben werden. Sie sind nicht nur vorii-
bergehend, sondern auf Dauer fiir eine kontinuierliche Jugendarbeit einzusetzen. Vor einem
Personalwechsel ist die Zustimmung des Zuwendungsgebers einzuholen.

Die Mitarbeiter miissen personlich geeignet sein (siehe Punkt 1.5.).

13.2. Zuwendungshohe

Betriebs-, Sach- und Honorarkosten bis zu 90 v.H. bis zu 9.000,00 Euro/Jahr

Uber die Forderung von Personalkosten entscheidet nach Antragstellung ausschlieBlich der
Jugendhilfeausschuss. Das Besserstellungsverbot gegeniiber der 6ffentlichen Verwaltung der
Jugendhilfe ist einzuhalten.

14. Kreis-Kinder- und Jugendring Stendal

Der Kreis-Kinder- und Jugendring Stendal e.V. (KKJR) ist ein freiwilliger Zusammenschluss
von Jugendverbinden, Vereinen und freien Trigern der Jugendhilfe des Landkreises Stendal.
Trotz der unterschiedlichen Ziele, Wertorientierungen und Arbeitsformen der einzelnen Mit-
glieder nimmt er die demokratisch legitimierte Interessenvertretung von jungen Menschen
wahr. Durch den KKJR sind ehren-, neben- und hauptamtlich in der Jugendarbeit Titige
fachlich zu begleiten und fortzubilden. Bei Wahrung von Qualitét und Kontinuitit sollen die
Fortbildungsangebote an sich wandelnde gesellschaftliche Rahmenbedingungen angepasst
werden.

14.1. Zuwendungshohe

Betriebs-, Sach- und Honorarkosten bis zu 2/3
der zuwendungsfihigen Gesamtausgaben bis zu 3.000,00 Euro/Jahr

Nicht anerkannte Kosten:
¢ Kosten fiir Unterkunft sowie Lebens- und Genussmittel

Sprachregelung

Personen-, Amts- und Funktionsbezeichnungen gelten fiir Frauen und Minner in gleicher
Weise.

Inkrafttreten

Diese Richtlinie, tritt mit Wirkung vom 01.01.2017 in Kraft.
Die Richtlinie vom 01.01.2008, veréffentlicht im Amtsblatt fiir den Landkreis Stendal Jg. 18
Nr. 8 vom 23.04.2008, tritt am 31.12.2016 aufier Kraft.

Cdrsten Wulfianger
andrat

Landkreis Stendal
Der Landrat

Allgemeinverfigung
zur Durchsetzung einer ordnungsgemiifien und schadlosen Verwertung

von Klirschlimmen im Sinne der Klirschlammverordnung (AbfKlirV) vom
15.04.1992 (BGBI. I S. 912), zuletzt geéindert durch Artikel 74 der Verordnung vom
31. August 2015 (BGBL. I S. 1474), und den Anforderungen des Bodenschutzes geméf
Bundes-Bodenschutz- und Altlastenverordnung (BBodSchV) vom 12.07.1999
(BGBIL. I S. 1554), zuletzt geéindert durch Artikel 102 der Verordnung
vom 31. August 2015 (BGBI. I S. 1474), wird folgendes verfiigt:

1. Klédrschlammerzeuger/-besitzer (oder beauftragte Dritte), die Kldrschlamm zum Auf-
bringen auf landwirtschaftlich oder gértnerisch genutzten Béden abgeben oder abgeben
wollen oder Abnehmer, die Kldrschlamm auf landwirtschaftlich oder girtnerisch genutz-
te Boden aufbringen oder aufbringen wollen, sind verpflichtet, den zur Nutzung vorgese-
henen Kldrschlamm vor der Abgabe bzw. vor der Annahme zur Aufbringung auf Boden
auf perfluorierte Tenside (PFT) der chemischen Verbindungen von Perfluoroctansdure
(PFOA) und Perfluoroctansulfonat (PFOS) untersuchen zu lassen.

Die Abnahme von Klidrschlamm, welcher zur Aufbringung auf landwirtschaftlichen oder
girtnerischen Nutzflichen vorgesehen ist, ist durch den Abnehmer - im Sinne des Ver-
pflichteten nach § 7 (3) AbfKIarV — erst von dem Zeitpunkt an zulédssig, nachdem, zuziig-
lich zu den Nachweispflichten gemiB (§ 7 Abs. 1 —3) der AbfKlirV, die Untersuchungen
auf PFT (PFOA und PFOS) auf Veranlassung des Betreibers der Abwasserbehandlungs-
anlage - oder beauftragten Dritten — vorgenommen wurden und das Priifergebnis bei der
fiir die Aufbringungsfliche zustidndigen Behorde vorgelegt worden ist.

Die Vorlage der Priifergebnisse aus den Untersuchungen von PFT, welche zur Aufbrin-
gung auf landwirtschaftlich oder girtnerisch genutzte Flichen vorgesehen sind, hat spi-
testens zwei Wochen vor Abgabe des Klirschlammes mit Ubersendung der Lieferscheine
(gemif § 7 Abs. 1 nach Anhang 2 AbfKlidrV) durch die Verpflichteten zu erfolgen.
Kldrschlamm darf auf landwirtschaftlich oder gértnerisch genutzte Boden nur so aufge-
bracht werden, dass das Wohl der Allgemeinheit nicht beeintrichtigt wird (§ 3 Absatz 1,
Satz 1, der AbfKIirV).

2. Klidrschlammentsorger/-besitzer, die eine Lagerung und/oder Behandlung von Klir-
schlamm in Anlagen (z.B. Kompostierungsanlagen oder Anlagen zur Herstellung von
Klédrschlammgemischen) vorsehen und nach der Lagerung/Behandlung die Abgabe
von Klirschlimmen, Kldrschlammkomposten oder —gemischen beabsichtigen, welche
zur Herstellung einer durchwurzelbaren Bodenschicht sowie im Rahmen von Rekulti-
vierungsmafinahmen oder fiir landschaftsbauliche Mafinahmen genutzt werden sollen,
sind verpflichtet, den Kldrschlamm vor der Annahme zur Entsorgung/Nutzung auf PFT
(PFOA/PFOS) untersuchen zu lassen. Die Untersuchungen sind durch den Klirschlam-
merzeuger/-besitzer vor der Abgabe zur Entsorgung/Nutzung durchfiihren zu lassen und
vom Entsorger vor der Annahme von Klérschlamm zu verlangen bzw. zu veranlassen.
Die Abnahme von Klidrschlamm durch den Entsorger ist erst nach Vorliegen der Untersu-
chungsergebnisse zulissig.

Der Priifbericht mit den Analysenergebnissen aus den Untersuchungen von PFT (Sum-
me: PFOA und PFOS) ist der zustindigen (Entsorger-) Behorde auf Verlangen vorzule-
gen.

3. Die Untersuchung von Klirschlidmmen, Klirschlammkomposten oder —gemischen auf
PFT, welche fiir bodenbezogene Nutzungen vorgesehen sind, ist in Abstéinden von ldngs-
tens zwei Jahren durch den Klidrschlammerzeuger vorzunehmen.

Die Probenahme sowie die Untersuchung sind von einer geeigneten und akkreditierten
Priifstelle zu durchzufiihren. Die Priifstelle kann von der zustidndigen Behorde bestimmt
werden.

4. Klirschldmme, Klirschlammkomposte oder -gemische, die nach Untersuchungsergeb-
nissen PFT-Konzentrationen von > 100 ug/kg TS (Summe: PFOA und PFOS) aufwei-
sen, sind fiir eine bodenbezogene Nutzung nicht geeignet und insofern ist die Nutzung
zur Aufbringung auf landwirtschaftlich und gértnerisch genutzte Boden sowie innerhalb
von Rekultivierungsmainahmen und im Rahmen von MaBnahmen zur Errichtung von
baulichen Anlagen nicht zulissig.

5. Klirschlimme, Kldrschlammkomposte oder -gemische, die nach Analysenergebnissen
den vorgenannten Wert von 100 pg/kg TS iiberschreiten, sind einer Beseitigung durch
Verbrennung in dafiir zugelassenen Anlagen zuzufiihren.

6. Diese Allgemeinverfiigung gilt am Tage nach der Veroffentlichung als bekannt gegeben.

7. Die Regelungen dieser Allgemeinverfiigung kénnen jederzeit ganz oder teilweise wider-
rufen bzw. mit weiteren Nebenbestimmungen versehen werden.

Begriindung:

Die Regelungen betreffen Klarschlimme im Sinne der Begriffsbestimmungen iiber Klar-
schlimme gemiB § 2 Abs. 2 AbfKldrV. Als Kldarschlamm im Sinne dieser Verordnung gel-
ten danach auch Klirschlammkomposte und Klirschlammgemische. Klirschlammgemische
sind Mischungen aus Kldrschlamm mit anderen zuldssigen Ausgangsstoffen (vgl. Anlage 2
Tabelle 7) der Verordnung iiber das Inverkehrbringen von Diingemitteln, Bodenhilfsstoffen,
Kultursubstraten und Pflanzenhilfsmitteln (Diingemittelverordnung - DiMV) vom 5. De-
zember 2012 (BGBI. I S. 2482), zuletzt gedindert durch Artikel 1 der Verordnung vom 27. Mai
2015 (BGBI. I S. 886). Kldrschlammkomposte sind kompostierte Kldrschlammgemische.
Die Betreiber von Abwasserbehandlungsanlagen, die Kldrschlamm zum Aufbringen auf
landwirtschaftlich oder girtnerisch genutzte Boden abgeben oder abgeben wollen, und die-
jenigen (Abnehmer), die Klarschlamm auf landwirtschaftlich oder gértnerisch genutzte Bo-
den aufbringen oder aufbringen wollen, haben die materiellen Anforderung der AbfKliarV
zu beachten.

Dabei sind u.a. vor dem Aufbringen von Kldrschlamm auf Boden die Anforderungen an die
Untersuchungen und an die Einhaltung von Boden- und Klidrschlammgrenzwerten geméf
der AbfKldrV zu beachten. Betreiber von Anlagen - z.B. Kompostierungsanlagen oder An-
lagen zur Herstellung von Klirschlammgemischen - die Kldrschlimme lagern und/oder be-
handeln beabsichtigen in der Regel, die in der Anlage hergestellten Klidrschlammkomposte
oder -gemische fiir Rekultivierungsvorhaben oder fiir Manahmen im Landschaftsbau an
Dritte abzugeben.

Nach DiiMV diirfen Klirschlimme als Diingemittel, Bodenhilfsstoff, Kultursubstrat oder
Pflanzenhilfsmittel nur in Verkehr bzw. an Dritte abgegeben werden wenn sie, gemaf § 4
Abs. 1 Punkt 1, bei sachgerechter Anwendung die Fruchtbarkeit des Bodens, die Gesundheit
von Menschen, Tieren und Nutzpflanzen und den Naturhaushalt nicht gefdhrden.
Klédrschlamm darf gemidB der AbfKlarV auf landwirtschaftlich oder gértnerisch genutzten
Boden nur so aufgebracht werden, dass das Wohl der Allgemeinheit nicht beeintrichtigt wird
und die Aufbringung nach Art, Menge und Zeit auf den Nihrstoffbedarf der Pflanzen unter
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