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Vorbericht zum Stellenplan 2023 

 

Im Stellenplan 2023 sind insgesamt 660,733 Stellen ausgewiesen. Davon sind 12 Stellen 

Beamtenstellen. Im Vergleich zum Vorjahresplan ergibt sich eine Reduzierung der Stellen in Höhe 

von  5,095 VBE. 

 

Der Stellenplan wird hierbei erstmalig entsprechend der neuen Verwaltungsstruktur, welche seit dem 

01.01.2023 gilt, aufgestellt. Hiernach wurden 3 Fachbereiche gebildet. Darunter befinden sich 

nunmehr Abteilungen und Teams. Eine zusätzliche Ebene wurde auf der Fachbereichsleiterebene 

gebildet, wobei lediglich dem Fachbereich III eine Fachbereichsleiterstelle neu zugeordnet wurde. 

 

Im Vorjahresstellenplan 2022 waren zahlenmäßig 10 Beamtenstellen festgeschrieben. Folgende 

Änderungen zu verzeichnen: Eine neue Stelle wurde im Bereich Finanzen als Abteilungsleitung 

geschaffen, da diese Stelle derzeit unbesetzt und im Rahmen einer Ausschreibung als Beamtenstelle 

neu besetzt werden soll. Zudem soll in Bereich Feuerschutz eine zusätzliche Beamtenstelle für 

Einsatzplanung und Unfallverhütungsvorschriften geschaffen werden. 

 

 

Entsprechend des Art. 33 Abs. 4 GG i.V.m. § 75 Abs. 1 KVG LSA sind Kommunen verpflichtet, 

hoheitliche Aufgaben durch Beamte erfüllen zu lassen. Insoweit ist eine Vorhaltung von 

Beamtenstellen in Bereichen mit diesen Befugnissen das künftige Ansinnen der Hansestadt Stendal. 

 

Im Vergleich zum vergangenen Jahr sind folgende wesentliche Änderungen zu verzeichnen: 

 

 Für den Bereich IT wurde vor dem Hintergrund der steigenden Anforderungen und 

Aufwendungen im Bereich der IT-Sicherheit eine zusätzliche Administrationsstelle 

aufgenommen. Hierfür besteht das Erfordernis, weil aufgrund der Digitalisierungsprogramme 

in den Schulen der Administrationsaufwand im Vergleich zu den Vorjahren stark zugenommen 

hat. Ferner ist beabsichtigt, die OZG-Umsetzung in diesem Jahr zu beginnen. Das wird einen 

zusätzlichen Personalaufwand in der IT verursachen. 

 Nach der abschließend gefassten Entscheidung über die Durchführung des Sachsen-Anhalt-

Tages im Jahr 2024 wurden entsprechende Stellen wieder in den Stellenplan aufgenommen. 

Nach den gesammelten Erkenntnissen aus der vorherigen Planung soll das 

Organisationsteam mit einer Stelle weniger besetzt werden. 

 Im Fachbereich Finanzen soll eine Stelle für die Kosten- und Leistungsrechnung neu 

eingerichtet werden. Allein durch die Einführung von Produkten kann keine kurzfristig 

wirksame Verbesserung der finanziellen Situation und der Steuerung erreicht werden. Die 

Produkte müssen durch messbare und handlungsrelevante Indikatoren ergänzt und mit 

Finanzdaten verknüpft werden, da sie ihre Wirkung erst in Verbindung mit anderen neuen 
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Steuerungsinstrumenten entfalten. Es handelt es sich um eine Pflichtaufgabe der Kommune, 

welche im Rahmen von Landesrechnungshofprüfungen mehrfach gefordert wurde. 

 In der Abteilung Ordnung soll aufgrund der vermehrten Aufnahmen in der 

Obdachlosenunterkunft eine Kraft die Aufsicht und Kontrolle übernehmen. Daher wird für 

diese Pflichtaufgabe eine neue Stelle geschaffen. Zusätzlich werden nach Auswertung einer 

Stellenbemessung im Einwohnermeldewesen aufgrund der gestiegenen Fallzahlen und des 

vermehrten Aufgabenaufkommens (u.a. durch Flüchtlinge, Migration, Einbürgerungen) zwei 

neue Stellen in den Stellenplan aufgenommen.  

 In der Abteilung Jugend, Sport und Soziales; Team Sport, Jugend und Stadtteilmanagement 

soll eine zusätzliche Sachbearbeiterstelle eingerichtet werden. Diese ist aufgrund vermehrten 

Aufgabenaufkommens im Bereich Partnerschaften (Demokratie, Zukunftsstadt, Kinder- und 

Jugendinteressenvertretung, Ehrenamtskarte usw.) sowie weiterer Aufgaben im Bereich 

Fördermittelmanagement erforderlich. Eine weitere Stelle soll als Streetworker eingerichtet 

werden, da in den letzten Jahren mit ein Anstieg der sozialen Konflikten zu verzeichnen war 

und das Arbeitsaufkommen in Bezug auf Einzelfallhilfe einschließlich Beratung und Begleitung 

junger Menschen zugenommen hat und auch Konfliktschwerpunkte sowie –potentiale eine 

zusätzliche Präsenz erfordern. Im Bereich der Kindertageseinrichtungen soll aufgrund 

notwendig gewordenen Teilung entsprechend der Größenordnung der Horte der 

Grundschulen Am Stadtsee und Grundschule Juri-Gagarin die Leitung des Hortes Juri-

Gagarin im Rahmen einer neuen Stelle zugeordnet werden. 

 Infolge der neuen Verwaltungsstruktur wurde die Stelle des Fachbereichsleiters III für den 

Bereich Bauen und Stadtentwicklung neu geschaffen und muss erstmalig besetzt werden. 

 In der Abteilung Technische Dienste wird eine Stelle als Springer für Bauhoftätigkeiten im 

Bereich Grünanlagen für Krankheitsvertretungen angesiedelt.  

 Letztlich wurden neue Auszubildendenstellen im Bereich Reinigung und Tiergarten mit 

aufgenommen. Hiermit soll das Ziel erreicht werden ausscheidende Mitarbeiter*innen 

langfristig und fachgerecht ersetzen zu können. Im Weiteren sollen jeweils zwei zusätzliche 

Verwaltungsfachangestellte und Erzieher (dual) ausgebildet werden. Hinzu kommen noch ein 

zusätzliches Dualstudium im Bereich Bauingenieurwesen, ein Dualstudium Städtebau und 

Stadtplanung sowie zwei duale Bachelor-Studiengänge für Öffentliche Verwaltung. 

 

 

Insgesamt wurden Stellen durch kw-Vermerke 17,813 VBE gestrichen. Hinzuzurechnen sind noch 

3,175 VBE durch das letztliche Wegfallen von Altersteilzeitstellen. Hinzu kommen diverse 

geringfügige Stundenveränderungen in unterschiedlichen Bereichen der Verwaltung. 

 

Bedingt durch die letztliche Anpassung der Wochenstundenarbeitszeit in Anlehnung an den Westtarif 

sind nunmehr ab dem Kalenderjahr 2023  39 Wochenstunden als VBE festgeschrieben und ergibt 

sich analog zum Stellenplan 2022 eine leichte Erhöhung der Stellenanteile. 
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Im Vergleich zwischen den Jahren 2017 und 2022 ergibt sich somit folgende Konstellation hinsichtlich 

der Stellenentwicklung: 

 

 

 

 

Grafisch stellt sich diese Entwicklung wie folgt dar:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Jahr 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023

Stellenanzahl 624,928 622,195 650,307 654,334 652,284 665,828 660,733

Differenz zum Vorjahr -2,733 28,112 4,027 -2,050 13,544 -5,095
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Stellenentwicklung 2017 bis 2023 

Abkürzungsverzeichnis 

EG Entgeltgruppe 

ku künftig umzuwandeln 

kw künftig wegfallend 

MA Mitarbeiter 

SB Sachbearbeiter 

BL Bereichsleiter 

TL Teamleiter 

AL Abteilungsleiter 

FBL Fachbereichsleiter 

TdA Theater der Altmark  

ATZ Altersteilzeitphase 

ZVS Zentrale Vergabestelle 

FB Fachbereich 

GS Grundschule 
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Hansestadt Stendal 
     Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023 

   

      Stellenplan A. 
Beamte 

     

      Wahlbeamte / 
Laufbahngruppe / 
Amtsbezeichnung 

Besoldungs-
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.6. des 

laufenden 
Haushaltsjahres 

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Beamte auf Zeit 
    

  

Oberbürgermeister B 4 1,000 1,000 1,000 Dienstaufwandsentschädigung 

Höherer Dienst 
    

  

Städtischer Direktor A 15 1,000 1,000 1,000 EG 15 

Gehobener Dienst 
    

  

Stadtrat A 13 1,000 0,000 0,000   

Stadtamtsrat A 12 2,000 2,000 1,925   

Stadtoberinspektor A 10 2,000 2,000 1,875 1 EG 9c, 1 A 9 

Brandoberinspektor A 10 1,000 1,000 1,000 A 8 

Stadtinspektor A 9 1,000 1,000 1,000   

Brandinspektor A 7 2,000 1,000 1,000   

Stadtsekretär A 6 1,000 1,000 0,000   

            

  Summe 12,000 10,000 8,800   
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Hansestadt Stendal 
     Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023 
     

      Stellenübersicht B. Arbeitnehmer (nach Entgeltgruppen 
geordnet) 

      

Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Betreuer Uenglinger Tor 1 0,102 0,101 0,101   

Betreuer Uenglinger Tor 1 0,102 0,101 0,101   

MA Schließdienst Rathaus 1 0,128 0,000 0,000   

MA Schließdienst Rathaus 1 0,179 0,000 0,000   

MA Schließdienst Rathaus 1 0,000 0,127 0,127   

MA Schließdienst Rathaus 1 0,000 0,127 0,127   

MA Jugendclub Möringen 1 0,205 0,202 0,202   

MA Jugendclub Nahrstedt 1 0,128 0,127 0,101   

MA Jugendclub Jarchau 1 0,128 0,127 0,127   

MA Jugendclub Heeren 1 0,128 0,127 0,127   

Betreuer Musikforum 1 0,128 0,127 0,127   

Betreuer Musikforum 1 0,128 0,127 0,127   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,000   

Garderobenkraft 1 0,000 0,000 0,000   

Reinigungskraft 1 0,259 0,259 0,259   

Reinigungskraft 1 0,259 0,259 0,259   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft/Pforte 1 0,259 0,259 0,029   

Garderobenkraft/Pforte 1 0,259 0,259 0,029   

Aushilfe Öffentlichkeitsarbeit 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 1 1,000 1,000 0,760   

MA Reinigung 1 0,282 0,506 0,506   

MA Reinigung 1 0,000 0,506 0,506 kw zum 
31.12.2022 

MA Reinigung 1 0,000 0,506 0,506 kw zum 
31.12.2022 

MA Reinigung 1 0,282 0,506 0,000   

MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 1 0,769 0,506 0,760   

MA Reinigung 1 0,769 0,760 1,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

MA Reinigung 1 0,795 0,785 0,785   

MA Reinigung 1 0,641 0,633 0,633   

MA Reinigung 1 0,000 0,506 0,000   

MA Reinigung 1 0,769 0,760 0,760   

MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 1 0,769 0,760 0,760   

MA Reinigung 1 0,000 0,000 1,000   

MA Reinigung 1 0,518 0,760 0,760   

MA Reinigung 1 0,025 0,025 0,025 kw zum 
30.11.2023 

MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung  1 1,000 1,000 0,000   

Essenausgabe KiTa Börgitz 2 0,385 0,379 0,379 kw bei 
Ausscheiden 

MA Zentrale / Besucherservice 2 0,769 0,760 0,886   

Hilfshausmeister 2 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 0,769 0,760 0,760   

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 0,769 0,760 0,760   

MA Reinigung 2 0,897 0,886 0,886   

MA Reinigung 2 0,769 0,760 0,760   

MA Reinigung 2 0,769 0,760 0,760   

MA Reinigung 2 0,897 0,886 1,000   

MA Reinigung 2 0,000 0,696 0,000 kw zum 
31.05.2022 

MA Reinigung 2 0,769 0,760 0,760   

MA Reinigung 2 0,000 0,760 0,000 kw zum 
30.04.2022 

MA Reinigung 2 0,000 0,760 0,000 kw zum 
31.05.2022 

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 0,769 0,760 0,760   

MA Reinigung 2 0,000 0,886 0,886 kw zum 
31.12.2022 

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000 kw zum 
30.06.2023 

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 1,000 0,000 1,000   

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Spielplätze 2 0,769 0,760 0,000   

MA Bauhof/Spielplätze 2 0,000 0,000 0,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 2 0,769 0,760 0,760   

MA Bauhof/Grünanlagen 2 1,000 1,000 0,962   

Zentrale / Besucherservice TdA 2 ü 0,769 0,760 0,886   

Zentrale / Besucherservice TdA 2 ü 1,000 1,000 0,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Zentrale / Besucherservice TdA 2 ü 0,000 0,000 1,000   

MA Veranstaltungen/ 
Öffentlichkeitsarbeit 

3 0,518 0,506 0,506   

MA MAD-Club 3 0,769 0,760 0,760   

Objektverantwortlicher Reinigung 3 0,000 1,000 0,000 ku in EG 2 

MA Bauhof/Spielplätze 3 0,769 0,760 0,760   

MA Bauhof/Springer Grünanlagen 3 1,000 0,000 0,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,846 1,000 0,760   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,846 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 
(Friedhof) 

3 0,000 0,127 0,127   

MA Bauhof/Grünanlagen 
(Friedhof) 

3 0,128 0,127 0,127   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,769 0,760 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,769 0,760 0,760   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,769 0,760 0,760   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,769 0,760 0,760   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,769 0,760 0,760   
MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 
(Friedhof) 

3 0,518 0,506 0,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 
(Friedhof) 

3 0,029 0,029 0,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 
(Friedhof) 

3 0,000 0,029 0,127 kw 

MA Bauhof/Grünanlagen 
(Friedhof) 

3 0,462 0,000 0,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 0,000   
Kommunalarbeiter 3 0,000 0,000 1,000   
MA Kasse Tiergarten 3 0,769 0,760 0,760   

MA Kasse Tiergarten 3 0,769 0,760 0,760   

Ankleider 4 1,000 1,000 0,000   

Polsterer TdA 4 0,769 0,760 0,760   

Ankleider TdA 4 1,000 1,000 1,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Hausmeister 4 0,500 0,500 0,500   

Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000   

Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000   

Hausmeister    4 1,000 1,000 1,000   

Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000   

Hausmeister 4 1,000 1,000 0,000   

Haumeister 4 1,000 0,000 0,000 EG 5 

MA Bauhof Springer 4 1,000 1,000 0,000   

MA Bauhof/Bau 4 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Spielplätze 4 1,000 1,000 1,000   

Kraftfahrer, Handwerker 4 1,000 1,000 1,000   

Assistentin des OB 5 1,000 1,000 1,000 Zulage zur EG 6 

Fahrer des Oberbürgermeisters 5 0,000 1,000 1,000 ku in EG 4 

SB Tourist.Aufgaben 5 0,000 1,000 1,000 ku in EG 6 

SB Tourist.Aufgaben 5 0,000 1,000 1,000 ku in EG 6 

Stadtführer 5 0,769 0,760 0,506 kw zum 
31.03.2025 

MA Poststelle, Inventur 5 1,000 0,000 0,000   

MA Poststelle 5 1,000 1,000 1,000   

SB 5 0,000 1,000 0,000 kw zum 31.01.22 

SB 5 1,000 1,000 0,000   

MA 5 1,000 1,000 0,000 kw zum 
31.12.2023 

SB Springer 5 0,000 1,000 1,000 ku in EG 6 

SB 5 1,000 1,000 0,000   

SB 5 1,000 1,000 0,000   

SB 5 0,000 1,000 0,000 kw zum 
31.12.2022 

SB 5 0,518 0,506 0,000   

SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000   

SB Stadtkasse 5 1,000 1,000 1,000   

SB Mahnwesen 5 0,000 1,000 1,000 ku in EG 6 

SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000   

SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000   

SB Straßenreinigungsgebühren/ 
Grundsteuern 

5 1,000 1,000 0,000   

MA Recht und ZVS 5 0,923 0,911 0,911   

SB Obdachlosenunterkunft 5 1,000 0,000 0,000   

SB Gefahrenabwehr / Umwelt / 
Fundbüro 

5 0,625 0,625 0,625   

SB Feuerschutz 5 0,897 0,886 1,000   

SB 5 0,256 0,253 0,000   

MA AltOa 5 1,000 1,000 0,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 0,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 0,897 0,886 0,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Grundschulsachbearbeiter 5 0,897 1,000 1,000   

Grundschulsachbearbeiter 5 1,000 0,886 0,886   

Grundschulsachbearbeiter 5 1,000 1,000 0,000   

Grundschulsachbearbeiter 5 0,897 0,760 0,760   

Grundschulsachbearbeiter 5 0,500 0,500 0,500   

Grundschulsachbearbeiter 5 0,769 0,760 1,000   

MA Bibliotheksangelegenheiten 5 0,769 0,760 0,760   

SB Altmärkisches Museum 5 1,000 1,000 1,000  

SB Haushalt und Verwaltung 5 0,900 0,900 0,900   

SB Haushalt und Verwaltung 5 0,250 0,250 0,250   

MA Besucherservice, Kassierer, 
TdA 

5 0,897 0,886 0,886   

MA Besucherservice, Kassierer, 
TdA 

5 0,897 0,886 0,886   

Schneider TdA 5 1,000 1,000 1,000   

Tischler TdA 5 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker 5 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker 5 1,000 1,000 1,000   

Kraftfahrer, Bühnenhandwerker 5 1,000 1,000 1,000   

Theatertechniker, Kraftfahrer 5 1,000 1,000 1,000   

Theatertechniker, Vorarbeiter 
Kraftfahrer  

5 1,000 1,000 1,000   

Schneider/Ankleider 5 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker TdA 5 0,769 0,760 0,760   

SB Verwaltung TdA 5 0,769 0,760 0,760   

Vorzimmer FBL III 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauaufsicht 5 1,000 1,000 1,000   

Vorzimmer und SB Tiefbau 5 1,000 1,000 1,000   

Vorzimmer Abteilung Technische 
Dienste 

5 0,846 0,850 0,835   

Hausmeister 5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Hausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt, Gebäudeverwaltg. 5 0,897 0,886 0,886   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 0,949 0,962 0,962   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 0,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Spielplätze 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Spielplätze 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 0,846 0,875 0,875   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 0,760   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

Bereichsleiter Ortschaften, Bauhof 5 1,000 1,000 1,000   
Kommunalarbeiter 5 1,000 1,000 1,000   

Handwerker Tiergarten 5 0,769 0,760 0,760   

Handwerker Tiergarten 5 1,000 1,000 1,000   

Tierpfleger 5 0,897 0,886 0,886   

Tierpfleger 5 0,897 0,886 0,886   

Tierpfleger 5 1,000 1,000 0,886   

Tierpfleger 5 1,000 1,000 1,000   

Tierpfleger 5 1,000 1,000 1,000   

Tierpfleger 5 0,897 0,760 0,886   

Personalratsvorsitzender 5 1,000 1,000 1,000 EG 6 + FVZulage 

SB Personalratsangelegenh. 5 1,000 0,506 0,506   

SB Erheberstelle 5 0,000 1,000 1,000 kw zum 
31.12.2022 

Zuweisung zum Jobcenter 5 0,000 0,760 0,000 kw zum 
31.05.2022 

Zuweisung zum Jobcenter 5 0,769 0,760 0,760   

SB Ortschaftsangelegenheiten 6 1,000 1,000 0,000   

SB Tourist.Aufgaben 6 1,000 0,000 0,000   

SB Tourist.Aufgaben 6 1,000 0,000 0,000   

SB Tourist.Aufgaben / 
Veranstaltungsmanagement 

6 1,000 1,000 0,886   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

SB SAT 
Verkehr/Sicherheit/Infrastruktur 

6 0,000 1,000 0,000 kw zum 31.12.22 

SB SAT 
Festumzug/Programm/Finanzen 

6 1,000 1,000 0,000 kw nach 
Abschluss 10/24, 
EG 7 

SB Technologiepark/Haushalt 6 0,650 0,650 0,650   

SB Zentrale Dienste 6 0,000 1,000 1,000 ku in EG 7 

SB Haushalt und Dienstreisen 6 0,000 1,000 0,000 ku in EG 5 

SB Zentrale Dienste, 
Datenschutzkoordination 

6 0,000 1,000 1,000 ku in EG 9a 

SB Springer 6 1,000 0,000 0,000   

SB Springer 6 1,000 1,000 0,000   

SB Springer 6 1,000 0,000 0,000   

SB Springer 6 1,000 1,000 0,000   

SB Springer 6 1,000 1,000 0,000   

Beschaffung, TK-Verträge 6 0,769 0,760 0,760   

SB Ergebnishaushalt 6 0,000 1,000 0,875 ku in EG 9a 

SB Stadtkasse / Vollstreckung 6 1,000 1,000 1,000   

SB Mahnwesen 6 1,000 0,000 0,000   

SB Vollstreckung 6 0,000 1,000 0,000 ku in EG 9a 

SB Grundsteuern 6 1,000 1,000 0,886   

SB Grundabgaben / 
Vergnügungssteuer 

6 1,000 1,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   
SB Einwohnermeldewesen 6 0,000 0,000 1,000 EG 5 +  

Zulage EG 6 

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 0,000 0,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Markt- und Gewerbewesen / 
Haushaltsangelegenheiten 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000 EG 5 

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 0,886   

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

SB Sport und Kitas 6 1,000 1,000 1,000   

SB  Haushaltsangelegenheiten 6 0,769 0,760 0,760   

SB Kitas und Horte 6 1,000 1,000 1,000   

SB Kita / Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

SB Kita 6 0,000 1,000 1,000 ku in EG 9a 

SB Zuschüsse und Fördermittel 6 1,000 1,000 1,000   

SB Kita 6 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt und Wohngeld 6 0,000 1,000 0,000 ku in EG 9a 

MA Bibliotheksangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000 ku in EG 5 

MA Bibliotheksangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000 ku in EG 5 

SB Altmärkisches Museum 6 1,000 1,000 1,000  

SB Verwaltungsangelegenheiten 6 0,897 0,886 0,886   

SB Haushalts- und 
Verwaltungsangelegenheiten 

6 0,897 0,886 0,000   

SB Haushalt TdA 6 1,000 1,000 1,000   

Schlosser TdA 6 1,000 1,000 1,000   

Theatertechniker 6 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker 6 1,000 1,000 1,000   

Büroassistenz/SB Planung 6 1,000 0,000 0,000   

SB Haushalt/Statistik 6 0,897 0,886 0,886   

SB Haushaltsangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000   

SB Haushaltsangelegenheiten 6 1,000 1,000 0,000   

SB Flächen- und 
Raummanagement 

6 0,897 0,886 0,886 kw zum 
30.04.2023 

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

SB Niederschlagswasser, 
Gewässer-unterhaltungsbeitrag  

6 0,897 0,886 0,886   

Bereichsleiter Hausmeister, 
Bauhof 

6 1,000 1,000 1,000   

Hausmeister 6 1,000 0,000 1,000   

Bereichsleiter Reinigungskräfte, 
Bauhof 

6 1,000 1,000 1,000   

SB Bauhof 6 0,872 0,860 0,860   

SB Bauhof 6 1,000 1,000 0,760   

Bereichsleiter Bau/Zentrale 
Dienste, Bauhof 

6 1,000 1,000 1,000   

Bereichsleiter Spielplätze, Bauhof 6 1,000 1,000 1,000   

Bereichsleiter Grünanlagen, 
Bauhof 

6 1,000 1,000 1,000   

SB Straßenreinigung, Winterdienst 6 0,000 1,000 1,000 ku in EG 8 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

SB Grünflächen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Bestattungs- und 
Friedhofswesen 

6 1,000 1,000 1,000   

SB Bestattungs- und 
Friedhofswesen 

6 1,000 1,000 1,000   

SB Baumkontrolle/-pflege 
Innendienst 

6 1,000 1,000 0,000   

SB Haushalt Tiergarten 6 0,974 0,962 0,962   

SB Wirtschaftsförderung/Haushalt 6 0,350 0,350 0,350   

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

SB Erheberstelle/Stellvertreter 6 0,000 1,000 1,000 kw zum 
31.12.2022 

Zuweisung zum Jobcenter 6 0,897 0,886 0,810   

Zuweisung zum Jobcenter 6 1,000 1,000 1,000   

SB SAT Projektassistenz/ 
Öffentlichkeitsarbeit 

7 1,000 1,000 0,000 kw nach 
Abschluss 11/24, 
EG 5 

SB SAT Gewerbliche/ 
nichtgewerbliche 
Partner/Flächenplanung/Verkehr/S
icherheit/Infrastruktur 

7 1,000 1,000 0,000 kw nach 
Abschluss 11/24 

SB Zentrale Dienste 7 1,000 0,000 0,000   

SB Versicherungen, DA/DV 7 1,000 1,000 0,937   

SB Insolvenz- und 
Zwangsversteig.-verfahren 

7 1,000 1,000 1,000   

SB Gewerbewesen 7 0,886 0,886 0,886   

SB Verkehrsüberwachung 7 0,897 0,886 0,886   

SB Verkehrsüberwachung 7 1,000 1,000 1,000   

Gerätewart 7 1,000 1,000 1,000   

Gerätewart 7 1,000 1,000 1,000 EG 4 

Gerätewart 7 1,000 1,000 1,000   

Gerätewart 7 1,000 1,000 1,000   

Bereichsleiter Sporthallen und -
plätze 

7 1,000 1,000 1,000         

Hausinspektor TdA 7 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker 7 1,000 1,000 1,000   

SB Stadtratsbüro und Statistik 8 1,000 1,000 0,000   

SB Stadtratsbüro, Monitoring und 
Wahlen 

8 1,000 1,000 0,000   

SB Stadtratsbüro 8 1,000 1,000 0,000   

SB Tourismus/ 
Veranstaltungsmanagement 

8 1,000 1,000 1,000   

SB Springer 8 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

Anwenderbetreuung 8 1,000 1,000 0,760   
Anwenderbetreuung 8 1,000 1,000 1,000  

SB Stadtkasse 8 1,000 1,000 1,000   

SB Tax Compliance Management 
System / Umsatzsteuer 

8 0,000 1,000 0,000 ku in EG 9a 

Bereichsleiter 
Einwohnermeldewesen 

8 1,000 1,000 1,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Bereichsleiter 
Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

8 1,000 1,000 1,000   

TL Friedhof und Grünflachen 8 1,000 1,000 0,000   

SB Straßenreinigung, Winterdienst 8 1,000 0,000 0,000   

Zuweisung zum Jobcenter 8 1,000 1,000 0,886   

TL Wohnen und Soziales 9 0,500 0,500 0,500   

Zuweisung zum Jobcenter 9 0,769 0,760 0,760   

SB Öffentlichkeitsarbeit und 
Ortschaftsangelegenheiten 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Veranstaltungsmanagement 9a 1,000 1,000 0,633   

SB SAT Leiter Stab 1 9a 0,000 1,000 0,000 kw zum 
31.01.2022 

Leiter Stab 9a 0,000 0,000 1,000 Zulage zur EG 11, 
bis 12/24 

SB SAT Projektsteuerung 9a 1,000 0,000 0,000 kw nach 
Abschluss 12/24 

SB Zentrale Dienste, 
Datenschutzkoordination 

9a 1,000 0,000 0,000   

SB Personalwesen 9a 1,000 0,760 0,810   

SB Personalwesen 9a 0,897 0,760 0,760   

SB Personalwesen 9a 1,000 0,760 0,760   

SB Personalwesen 9a 0,820 0,810 0,810   

SB Personalwesen 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Aus- u. Fortbildung 9a 0,769 1,000 0,886   

SB Personalwesen 9a 0,692 0,684 0,684   

SB 9a 0,000 1,000 0,000 9a per Vergleich 
zum 01.01.2020, 
kw zum 
31.01.2022 

SB Ergebnis- und Finanzhaushalt 9a 1,000 1,000 1,000  

SB Ergebnishaushalt 9a 1,000 0,000 0,000   

SB Finanzmanagement 9a 0,897 0,886 0,886   

SB Vermögensbuchhaltung 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Finanzmanagement 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Finanzhaushalt 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Vollstreckung 9a 1,000 1,000 0,000   

SB Vollstreckung 9a 1,000 0,000 0,000   

SB Tax Compliance Management 
System / Umsatzsteuer 

9a 1,000 0,000 1,000   

Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000   

Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000   

Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Hundeangelegenheiten / 
Gefahrenabw. 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Hundeangelegenheiten / 
Gefahrenabwehr 

9a 0,875 0,875 0,875   

SB vorbeugender Brandschutz, 
Brandschutzerziehung, 

9a 1,000 1,000 0,000   



Stand: 12.05.2023 Hansestadt Stendal Seite 16 von 53 

Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Brandschutzaufklärung 

SB Sport und Jugend 9a 0,897 0,000 0,000   

SB Freie Träger und 
Haushaltsangelegenheiten 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Kita 9a 1,000 0,000 0,000   

SB Grundschulen/Kindertages-
einrichtungen/Horte 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000   
SB Wohngeld 9a 1,000 0,000 0,000   
SB Wohngeld 9a 1,000 0,000 0,000   
SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000   
SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000 

  

SB Wohngeld 9a 1,000 0,760 0,886   

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 0,760   

SB Haushalt und Wohngeld 9a 1,000 0,000 1,000   

MA Bibliotheksangelegenheiten 9a 1,000 1,000 1,000   

Leiter Theaterkasse, 
Besucherservice und Zentrale, SB 
Einnahmebuchhaltung 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Planungsamt 9a 0,000 1,000 1,000 ku in EG 6 

SB Nichttechn. Art 9a 1,000 1,000 0,760   

Techniker 
Hochbau/Gebäudemanagement 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Hochbau 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Hochbau/Techniker 9a 1,000 1,000 0,000   
SB Straßenverkehr 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Straßenverwaltung, 
Verkehrssicherheit 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Straßenbeleuchtung/ 
Straßenausbau 

9a 0,897 0,886 0,886   

SB Tiefbau (Techniker) 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Tiefbau (Techniker) 9a 1,000 0,000 0,000   

SB zur Sicherung von 
Verkehrswegen 

9a 1,000 0,000 1,000   

SB Baumschutz 9a 0,518 0,506 0,506   

SB Liegenschaften 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Liegenschaften 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Liegenschaftsverkehr, 
Zuordnung 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Vermiet., Bewert. Grund und 
Boden 

9a 1,000 1,000 1,000   

Verwaltungsprüfer 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit 

9b 1,000 1,000 1,000   

TL Stadtkasse und Vollstreckung 9b 0,000 1,000 0,000  ku in EG 9c 

SB Forderungsmanagement 9b 1,000 1,000 1,000   

SB Stadtarchiv 9b 1,000 1,000 1,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

MA Stadtarchiv (Restaurator) 9b 1,000 1,000 1,000   

pädagogischer MA 
Volkshochschule 

9b 0,000 1,000 0,000 ku in EG 9c 

Musikschullehrer 9b 1,000 1,000 1,000   

Musikschullehrer FB I 9b 0,518 0,506 0,506   

Musikschullehrer FB II 9b 0,518 0,506 0,860   

Musikschullehrer 9b 0,880 0,869 0,869   

Musikschullehrer FB V 9b 0,410 0,405 0,405   

Musikschullehrer FB III 9b 0,769 0,760 0,000   

Musikschullehrer FB III 9b 0,000 0,000 0,278 EG 9a 

Leiter  FB IV 9b 0,820 0,810 0,810   

Musikschullehrer FB III 9b 1,000 1,000 1,000   

Leiter FB VII 9b 0,615 0,608 0,608   

Musikschullehrer FB I 9b 0,615 0,608 0,253   

Musikschullehrer FB V 9b 0,410 0,405 0,405   

Musikschullehrer FB II 9b 0,410 0,405 0,405   

SB Personal 9b 1,000 1,000 1,000   

SB Fördermittel / Haushalt 9b 1,000 1,000 1,000   
SB Fördermittel, 
sanierungsrechtliche 
Genehmigungen 

9b 1,000 1,000 1,000   

SB Baulasten / 
Bauordnungswidrigkeiten / 
Widersprüche 

9b 1,000 1,000 1,000   

SB Erschließungs- und 
Straßenausbaubeitr. 

9b 0,769 0,760 0,633   

SB zur Sicherung von 
Verkehrswegen 

9b 1,000 1,000 0,886   

SB Erschließungs- und 
Straßenausbaubeitrag 

9b 0,000 1,000 0,000  ku in EG 9a 

SB Forstflächen, Grünanlagen, 
Stadtreinigung 

9b 1,000 1,000 1,000   

SB Wirtschaftsförderung 9b 1,000 1,000 0,886   

SB Liegenschaften u. 
Grundstücksangelegenheiten 

9b 1,000 1,000 1,000   

SB Liegenschaften u. 
Grundstücksangelegenheiten 

9b 0,000 0,000 0,000 9a 

SB Organisation 9c 1,000 1,000 0,760   

SB Organisation 9c 1,000 1,000 0,000   

SB OZG/Digitalisierung/DMS 9c 1,000 1,000 0,000   

SB Gesundheitsmanagement 9c 1,000 1,000 0,810   

SB Kosten-u.Leistungsrechnung 9c 1,000 0,000 0,000  

TL Stadtkasse und Vollstreckung 9c 1,000 0,000 1,000   

SB ZVS 9c 1,000 1,000 1,000   

SB ZVS 9c 1,000 1,000 1,000   

TL Stadtarchiv 9c 1,000 1,000 0,962   

TL Bibliothek 9c 1,000 1,000 0,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

TL Altmärkisches Museum 9c 1,000 1,000 1,000   

FBL VHS/Pädagogischer MA 9c 1,000 0,000 1,000   

FBL VHS/Pädagogischer MA 9c 1,000 0,000 1,000   

SB Stadtumbau und Sanierung 9c 1,000 1,000 1,000   

TL Tiergarten 9c 1,000 1,000 1,000   

Leiter Erheberstelle 9c 0,000 1,000 1,000 kw zum 
31.12.2022 

Technischer Prüfer 9c 1,000 1,000 1,000   

TL Veranstaltungsmanagement 
u.Tourismus 

10 1,000 1,000 1,000   

AL Organisation 10 1,000 1,000 0,886   

SB 10 0,000 1,000 0,000 kw zum 
31.01.2022 

Systemadministrator 10 1,000 1,000 1,000   

Administration, 
Anwenderbetreuung 

10 1,000 1,000 1,000   

Systemadministrator 10 1,000 1,000 1,000   

Systemadministrator 10 1,000 1,000 1,000   

Systemadministrator 10 1,000 0,000 0,000 EG 9a   

TL Finanzmanagement 10 1,000 1,000 0,760   

SB Recht und ZVS 10 1,000 0,886 0,000   

TL Allgemeine Gefahrenabwehr 
und Verkehrsüberwachung 

10 1,000 1,000 1,000   

TL Jugend, Sport und 
Stadtteilmanagement 

10 1,000 1,000 1,000   

pädagogischer MA 
Volkshochschule 

10 0,000 0,700 0,000 kw zum 
31.01.2022 

pädagogischer MA 
Volkshochschule 

10 0,000 0,250 0,000 kw zum 
31.01.2022 

Musikschullehrer FB VI 10 0,820 0,810 0,810   
SB Raum- und Stadtplanung    10 1,000 1,000 0,000 Fachkräftezulage 

zur EG 12 

SB Bauleitplanung, 
planungsrechtliche Zulässigkeit 
von Bauvorhaben 

10 1,000 1,000 1,000 Fachkräftezulage 
zur EG 12 

SB Landschaftsplanung 10 1,000 1,000 0,000 Fachkräftezulage 
zur EG 12 

SB Raum- und Stadtplanung 10 1,000 1,000 1,000   

SB Bauleitplanung, 
Dorferneuerung 

10 1,000 1,000 1,000   

SB Werbung, Denkmalschutz 10 0,000 0,633 0,000 kw zum 
30.04.2022 

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 0,897 0,886 0,886   

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 0,897 0,886 0,886   

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 1,000 1,000 1,000   

Energiebeauftragte 10 0,000 0,000 0,000 ku in EG 11 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 1,000 1,000 1,000   

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 1,000 1,000 1,000   

SB Tiefbau 10 1,000 1,000 0,000 Fachkräftezulage 
zur EG 11 

SB Straßenbau und Erschließung 10 1,000 1,000 1,000   

SB Tiefbau 10 0,000 1,000 1,000 Fachkräftezulage 
zur EG 11, ku in 
EG 9a (Techniker) 

SB Tiefbau 10 1,000 1,000 0,000 Fachkräftezulage 
zur EG 11 

AL Bauverwaltung 10 1,000 1,000 1,000   

TL Bauhof 10 1,000 1,000 1,000   

SB Begleitende Prüfung von 
Bauprojekten 

10 0,000 1,000 0,000 ku in EG 11 

AL Büro des Oberbürgermeisters 11 1,000 1,000 1,000   

Beteiligungscontrolling 11 0,000 1,000 0,000 ku in EG 13 

AL Personal 11 1,000 1,000 1,000   

Systemadministrator 11 1,000 1,000 1,000   

SB Begleitende Prüfung von 
Bauprojekten 

11 1,000 0,000 0,000   

TL Feuerschutz 11 1,000 1,000 1,000   

Leiter Volkshochschule 11 1,000 1,000 1,000   

Leiter Musik- und Kunstschule 11 1,000 1,000 1,000   

Verwaltungsleiter TdA 11 1,000 1,000 1,000   

Administrator, Anwenderbetreuer 11 1,000 1,000 1,000   

SB Raum- und Stadtplanung 11 1,000 1,000 1,000   

SB Denkmal- und 
Bodendenkmalschutz 

11 1,000 0,506 0,000   

Technischer SB Bauvorhaben 11 1,000 1,000 1,000   
Technischer SB Bauvorhaben 11 1,000 1,000 0,886   

Techn. SB Bauvorhaben, 
fliegende Bauten, Statikprüfung 

11 1,000 1,000 1,000   

SB Denkmal- und 
Bodendenkmalschutz 

11 1,000 1,000 1,000   

AL Hochbau 11 1,000 1,000 1,000   

SB Energiemanagement 11 1,000 1,000 0,000   

Hochbauarchitekt 11 0,000 1,000 0,000 kw zum 
31.12.2022 

Hochbauarchitekt 11 0,000 1,000 0,000 kw zum 
31.12.2022 

AL Tiefbau 11 0,518 0,500 0,506   

SB Tiefbau / Brücken 11 1,000 0,000 1,000 Fachkräftezulage 
zur EG 12 

SB Wirtschaftsförderung 11 1,000 1,000 0,000   

Gleichstellungsbeauftragte 11 0,500 0,500 0,500   

SL ADV 12 0,000 1,000 1,000 kw zum 
31.08.2022 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

AL IT 12 1,000 1,000 1,000   

MA Winckelmann-Museum 12 1,000 1,000 0,000 kw zum 
31.12.2025, keine 
Wiederbesetzung 
bei vorzeitigem 
Freiwerden 

SB Tiefbau / Brücken 12 0,000 1,000 0,000 ku in EG 11 

AL Wirtschaft und Liegenschaften 12 1,000 1,000 1,000   

Beteiligungscontrolling 13 1,000 0,000 1,000   

Leiter Amt für Finanzwesen 13 0,000 1,000 0,000 ku in 
Beamtenstelle 

AL Jugend, Sport und Soziales 13 1,000 1,000 1,000   

AL Planung und Stadtentwicklung 13 1,000 0,000 0,000   

amt. Leiter Bauaufsicht 13 1,000 1,000 1,000 EG 11 + Zulage 
zur EG 13 

AL Technische Dienste 13 1,000 1,000 1,000   

Leiter Abteilung Recht und ZVS 14 1,000 1,000 1,000   

AL Bauamt 14 1,000 1,000 1,000 kw zum 
30.04.2023 

AL Planungsamt 14 0,000 1,000 1,000 ku in EG 13 

Fachbereichsleiter FB III Bauen 
und Stadtentwicklung 

15 1,000 0,000 0,000   

Kinderpfleger S 3 0,000 1,000 0,000 ku in S 8a 

Kinderpfleger S 3 0,897 0,886 0,760   

Kinderpfleger S 3 0,897 0,886 0,886   

Kinderpfleger S 3 0,000 1,000 0,000 ku in S 8 a 

Kinderpfleger S 3 0,769 0,760 0,760   

Kinderpfleger S 3 0,897 0,886 0,886   

Kinderpfleger S 3 0,000 0,760 0,760 ku in S 8 a 

Kinderpfleger S 3 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S  8 a 0,886 0,886 0,760   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,750 0,750 0,000 ATZ 9/12-7/23 

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8 a 0,750 0,750 0,000 ATZ 8/19-8/24 

Erzieher für Einrichtungen mit 
besonderen Bedarfen 

S 8 a 0,769 0,760 0,760 kw zum 
31.12.2023 

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,876 0,886 0,876   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,949   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,000   

Erzieher S 8 a 0,650 0,650 0,000 ATZ 9/18-8/23 

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,750 0,750 0,000 ATZ 5/19-5/24 

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,641 0,760 0,750   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,750 0,750 0,000 ATZ 1.6.14-
31.5.24 

Erzieher für Einrichtungen mit 
besonderen Bedarfen 

S 8 a 0,769 0,760 0,760 kw zum 
31.12.2023 

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,641 0,633 0,633   

Erzieher S 8 a 0,750 0,750 0,000 ATZ 8/18-8/23 

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886  

Erzieher S 8 a 1,000 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,667 0,658 0,658   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 1,000  

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886 kw zum 
31.01.2023 

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,667 0,658 0,658   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   
Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   
Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,846 0,760 0,760   
Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   
Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   
Erzieher S 8 a 0,923 0,886 0,000   

Erzieher S 8 a 0,820 0,810 0,810   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,820 0,810 0,810 kw zum 
31.01.2023 

Erzieher S 8 a 0,000 0,800 0,000 ATZ 1.4.13-3/22 

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886 kw zum 
31.01.2023 

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Erzieher S 8 a 1,000 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,000 0,750 0,000 ATZ 12/12-11/22 

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,769 0,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

SB Streetworker (RÜMSA) S 8 b 0,000 0,760 0,750 kw zum 
30.06.2022 

pädagogischer MA JFZ  Mitte S 8 b 0,769 0,760 0,760   

pädagogischer MA JFZ  Mitte S 8 b 0,769 0,760 0,760   

pädagogischer MA JFZ  Mitte S 8 b 0,769 0,760 0,760   

pädagogischer MA MAD-Club S 8 b 0,897 0,886 0,886   

pädagogischer MA MAD-Club S 8 b 0,897 0,886 0,886   

pädagogischer MA MAD-Club S 8 b 0,769 0,760 0,760   

pädagogischer MA MAD-Club S 8 b 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8a 1,000 1,000 0,000   

Leiter Zwergenstübchen Jarchau S 9 1,000 1,000 1,000   

Leiter Kinderland Möringen S 9 0,897 0,886 0,886 kw zum 
31.01.2023 

Leiter Spatzennetz Uenglingen S 9 1,000 1,000 1,000   

Leiter Kita Insel S 9 1,000 1,000 0,000 ATZ 11/18-08/23 

Leiter Kita Insel/Erzieher S 9 1,000 1,000 0,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Hort Ganztagsgrundschule 
Goethestr. 39a 

S 9 1,000 1,000 1,000   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Wahrburg 

S 9 1,000 1,000 0,886   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Mischka 

S 9 0,897 0,760 0,760   

Heilpädagoge/ständiger Vertreter 
Leiter Hort Helen-Keller 

S 11 a 0,000 0,875 0,000 ATZ 4/18-6/22 

Streetworker S 11 b 1,000 1,000 1,000   

Streetworker S 11 b 0,897 0,886 0,886 S 8b 

Streetworker S 11 b 0,897 0,886 0,000   

Streetworker S 11 b 1,000 0,000 0,000   

Leiter JFZ Mitte sowie der 
Jugendclubs in den Ortschaften 

S 11 b 0,897 0,886 0,886   

Leiter MAD-Club S 11 b 0,897 0,886 0,886   

Leiter Wahrburg S 13 0,750 0,750 0,000 ATZ 4/18-4/23 

Leiter Wahrburg S 13 0,769 0,760 0,760   

Leiter Mischka S 13 0,750 0,750 0,000 ATZ 3/19-3/24 

Leiter Mischka S 13 0,769 0,760 0,760   

Leiter Kita Dahlen S 13 1,000 1,000 0,000   

Leiter Kita Dahlen S 13 0,000 0,000 0,625   

Leiter Hort Ganztagsgrundschule 
Goethestr. 39 a 

S 13 0,000 0,000 0,000 ku in S 15 

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Hort GS Gagarin 

S 13 0,769 0,760 0,000   

Leiter Uchtespatzen Börgitz S 15 0,000 0,000 1,000 ku in S 16 

Leiter Hort Ganztagsgrundschule 
Goethestr. 39 a 

S 15 0,769 0,760 0,000   

Leiter Hort Grundschule Juri 
Gagarin 

S 15 0,897 0,000 0,000   

Leiter Hort Helen-Keller, 
Heilpädagoge, Erzieher 

S 15 0,000 0,750 0,000 ATZ 3/12-3/22 

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Regenbogenland 

S 15 1,000 1,000 1,000   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Hort Petrikirchhof 

S 15 0,897 0,886 0,760   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Uchtespatzen Börgitz 

S 15 0,769 0,760 0,760   

Leiter Regenbogenland S 16 1,000 1,000 0,886   

Leiter Uchtespatzen Börgitz S 16 0,897 0,886 0,000   

Leiter Hort Petrikirchhof S 16 0,769 0,760 0,760   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Märchenland 

S 16 1,000 1,000 0,886   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Nordspatzen 

S 16 0,897 0,886 0,886   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Hort GS Am Stadtsee 

S 16 0,769 0,760 0,760   

Leiter Nordspatzen S 17 0,897 0,886 0,886   

Leiter Märchenland S 17 1,000 1,000 0,886   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Leiter Hort Stadtsee S 17 0,769 0,760 0,760   

Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Kita Stadtseeknirpse 

S 17 1,000 1,000 1,000 

  
Erzieher/ständiger Vertreter Leiter 
Hort GS Nord 

S 17 0,769 0,760 0,760   

Leiter Stadtseeknirpse S 18 1,000 1,000 0,886   

Leiter Hort Nord und Gagarin S 18 1,000 1,000 1,000   

Theaterpädagoge TdA NV 1,000 1,000 1,000   

persönlicher Referent des 
Intendanten TdA 

NV 1,000 1,000 1,000   

Chefdramaturg NV 1,000 1,000 1,000   

Dramaturg TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theaterpädagoge TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Gastspielverkauf TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Marketing, Presse, 
Öffentlichkeitsarbeit TdA 

NV 1,000 1,000 0,000   

Marketing, Presse, 
Öffentlichkeitsarbeit TdA 

NV 0,000 0,000 0,000   

Disponent TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Produktionsassistent TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Ausstattungsleiter TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Bühnen- und Kostümbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Ausstattungsassistent TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Gewandmeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Schauspieler TdA NV 14,000 15,000 15,000   

Chefmaskenbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Maskenbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Requisiteur TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Requisiteur TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Requisiteur TdA NV 0,000 0,000 0,750   

Technischer Direktor TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Assistent des techn. Direktors TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Beleuchtungsmeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Tonmeister TdA NV 1,000 1,000 0,000   

Tontechniker TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Werkstattleiter/Tischler TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theatermaler TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Produktionsassistent TdA NV 1,000 1,000 1,000   



Stand: 12.05.2023 Hansestadt Stendal Seite 27 von 53 

Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Unterstützung P/Ö NV 0,029 0,029 0,029   

Aushilfe Inspizienz NV 0,029 0,029 0,029   

Regieassistenz NV 1,000 1,000 0,000   

Tontechniker TdA NV 1,000 1,000 0,000   

Oberspielleitung NV 1,000 0,000 0,000   

pädagogischer MA 
Volkshochschule 

SV 0,000 1,000 0,000 ku in EG 9c 

Intendant TdA SV 1,000 1,000 1,000   

            

  Summe 648,733 655,828 554,365   
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Hansestadt Stendal 
     Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023 

   

      Stellenübersicht A. Beamte 
     

Wahlbeamte / 
Laufbahngruppe / 
Amtsbezeichnung 

Besoldungs-
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der Stellen 
des laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.6. des 

laufenden 
Haushaltsjahres 

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Oberbürgermeister 
    

  

Beamter auf Zeit B 4 1,000 1,000 1,000 
Dienstaufwands-
entschädigung 

Fachbereichsleiter I / Stellvertreter des Oberbürgermeisters 
 

  

Städtischer Direktor A 15 1,000 1,000 1,000 EG 15 

Rechnungsprüfungsamt 
   

  

Stadtamtsrat A 12 1,000 1,000 0,925   

Finanzen 
    

  

Stadtrat A 13 1,000 0,000 0,000   

Stadtoberinspektor A 10 1,000 1,000 0,875 EG 9 c 

Ordnung 
    

  

Stadtamtsrat A 12 1,000 1,000 1,000   

Brandoberinspektor A 10 1,000 1,000 1,000 A 8 

Stadtinspektor A 9 1,000 1,000 1,000   

Brandmeister A 7 2,000 1,000 1,000   

Stadtsekretär A 6 1,000 1,000 0,000   

Jugend, Sport und Soziales 

Stadtoberinspektor A 10 1,000 1,000 1,000 A 9 

            

  Summe 12,000 10,000 8,800   
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Hansestadt Stendal 
     Stellenplan für das Haushaltsjahr 2023 
     

      Stellenübersicht B. Arbeitnehmer (nach örtlicher 
Organisation) 

      

Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

OB – Oberbürgermeister 

Assistentin des OB 5 1,000 1,000 1,000 Zulage zur EG 6 

Fahrer des Oberbürgermeisters 5 0,000 1,000 1,000 ku in EG 4 

  Summe 1,000 2,000 2,000   

Büro des Oberbürgermeisters  

AL Büro des Oberbürgermeisters 11 1,000 1,000 1,000   

SB Stadtratsbüro und Statistik 8 1,000 1,000 0,000   

SB Stadtratsbüro, Monitoring und 
Wahlen 

8 1,000 1,000 0,000   

SB Presse- und 
Öffentlichkeitsarbeit 

9b 1,000 1,000 1,000   

SB Ortschaftsangelegenheiten 6 1,000 1,000 0,000   

SB Öffentlichkeitsarbeit und 
Ortschaftsangelegenheiten 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Stadtratsbüro 8 1,000 1,000 0,000   

  Summe 7,000 7,000 3,000   

Veranstaltungsmanagement und Tourismus 

TL Veranstaltungsmanagement 
u.Tourismus 

10 1,000 1,000 1,000   

Betreuer Uenglinger Tor 1 0,102 0,101 0,101   

Betreuer Uenglinger Tor 1 0,102 0,101 0,101   

SB Veranstaltungsmanagement 9a 1,000 1,000 0,633   

SB Tourist.Aufgaben 5 0,000 1,000 1,000 ku in EG 6 

SB Tourist.Aufgaben 6 1,000 0,000 0,000   

SB Tourist.Aufgaben 5 0,000 1,000 1,000 ku in EG 6 

SB Tourist.Aufgaben 6 1,000 0,000 0,000   

SB Tourist.Aufgaben / 
Veranstaltungsmanagement 

6 1,000 1,000 0,886   

SB Tourismus/ 
Veranstaltungsmanagement 

8 1,000 1,000 1,000   

SB SAT Leiter Stab 1 9a 0,000 1,000 0,000 kw zum 31.01.2022 

Stadtführer 5 0,769 0,760 0,506 kw zum 31.03.2025 

MA Schließdienst Rathaus 1 0,128 0,000 0,000   

MA Schließdienst Rathaus 1 0,179 0,000 0,000   

SAT-Org.-Büro  

Leiter Stab 9a 0,000 0,000 1,000 Zulage zur EG 11, 
bis 12/24 

SB SAT Projektsteuerung 9a 1,000 0,000 0,000 kw nach Abschluss 
12/24 

SB SAT 
Verkehr/Sicherheit/Infrastruktur 

6 0,000 1,000 0,000 kw zum 31.12.22 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

SB SAT 
Projektassistenz/Öffentlichkeitsar
beit 

7 1,000 1,000 0,000 kw nach Abschluss 
11/24, EG 5 

SB SAT Gewerbliche/ 
nichtgewerbliche 
Partner/Flächenplanung/Verkehr/
Sicherheit/Infrastruktur 

7 1,000 1,000 0,000 kw nach Abschluss 
11/24 

SB SAT 
Festumzug/Programm/Finanzen 

6 1,000 1,000 0,000 kw nach Abschluss 
10/24, EG 7 

  Summe 11,280 11,962 7,227   

Beteiligungscontrolling 

Beteiligungscontrolling 11 0,000 1,000 0,000 ku in EG 13 

Beteiligungscontrolling 13 1,000 0,000 1,000   

SB Technologiepark/Haushalt 6 0,650 0,650 0,650   

  Summe 1,650 1,650 1,650   

Fachbereich I - Zentrale Steuerung und Service 

Organisation 

AL Organisation 10 1,000 1,000 0,886   

SB Zentrale Dienste 6 0,000 1,000 1,000 ku in EG 7 

SB Zentrale Dienste 7 1,000 0,000 0,000   

SB Organisation 9c 1,000 1,000 0,760   

SB Organisation 9c 1,000 1,000 0,000   

SB Haushalt und Dienstreisen 6 0,000 1,000 0,000 ku in EG 5 

MA Poststelle, Inventur 5 1,000 0,000 0,000   

SB Zentrale Dienste, 
Datenschutzkoordination 

6 0,000 1,000 1,000 ku in EG 9a 

SB Zentrale Dienste, 
Datenschutzkoordination 

9a 1,000 0,000 0,000   

SB Versicherungen, DA/DV 7 1,000 1,000 0,937   

SB OZG/Digitalisierung/DMS 9c 1,000 1,000 0,000   

MA Schließdienst Rathaus 1 0,000 0,127 0,127   

MA Poststelle 5 1,000 1,000 1,000   

MA Schließdienst Rathaus 1 0,000 0,127 0,127   

  Summe 9,000 9,254 5,837   

Personal 

AL Personal 11 1,000 1,000 1,000   

SB Personalwesen 9a 1,000 0,760 0,810   

SB Personalwesen 9a 0,897 0,760 0,760   

SB Personalwesen 9a 1,000 0,760 0,760   

SB Personalwesen 9a 0,820 0,810 0,810   

SB Gesundheitsmanagement 9c 1,000 1,000 0,810   

SB Personalwesen 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Aus- u. Fortbildung 9a 0,769 1,000 0,886   

SB Personalwesen 9a 0,692 0,684 0,684   

  Summe 8,178 7,774 7,520   

Personalreserve 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

SB 5 0,000 1,000 0,000 kw zum 31.01.22 

SB 10 0,000 1,000 0,000 kw zum 31.01.2022 

SB 9a 0,000 1,000 0,000 9a per Vergleich 
zum 01.01.2020, 
kw zum 31.01.2022 

SB 5 1,000 1,000 0,000   

MA 5 1,000 1,000 0,000 kw zum 31.12.2023 

SB Springer 5 0,000 1,000 1,000 ku in EG 6 

SB Springer 6 1,000 0,000 0,000   

SB 5 1,000 1,000 0,000   

SB 5 1,000 1,000 0,000   

SB 5 0,000 1,000 0,000 kw zum 31.12.2022 

SB Springer 6 1,000 1,000 0,000   

SB Springer 8 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

SB Springer 6 1,000 0,000 0,000   

SB 5 0,518 0,506 0,000   

SB Springer 6 1,000 1,000 0,000   

SB Springer 6 1,000 1,000 0,000   

  Summe 9,518 13,506 1,000   

IT 

SL ADV 12 0,000 1,000 1,000 kw zum 31.08.2022 

AL IT 12 1,000 1,000 1,000   

Systemadministrator 10 1,000 1,000 1,000   

Administration, 
Anwenderbetreuung 

10 1,000 1,000 1,000   

Systemadministrator 11 1,000 1,000 1,000   

Anwenderbetreuung 8 1,000 1,000 0,760   
Systemadministrator 10 1,000 1,000 1,000   

Systemadministrator 10 1,000 1,000 1,000   

Beschaffung, TK-Verträge 6 0,769 0,760 0,760   

Systemadministrator 10 1,000 0,000 0,000 EG 9a   

Anwenderbetreuung 8 1,000 1,000 1,000  

  Summe 9,769 9,760 9,520   

Finanzen 

Leiter Amt für Finanzwesen 13 0,000 1,000 0,000 ku in Beamtenstelle 

SB Begleitende Prüfung von 
Bauprojekten 

11 1,000 0,000 0,000   

  Summe 1,000 1,000 0,000   

Finanzmanagement 

TL Finanzmanagement 10 1,000 1,000 0,760   

SB Ergebnis- und 
Finanzhaushalt 

9a 1,000 1,000 1,000  

SB Kosten-u.Leistungsrechnung 9c 1,000 0,000 0,000  

SB Ergebnishaushalt 6 0,000 1,000 0,875 ku in EG 9a 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

SB Ergebnishaushalt 9a 1,000 0,000 0,000   

SB Finanzmanagement 9a 0,897 0,886 0,886   

SB Vermögensbuchhaltung 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Finanzmanagement 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Finanzhaushalt 9a 1,000 1,000 1,000   

  Summe 7,897 6,886 6,521   

Stadtkasse und Vollstreckung 

TL Stadtkasse und Vollstreckung 9b 0,000 1,000 0,000  ku in EG 9c 

TL Stadtkasse und Vollstreckung 9c 1,000 0,000 1,000   

SB Stadtkasse 8 1,000 1,000 1,000   

SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000   

SB Stadtkasse / Vollstreckung 6 1,000 1,000 1,000   

SB Stadtkasse 5 1,000 1,000 1,000   

SB Mahnwesen 5 0,000 1,000 1,000 ku in EG 6 

SB Mahnwesen 6 1,000 0,000 0,000   

SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000   

SB Forderungsmanagement 9b 1,000 1,000 1,000   

SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000   

SB Vollstreckung 9a 1,000 1,000 0,000   

SB Vollstreckung 6 0,000 1,000 0,000 ku in EG 9a 

SB Vollstreckung 9a 1,000 0,000 0,000   

  Summe 11,000 11,000 9,000   

Steuerverwaltung 

SB Grundsteuern 6 1,000 1,000 0,886   

SB Insolvenz- und 
Zwangsversteig.-verfahren 

7 1,000 1,000 1,000   

SB Straßenreinigungsgebühren/ 
Grundsteuern 

5 1,000 1,000 0,000   

SB Grundabgaben / 
Vergnügungssteuer 

6 1,000 1,000 1,000   

SB Tax Compliance 
Management System / 
Umsatzsteuer 

8 0,000 1,000 0,000 ku in EG 9a 

SB Tax Compliance 
Management System / 
Umsatzsteuer 

9a 1,000 0,000 1,000   

  Summe 5,000 5,000 3,886   

Recht und ZVS 

Leiter Abteilung Recht und ZVS 14 1,000 1,000 1,000   

MA Recht und ZVS 5 0,923 0,911 0,911   

SB ZVS 9c 1,000 1,000 1,000   

SB ZVS 9c 1,000 1,000 1,000   

SB Recht und ZVS 10 1,000 0,886 0,000   

  Summe 4,923 4,797 3,911   

Fachbereich II - Bürgerdienstleistungen 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Ordnung  

Einwohnermelde- und Standesamtswesen 

Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000   

Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000   

Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000   

Bereichsleiter 
Einwohnermeldewesen 

8 1,000 1,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   
SB Einwohnermeldewesen 6 0,000 0,000 1,000 EG 5 +  

Zulage EG 6 

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 0,000 0,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 0,000 0,000   

  Summe 12,000 10,000 11,000   

32.1 – Allgemeine Gefahrenabwehr und Verkehrsüberwachung 

TL Allgemeine Gefahrenabwehr 
und Verkehrsüberwachung 

10 1,000 1,000 1,000   

SB Hundeangelegenheiten / 
Gefahrenabw. 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Gewerbewesen 7 0,886 0,886 0,886   

SB Markt- und Gewerbewesen / 
Haushaltsangelegenheiten 

6 1,000 1,000 1,000   

SB Obdachlosenunterkunft 5 1,000 0,000 0,000   

SB Hundeangelegenheiten / 
Gefahrenabwehr 

9a 0,875 0,875 0,875   

SB Gefahrenabwehr / Umwelt / 
Fundbüro 

5 0,625 0,625 0,625   

SB Verkehrsüberwachung 7 0,897 0,886 0,886   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

Bereichsleiter 
Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

8 1,000 1,000 1,000   

SB Verkehrsüberwachung 7 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 1,000 EG 5 

MA Stadtordnungsdienst / 
Verkehrsüberwachung 

6 1,000 1,000 0,886   

  Summe 18,283 17,272 17,158   

Feuerschutz 

TL Feuerschutz 11 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

Gerätewart 7 1,000 1,000 1,000   

Gerätewart 7 1,000 1,000 1,000 EG 4 

Gerätewart 7 1,000 1,000 1,000   

SB Feuerschutz 5 0,897 0,886 1,000   

Gerätewart 7 1,000 1,000 1,000   

MA 
Veranstaltungen/Öffentlichkeitsar
beit 

3 0,518 0,506 0,506   

SB vorbeugender Brandschutz, 
Brandschutzerziehung, 
Brandschutzaufklärung 

9a 1,000 1,000 0,000   

  Summe 8,415 8,392 7,506   

Jugend, Sport und Soziales 

AL Jugend, Sport und Soziales 13 1,000 1,000 1,000   

SB Sport und Kitas 6 1,000 1,000 1,000   

SB 5 0,256 0,253 0,000   

MA Winckelmann-Museum 12 1,000 1,000 0,000 kw zum 
31.12.2025, keine 
Wiederbesetzung 
bei vorzeitigem 
Freiwerden 

MA AltOa 5 1,000 1,000 0,000   

  Summe 4,256 4,253 2,000   

Sport, Jugend und Stadtteilmanagement 

TL Jugend, Sport und 
Stadtteilmanagement 

10 1,000 1,000 1,000   

SB Sport und Jugend 9a 0,897 0,000 0,000   

MA Jugendclub Möringen 1 0,205 0,202 0,202   

MA Jugendclub Nahrstedt 1 0,128 0,127 0,101   

SB  Haushaltsangelegenheiten 6 0,769 0,760 0,760   

Streetworker S 11 b 1,000 1,000 1,000   

Streetworker S 11 b 0,897 0,886 0,886 S 8b 

Streetworker S 11 b 0,897 0,886 0,000   

SB Streetworker (RÜMSA) S 8b 0,000 0,760 0,750 kw zum 30.06.2022 

MA Jugendclub Jarchau 1 0,128 0,127 0,127   

MA Jugendclub Heeren 1 0,128 0,127 0,127   

Streetworker S 11 b 1,000 0,000 0,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Bereichsleiter Sporthallen und -
plätze 

7 1,000 1,000 1,000         

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 0,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 0,897 0,886 0,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000   

Leiter JFZ Mitte sowie der 
Jugendclubs in den Ortschaften 

S 11 b 0,897 0,886 0,886   

pädagogischer MA JFZ  Mitte S 8 b 0,769 0,760 0,760   

pädagogischer MA JFZ  Mitte S 8 b 0,769 0,760 0,760   

pädagogischer MA JFZ  Mitte S 8 b 0,769 0,760 0,760   

Leiter MAD-Club S 11 b 0,897 0,886 0,886   

pädagogischer MA MAD-Club S 8 b 0,897 0,886 0,886   

pädagogischer MA MAD-Club S 8 b 0,897 0,886 0,886   

pädagogischer MA MAD-Club S 8 b 0,769 0,760 0,760   

MA MAD-Club 3 0,769 0,760 0,760   

pädagogischer MA MAD-Club S 8 b 0,897 0,886 0,886   

  Summe 27,276 25,991 23,183   

Kindertageseinrichtungen und Grundschulen 

SB Kitas und Horte 6 1,000 1,000 1,000   

SB Freie Träger und 
Haushaltsangelegenheiten 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Kita / Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

SB Kita 6 0,000 1,000 1,000 ku in EG 9a 

SB Kita 9a 1,000 0,000 0,000   

SB Zuschüsse und Fördermittel 6 1,000 1,000 1,000   

SB Grundschulen/Kindertages-
einrichtungen/Horte 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Kita 6 1,000 1,000 1,000   

Grundschulsachbearbeiter 5 0,897 1,000 1,000   

Grundschulsachbearbeiter 5 1,000 0,886 0,886   

Grundschulsachbearbeiter 5 1,000 1,000 0,000   

Grundschulsachbearbeiter 5 0,897 0,760 0,760   

Grundschulsachbearbeiter 5 0,500 0,500 0,500   

Grundschulsachbearbeiter 5 0,769 0,760 1,000   

  Summe 12,063 11,906 11,146   

Kindertageseinrichtungen 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Leiter Nordspatzen S 17 0,897 0,886 0,886   

Leiter Märchenland S 17 1,000 1,000 0,886   

Leiter Stadtseeknirpse S 18 1,000 1,000 0,886   

Leiter Regenbogenland S 16 1,000 1,000 0,886   

Leiter Wahrburg S 13 0,750 0,750 0,000 ATZ 4/18-4/23 

Leiter Wahrburg S 13 0,769 0,760 0,760   

Leiter Zwergenstübchen Jarchau S 9 1,000 1,000 1,000   

Leiter Mischka S 13 0,750 0,750 0,000 ATZ 3/19-3/24 

Leiter Mischka S 13 0,769 0,760 0,760   

Leiter Hort Stadtsee S 17 0,769 0,760 0,760   

Leiter Hort Nord und Gagarin S 18 1,000 1,000 1,000   

Leiter Uchtespatzen Börgitz S 15 0,000 0,000 1,000 ku in S 16 

Leiter Uchtespatzen Börgitz S 16 0,897 0,886 0,000   

Leiter Kinderland Möringen S 9 0,897 0,886 0,886 kw zum 31.01.2023 

Leiter Spatzennetz Uenglingen S 9 1,000 1,000 1,000   

Leiter Kita Dahlen S 13 1,000 1,000 0,000   

Leiter Kita Dahlen S 13 0,000 0,000 0,625   

Leiter Kita Insel S 9 1,000 1,000 0,000 ATZ 11/18-08/23 

Leiter Kita Insel/Erzieher S 9 1,000 1,000 0,000   

Leiter Hort Ganztagsgrundschule 
Goethestr. 39 a 

S 13 0,000 0,000 0,000 ku in S 15 

Leiter Hort Ganztagsgrundschule 
Goethestr. 39 a 

S 15 0,769 0,760 0,000   

Leiter Hort Grundschule Juri 
Gagarin 

S 15 0,897 0,000 0,000   

Leiter Hort Petrikirchhof S 16 0,769 0,760 0,760   

Leiter Hort Helen-Keller, 
Heilpädagoge, Erzieher 

S 15 0,000 0,750 0,000 ATZ 3/12-3/22 

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,750 0,750 0,000 ATZ 9/12-7/23 

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Kinderpfleger S 3 0,000 1,000 0,000 ku in S 8a 

Erzieher S 8 a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8 a 0,750 0,750 0,000 ATZ 8/19-8/24 

Erzieher für Einrichtungen mit 
besonderen Bedarfen 

S 8 a 0,769 0,760 0,760 kw zum 31.12.2023 

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S  8 a 0,886 0,886 0,760   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,876 0,886 0,876   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,949   

Erzieher/ständiger Vertreter 
Leiter Kita Märchenland 

S 16 1,000 1,000 0,886   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher/ständiger Vertreter 
Leiter Kita Regenbogenland 

S 15 1,000 1,000 1,000   

Erzieher/ständiger Vertreter 
Leiter Hort Ganztagsgrundschule 
Goethestr. 39a 

S 9 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,000   

Erzieher S 8 a 0,650 0,650 0,000 ATZ 9/18-8/23 

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Kinderpfleger S 3 0,897 0,886 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Heilpädagoge/ständiger Vertreter 
Leiter Hort Helen-Keller 

S 11 a 0,000 0,875 0,000 ATZ 4/18-6/22 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Erzieher S 8a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher/ständiger Vertreter 
Leiter Kita Stadtseeknirpse 

S 17 1,000 1,000 1,000 

  
Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher/ständiger Vertreter 
Leiter Kita Nordspatzen 

S 16 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Kinderpfleger S 3 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,750 0,750 0,000 ATZ 5/19-5/24 

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,641 0,760 0,750   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher/ständiger Vertreter 
Leiter Kita Wahrburg 

S 9 1,000 1,000 0,886   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Kinderpfleger S 3 0,000 1,000 0,000 ku in S 8 a 

Erzieher S 8 a 1,000 0,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,750 0,750 0,000 ATZ 1.6.14-31.5.24 

Erzieher für Einrichtungen mit 
besonderen Bedarfen 

S 8 a 0,769 0,760 0,760 kw zum 31.12.2023 

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,641 0,633 0,633   

Erzieher S 8 a 0,750 0,750 0,000 ATZ 8/18-8/23 

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher/ständiger Vertreter 
Leiter Hort Petrikirchhof 

S 15 0,897 0,886 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886  

Erzieher/ständiger Vertreter 
Leiter Hort GS Nord 

S 17 0,769 0,760 0,760   

Erzieher/ständiger Vertreter 
Leiter Hort GS Am Stadtsee 

S 16 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,667 0,658 0,658   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 1,000  

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886 kw zum 31.01.2023 

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,667 0,658 0,658   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher/ständiger Vertreter 
Leiter Hort GS Gagarin 

S 13 0,769 0,760 0,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   
Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,760   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,846 0,760 0,760   
Erzieher/ständiger Vertreter 
Leiter Kita Mischka 

S 9 0,897 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   
Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   
Erzieher S 8 a 0,923 0,886 0,000   

Kinderpfleger S 3 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,820 0,810 0,810   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,820 0,810 0,810 kw zum 31.01.2023 

Erzieher S 8 a 0,000 0,800 0,000 ATZ 1.4.13-3/22 

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher/ständiger Vertreter 
Leiter Kita Uchtespatzen Börgitz 

S 15 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886 kw zum 31.01.2023 

Kinderpfleger S 3 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Essenausgabe KiTa Börgitz 2 0,385 0,379 0,379 kw bei Ausscheiden 

Erzieher S 8 a 0,000 0,750 0,000 ATZ 12/12-11/22 

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Kinderpfleger S 3 0,000 0,760 0,760 ku in S 8 a 

Erzieher S 8 a 0,769 0,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,769 0,760 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,760   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Kinderpfleger S 3 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,000   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 0,897 0,886 0,886   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

Erzieher S 8 a 1,000 1,000 1,000   

  Summe 178,655 179,359 146,562   

Wohnen und Soziales 

TL Wohnen und Soziales 9 0,500 0,500 0,500   

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000   
SB Wohngeld 9a 1,000 0,000 0,000   
SB Wohngeld 9a 1,000 0,000 0,000   
SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000   
SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000 

  

SB Wohngeld 9a 1,000 0,760 0,886   

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 0,760   

SB Haushalt und Wohngeld 6 0,000 1,000 0,000 ku in EG 9a 

SB Haushalt und Wohngeld 9a 1,000 0,000 1,000   

  Summe 8,500 6,260 6,146   

Stadtarchiv 

TL Stadtarchiv 9c 1,000 1,000 0,962   

SB Stadtarchiv 9b 1,000 1,000 1,000   

MA Stadtarchiv (Restaurator) 9b 1,000 1,000 1,000   

  Summe 3,000 3,000 2,962   

Bibliothek 

TL Bibliothek 9c 1,000 1,000 0,000   

MA Bibliotheksangelegenheiten 9a 1,000 1,000 1,000   

MA Bibliotheksangelegenheiten 5 0,769 0,760 0,760   

MA Bibliotheksangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000 ku in EG 5 

MA Bibliotheksangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000 ku in EG 5 

  Summe 4,769 4,760 3,760   

Altmärkisches Museum 

TL Altmärkisches Museum 9c 1,000 1,000 1,000   

Betreuer Musikforum 1 0,128 0,127 0,127   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Betreuer Musikforum 1 0,128 0,127 0,127   

SB Altmärkisches Museum 6 1,000 1,000 1,000  

SB Altmärkisches Museum 5 1,000 1,000 1,000  

  Summe 3,256 3,254 3,254  

Volkshochschule 

Leiter Volkshochschule 11 1,000 1,000 1,000   

SB Verwaltungsangelegenheiten 6 0,897 0,886 0,886   

SB Haushalts- und 
Verwaltungsangelegenheiten 

6 0,897 0,886 0,000   

pädagogischer MA 
Volkshochschule 

10 0,000 0,700 0,000 kw zum 31.01.2022 

pädagogischer MA 
Volkshochschule 

10 0,000 0,250 0,000 kw zum 31.01.2022 

pädagogischer MA 
Volkshochschule 

9b 0,000 1,000 0,000 ku in EG 9c 

FBL VHS/Pädagogischer MA 9c 1,000 0,000 1,000   

pädagogischer MA 
Volkshochschule 

SV 0,000 1,000 0,000 ku in EG 9c 

FBL VHS/Pädagogischer MA 9c 1,000 0,000 1,000   

  Summe 4,794 5,722 3,886   

Musik- und Kunstschule 

Leiter Musik- und Kunstschule 11 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt und Verwaltung 5 0,900 0,900 0,900   

SB Haushalt und Verwaltung 5 0,250 0,250 0,250   

Musikschullehrer 9b 1,000 1,000 1,000   

Musikschullehrer FB I 9b 0,518 0,506 0,506   

Musikschullehrer FB II 9b 0,518 0,506 0,860   

Musikschullehrer 9b 0,880 0,869 0,869   

Musikschullehrer FB V 9b 0,410 0,405 0,405   

Musikschullehrer FB III 9b 0,769 0,760 0,000   

Musikschullehrer FB III 9b 0,000 0,000 0,278 EG 9a 

Musikschullehrer FB VI 10 0,820 0,810 0,810   
Leiter  FB IV 9b 0,820 0,810 0,810   

Musikschullehrer FB III 9b 1,000 1,000 1,000   

Leiter FB VII 9b 0,615 0,608 0,608   

Musikschullehrer FB I 9b 0,615 0,608 0,253   

Musikschullehrer FB V 9b 0,410 0,405 0,405   

Musikschullehrer FB II 9b 0,410 0,405 0,405   

  Summe 10,935 10,842 10,359   

Theater der Altmark 

Intendant TdA SV 1,000 1,000 1,000   

Verwaltungsleiter TdA 11 1,000 1,000 1,000   

Leiter Theaterkasse, 
Besucherservice und Zentrale, 
SB Einnahmebuchhaltung 

9a 1,000 1,000 1,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
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Haushaltsjahres 
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Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

SB Haushalt TdA 6 1,000 1,000 1,000   

MA Besucherservice, Kassierer, 
TdA 

5 0,897 0,886 0,886   

MA Besucherservice, Kassierer, 
TdA 

5 0,897 0,886 0,886   

Zentrale / Besucherservice TdA 2 ü 0,769 0,760 0,886   

Zentrale / Besucherservice TdA 2 ü 1,000 1,000 0,000   

Zentrale / Besucherservice TdA 2 ü 0,000 0,000 1,000   

Hausinspektor TdA 7 1,000 1,000 1,000   

Schneider TdA 5 1,000 1,000 1,000   

Tischler TdA 5 1,000 1,000 1,000   

Schlosser TdA 6 1,000 1,000 1,000   

Theatertechniker 6 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker 7 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker 5 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker 5 1,000 1,000 1,000   

Kraftfahrer, Bühnenhandwerker 5 1,000 1,000 1,000   

Theatertechniker, Kraftfahrer 5 1,000 1,000 1,000   

Theatertechniker, Vorarbeiter 
Kraftfahrer  

5 1,000 1,000 1,000   

Ankleider 4 1,000 1,000 0,000   

Schneider/Ankleider 5 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker 6 1,000 1,000 1,000   

Polsterer TdA 4 0,769 0,760 0,760   

Ankleider TdA 4 1,000 1,000 1,000   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,000   

Garderobenkraft 1 0,000 0,000 0,000   

Reinigungskraft 1 0,259 0,259 0,259   

Reinigungskraft 1 0,259 0,259 0,259   

Theaterpädagoge TdA NV 1,000 1,000 1,000   

MA Zentrale / Besucherservice 2 0,769 0,760 0,886   

persönlicher Referent des 
Intendanten TdA 

NV 1,000 1,000 1,000   

Chefdramaturg NV 1,000 1,000 1,000   

Administrator, Anwenderbetreuer 11 1,000 1,000 1,000   

Dramaturg TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theaterpädagoge TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Gastspielverkauf TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Marketing, Presse, 
Öffentlichkeitsarbeit TdA 

NV 1,000 1,000 0,000   

Marketing, Presse, 
Öffentlichkeitsarbeit TdA 

NV 0,000 0,000 0,000   

Disponent TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Produktionsassistent TdA NV 1,000 1,000 1,000   
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Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

Ausstattungsleiter TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Bühnen- und Kostümbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Ausstattungsassistent TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Gewandmeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Schauspieler TdA NV 14,000 15,000 15,000   

Chefmaskenbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Maskenbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Requisiteur TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Requisiteur TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Requisiteur TdA NV 0,000 0,000 0,750   

Technischer Direktor TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Assistent des techn. Direktors 
TdA 

NV 1,000 1,000 1,000   

Theatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Beleuchtungsmeister TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Tonmeister TdA NV 1,000 1,000 0,000   

Tontechniker TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Werkstattleiter/Tischler TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Theatermaler TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Bühnentechniker TdA 5 0,769 0,760 0,760   

Produktionsassistent TdA NV 1,000 1,000 1,000   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft/Pforte 1 0,259 0,259 0,029   

Garderobenkraft/Pforte 1 0,259 0,259 0,029   

Unterstützung P/Ö NV 0,029 0,029 0,029   

Aushilfe Inspizienz NV 0,029 0,029 0,029   

Aushilfe Öffentlichkeitsarbeit 1 0,029 0,029 0,029   

Garderobenkraft 1 0,029 0,029 0,029   

SB Personal 9b 1,000 1,000 1,000   

Regieassistenz NV 1,000 1,000 0,000   

Tontechniker TdA NV 1,000 1,000 0,000   

SB Verwaltung TdA 5 0,769 0,760 0,760   

Oberspielleitung NV 1,000 0,000 0,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

  Summe 76,994 76,927 72,440   

Fachbereich III - Bauen und Stadtentwicklung 

AL Bauamt 14 1,000 1,000 1,000 kw zum 30.04.2023 

Fachbereichsleiter FB III Bauen 
und Stadtentwicklung 

15 1,000 0,000 0,000   

Vorzimmer FBL III 5 1,000 1,000 1,000   

  Summe 3,000 2,000 2,000   

Planung und Stadtentwicklung 

AL Planungsamt 14 0,000 1,000 1,000 ku in EG 13 

AL Planung und 
Stadtentwicklung 

13 1,000 0,000 0,000   

SB Planungsamt 9a 0,000 1,000 1,000 ku in EG 6 

Büroassistenz/SB Planung 6 1,000 0,000 0,000   

SB Raum- und Stadtplanung 11 1,000 1,000 1,000   

SB Raum- und Stadtplanung    10 1,000 1,000 0,000 Fachkräftezulage 
zur EG 12 

SB Bauleitplanung, 
planungsrechtliche Zulässigkeit 
von Bauvorhaben 

10 1,000 1,000 1,000 Fachkräftezulage 
zur EG 12 

SB Landschaftsplanung 10 1,000 1,000 0,000 Fachkräftezulage 
zur EG 12 

SB Raum- und Stadtplanung 10 1,000 1,000 1,000   

SB Bauleitplanung, 
Dorferneuerung 

10 1,000 1,000 1,000   

SB Fördermittel / Haushalt 9b 1,000 1,000 1,000   
SB Fördermittel, 
sanierungsrechtliche 
Genehmigungen 

9b 1,000 1,000 1,000   

SB Stadtumbau und Sanierung 9c 1,000 1,000 1,000   

  Summe 11,000 11,000 9,000   

Bauaufsicht  

amt. Leiter Bauaufsicht 13 1,000 1,000 1,000 EG 11 + Zulage zur 
EG 13 

MA Bauaufsicht 5 1,000 1,000 1,000   

SB Denkmal- und 
Bodendenkmalschutz 

11 1,000 0,506 0,000   

Technischer SB Bauvorhaben 11 1,000 1,000 1,000   
Technischer SB Bauvorhaben 11 1,000 1,000 0,886   

SB Nichttechn. Art 9a 1,000 1,000 0,760   

Techn. SB Bauvorhaben, 
fliegende Bauten, Statikprüfung 

11 1,000 1,000 1,000   

SB Werbung, Denkmalschutz 10 0,000 0,633 0,000 kw zum 30.04.2022 

SB Denkmal- und 
Bodendenkmalschutz 

11 1,000 1,000 1,000   

SB Baulasten / 
Bauordnungswidrigkeiten / 
Widersprüche 

9b 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt/Statistik 6 0,897 0,886 0,886   

  Summe 9,897 10,025 8,532   

Hochbau  
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

AL Hochbau 11 1,000 1,000 1,000   

SB Haushaltsangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000   

SB Haushaltsangelegenheiten 6 1,000 1,000 0,000   

SB Flächen- und 
Raummanagement 

6 0,897 0,886 0,886 kw zum 30.04.2023 

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 0,897 0,886 0,886   

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 0,897 0,886 0,886   

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 1,000 1,000 1,000   

Energiebeauftragte 10 0,000 0,000 0,000 ku in EG 11 

SB Energiemanagement 11 1,000 1,000 0,000   

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 1,000 1,000 1,000   

Techniker 
Hochbau/Gebäudemanagement 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB bauliche Unterhaltung / 
Sanierung / Neubau kommunaler 
Bauobjekte 

10 1,000 1,000 1,000   

SB Hochbau 9a 1,000 1,000 1,000   

Hochbauarchitekt 11 0,000 1,000 0,000 kw zum 31.12.2022 

Hochbauarchitekt 11 0,000 1,000 0,000 kw zum 31.12.2022 

SB Hochbau/Techniker 9a 1,000 1,000 0,000   
  Summe 12,691 14,658 9,658   

Tiefbau 

AL Tiefbau 11 0,518 0,500 0,506   

Vorzimmer und SB Tiefbau 5 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

SB Straßenverkehr 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Straßenverwaltung, 
Verkehrssicherheit 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Straßenbeleuchtung/ 
Straßenausbau 

9a 0,897 0,886 0,886   

SB Tiefbau (Techniker) 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Tiefbau 10 1,000 1,000 0,000 Fachkräftezulage 
zur EG 11 

SB Straßenbau und 
Erschließung 

10 1,000 1,000 1,000   

SB Tiefbau 10 0,000 1,000 1,000 Fachkräftezulage 
zur EG 11, ku in 
EG 9a (Techniker) 

SB Tiefbau (Techniker) 9a 1,000 0,000 0,000  

SB Tiefbau / Brücken 12 0,000 1,000 0,000 ku in EG 11 

SB Tiefbau / Brücken 11 1,000 0,000 1,000 Fachkräftezulage 
zur EG 12 

SB Tiefbau 10 1,000 1,000 0,000 Fachkräftezulage 
zur EG 11 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

  Summe 11,415 11,386 8,392   

Bauverwaltung 

AL Bauverwaltung 10 1,000 1,000 1,000   

SB Erschließungs- und 
Straßenausbaubeitr. 

9b 0,769 0,760 0,633   

SB zur Sicherung von 
Verkehrswegen 

9b 1,000 1,000 0,886   

SB Niederschlagswasser, 
Gewässer-unterhaltungsbeitrag  

6 0,897 0,886 0,886   

SB Erschließungs- und 
Straßenausbaubeitrag 

9b 0,000 1,000 0,000  ku in EG 9a 

SB zur Sicherung von 
Verkehrswegen 

9a 1,000 0,000 1,000   

  Summe 4,666 4,646 4,405   

Technische Dienste 

AL Technische Dienste 13 1,000 1,000 1,000   

Vorzimmer Abteilung Technische 
Dienste 

5 0,846 0,850 0,835   

  Summe 1,846 1,850 1,835   

Bereich Hausmeister 

Bereichsleiter Hausmeister, 
Bauhof 

6 1,000 1,000 1,000   

Hausmeister 4 0,500 0,500 0,500   

Hausmeister 5 0,000 1,000 0,000 ku in EG 6 

Hausmeister 6 1,000 0,000 1,000   

Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000   

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000   

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Hausmeister    4 1,000 1,000 1,000   

Hausmeister 5 1,000 1,000 1,000   

Hilfshausmeister 2 1,000 1,000 1,000   

Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000   

Hausmeister 4 1,000 1,000 0,000   

Haumeister 4 1,000 0,000 0,000 EG 5 

  Summe 15,500 14,500 13,500   

Bereich Reinigung 

Bereichsleiter Reinigungskräfte, 
Bauhof 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 0,769 0,760 0,760   

MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 1 1,000 1,000 0,760   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

MA Reinigung 2 0,769 0,760 0,760   

MA Reinigung 1 0,282 0,506 0,506   

MA Reinigung 1 0,000 0,506 0,506 kw zum 31.12.2022 

MA Reinigung 1 0,000 0,506 0,506 kw zum 31.12.2022 

MA Reinigung 1 0,282 0,506 0,000   

MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 0,897 0,886 0,886   

MA Reinigung 2 0,769 0,760 0,760   

MA Reinigung 2 0,769 0,760 0,760   

MA Reinigung 2 0,897 0,886 1,000   

SB Haushalt, Gebäudeverwaltg. 5 0,897 0,886 0,886   

MA Reinigung 1 0,769 0,506 0,760   

MA Reinigung 1 0,769 0,760 1,000   

MA Reinigung 1 0,795 0,785 0,785   

MA Reinigung 2 0,000 0,696 0,000 kw zum 31.05.2022 

MA Reinigung 2 0,769 0,760 0,760   

MA Reinigung 1 0,641 0,633 0,633   

MA Reinigung 1 0,000 0,506 0,000   

MA Reinigung 2 0,000 0,760 0,000 kw zum 30.04.2022 

MA Reinigung 2 0,000 0,760 0,000 kw zum 31.05.2022 

MA Reinigung 1 0,769 0,760 0,760   

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 0,769 0,760 0,760   

MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 2 0,000 0,886 0,886 kw zum 31.12.2022 

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000 kw zum 30.06.2023 

MA Reinigung 1 0,769 0,760 0,760   

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

Objektverantwortlicher Reinigung 3 0,000 1,000 0,000 ku in EG 2 

MA Reinigung 2 1,000 0,000 1,000   

MA Reinigung 1 0,000 0,000 1,000   

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 1 0,518 0,760 0,760   

MA Reinigung 1 0,025 0,025 0,025 kw zum 30.11.2023 

MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000   

MA Reinigung  1 1,000 1,000 0,000   

  Summe 26,924 31,839 28,979   

Bauhof 

TL Bauhof 10 1,000 1,000 1,000   

SB Bauhof 6 0,872 0,860 0,860   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

SB Bauhof 6 1,000 1,000 0,760   

MA Bauhof Springer 4 1,000 1,000 0,000   

  Summe 3,872 3,860 2,620   

Bereich Bau 

Bereichsleiter Bau/Zentrale 
Dienste, Bauhof 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 0,949 0,962 0,962   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 0,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 4 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000   

  Summe 10,949 10,962 9,962   

Bereich Spielplätze 

Bereichsleiter Spielplätze, 
Bauhof 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Spielplätze 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Spielplätze 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Spielplätze 4 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Spielplätze 2 0,769 0,760 0,000   

MA Bauhof/Spielplätze 2 0,000 0,000 0,000   

MA Bauhof/Spielplätze 3 0,769 0,760 0,760   

  Summe 5,538 5,520 4,760   

Bereich Grünanlagen 

Bereichsleiter Grünanlagen, 
Bauhof 

6 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Springer 
Grünanlagen 

3 1,000 0,000 0,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 0,846 0,875 0,875   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,846 1,000 0,760   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,846 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 
(Friedhof) 

3 0,000 0,127 0,127   

MA Bauhof/Grünanlagen 2 0,769 0,760 0,760   

MA Bauhof/Grünanlagen 
(Friedhof) 

3 0,128 0,127 0,127   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,769 0,760 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 

Haushaltsjahres 
2022 

Anzahl der 
tatsächlich 

besetzten Stellen 
am 30.06. des 

laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 0,760   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,769 0,760 0,760   

MA Bauhof/Grünanlagen 2 1,000 1,000 0,962   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,769 0,760 0,760   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,769 0,760 0,760   

MA Bauhof/Grünanlagen 3 0,769 0,760 0,760   
MA Bauhof/Grünanlagen 3 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 
(Friedhof) 

3 0,518 0,506 0,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 5 1,000 1,000 1,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 
(Friedhof) 

3 0,029 0,029 0,000   

MA Bauhof/Grünanlagen 
(Friedhof) 

3 0,000 0,029 0,127 kw 

MA Bauhof/Grünanlagen 
(Friedhof) 

3 0,462 0,000 0,000   

  Summe 21,289 20,253 19,538   

Bereich Ortschaften 

Bereichsleiter Ortschaften, 
Bauhof 

5 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 5 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000   

Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 0,000   
Kommunalarbeiter 3 0,000 0,000 1,000   
  Summe 12,000 12,000 12,000   

Friedhof und Grünflächen 

TL Friedhof und Grünflachen 8 1,000 1,000 0,000   

SB Straßenreinigung, 
Winterdienst 

6 0,000 1,000 1,000 ku in EG 8 

SB Straßenreinigung, 
Winterdienst 

8 1,000 0,000 0,000   

SB Forstflächen, Grünanlagen, 
Stadtreinigung 

9b 1,000 1,000 1,000   

SB Grünflächen 6 1,000 1,000 1,000   

SB Bestattungs- und 
Friedhofswesen 

6 1,000 1,000 1,000   
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
gruppe 

Anzahl der 
Stellen des 

Haushaltsjahres 
2023 

Anzahl der 
Stellen des 
laufenden 
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2022 
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tatsächlich 
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laufenden 
Haushaltsjahres  

2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

SB Bestattungs- und 
Friedhofswesen 

6 1,000 1,000 1,000   

SB Baumschutz 9a 0,518 0,506 0,506   

SB Baumkontrolle/-pflege 
Innendienst 

6 1,000 1,000 0,000   

  Summe 7,518 7,506 5,506   

Tiergarten 

TL Tiergarten 9c 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt Tiergarten 6 0,974 0,962 0,962   

MA Kasse Tiergarten 3 0,769 0,760 0,760   

MA Kasse Tiergarten 3 0,769 0,760 0,760   

Handwerker Tiergarten 5 0,769 0,760 0,760   

Handwerker Tiergarten 5 1,000 1,000 1,000   

Kraftfahrer, Handwerker 4 1,000 1,000 1,000   

Tierpfleger 5 0,897 0,886 0,886   

Tierpfleger 5 0,897 0,886 0,886   

Tierpfleger 5 1,000 1,000 0,886   

Tierpfleger 5 1,000 1,000 1,000   

Tierpfleger 5 1,000 1,000 1,000   

Tierpfleger 5 0,897 0,760 0,886   

  Summe 11,972 11,774 11,786   

Wirtschaft und Liegenschaften 

AL Wirtschaft und 
Liegenschaften 

12 1,000 1,000 1,000   

SB 
Wirtschaftsförderung/Haushalt 

6 0,350 0,350 0,350   

SB Wirtschaftsförderung 9b 1,000 1,000 0,886   

SB Liegenschaften 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Liegenschaften 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Wirtschaftsförderung 11 1,000 1,000 0,000   

SB Liegenschaftsverkehr, 
Zuordnung 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000   

SB Vermiet., Bewert. Grund und 
Boden 

9a 1,000 1,000 1,000   

SB Liegenschaften u. 
Grundstücksangelegenheiten 

9b 1,000 1,000 1,000   

SB Liegenschaften u. 
Grundstücksangelegenheiten 

9b 0,000 0,000 0,000 9a 

  Summe 9,350 9,350 8,236   

Personalrat 

Personalratsvorsitzender 5 1,000 1,000 1,000 EG 6 + FVZulage 

SB Personalratsangelegenh. 5 1,000 0,506 0,506   

  Summe 2,000 1,506 1,506   

Erhebungsstelle 

Leiter Erheberstelle 9c 0,000 1,000 1,000 kw zum 31.12.2022 
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Funktionsbezeichnung Entgelt- 
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2022 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 6 

SB Erheberstelle/Stellvertreter 6 0,000 1,000 1,000 kw zum 31.12.2022 

SB Erheberstelle 5 0,000 1,000 1,000 kw zum 31.12.2022 

  Summe 0,000 3,000 3,000   

Rechnungsprüfung 

Technischer Prüfer 9c 1,000 1,000 1,000   

Verwaltungsprüfer 9a 1,000 1,000 1,000   

SB Begleitende Prüfung von 
Bauprojekten 

10 0,000 1,000 0,000 ku in EG 11 

  Summe 2,000 3,000 2,000   

Gleichstellungsstelle 

Gleichstellungsbeauftragte 11 0,500 0,500 0,500   

  Summe 0,500 0,500 0,500   

Zuweisungen zum Jobcenter 

Zuweisung zum Jobcenter 9 0,769 0,760 0,760   

Zuweisung zum Jobcenter 8 1,000 1,000 0,886   

Zuweisung zum Jobcenter 6 0,897 0,886 0,810   

Zuweisung zum Jobcenter 6 1,000 1,000 1,000   

Zuweisung zum Jobcenter 5 0,000 0,760 0,000 kw zum 31.05.2022 

Zuweisung zum Jobcenter 5 0,769 0,760 0,760   

  Summe 4,435 5,166 4,216   

            

    648,733 655,828 554,365   
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Anlage zum Stellenplan: 
    Nachwuchskräfte und informatorisch beschäftigte Dienstkräfte 

 

     Bezeichnung Art des Entgelts vorgesehen im 
Haushaltsjahr 

2023 (Planjahr) 

beschäftigt am 
01.10. des lfd. 
Haushaltsjahr 
2022 (Vorjahr) 

Erläuterungen 

1 2 3 4 5 

Stadtsekretäranwärter Anwärterbezüge 0 0   

Brandmeisteranwärter Anwärterbezüge 2 2   

Auszubildende für den Beruf  
des Verwaltungs- 
fachangestellten 

Ausbildungsvergütung 12 10   

Auszubildende für den Beruf  
des Kaufmanns für 
Büromanagement 

Ausbildungsvergütung 0 0   

Auszubildende für den Beruf  
des Informatikkaufmanns 

Ausbildungsvergütung 0 0   

Auszubildende für den Beruf  
des Kaufmanns für Tourismus  
und Freizeit 

Ausbildungsvergütung 0 0   

Auszubildende für den Beruf des 
Gebäudereinigers 

Ausbildungsvergütung 2 0   

Auszubildende für den Beruf der 
Fachkraft für Kindertagesstätten 

Ausbildungsvergütung 0 0   

Dualstudium 
Bauingenieurwesen 

Ausbildungsvergütung 2 1   

Dualstudium Städtebau und 
Stadtplanung 

Ausbildungsvergütung 1 0   

Dualstudium Öffentliche 
Verwaltung 

Ausbildungsvergütung 2 0   

Auszubildende für den Beruf 
Erzieher (dual) 

Ausbildungsvergütung 4 2   

Auszubildende für den Beruf des 
Zootierpflegers Ausbildungsvergütung 

2 0 

  

  Summe 27 15   

          
 


