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Vorbericht zum Stellenplan 2024

Im Stellenplan 2024 sind insgesamt 665,617 Stellen ausgewiesen. Davon sind 14 Stellen
Beamtenstellen. Im Vergleich zum Vorjahresplan ergibt sich eine leichte Erhéhung der Stellen in Hohe
von 4,884 VBE.

Im Vorjahresstellenplan 2023 waren zahlenmaf3ig 12 Beamtenstellen festgeschrieben. Hierbei soll im
Bereich Feuerschutz eine zusatzliche Beamtenstelle als Geratewart EDV, Atemschutz,
Offentlichkeitsarbeit geschaffen werden. Diese wird notwendig, da im Rahmen der Ausbildung zum
Brandmeisteranwérter eine Stelle im Anschluss als Voraussetzung fiir die Ubernahme vorhanden sein
muss. Zudem soll eine Beschaftigten-Stelle im Team Allgemeine Gefahrenabwehr und

Verkehrsiiberwachung in eine Beamtenstelle umgewandelt werden.

Entsprechend des Art. 33 Abs. 4 GG i.V.m. 8 75 Abs. 1 KVG LSA sind Kommunen verpflichtet,
hoheitliche Aufgaben durch Beamte erfillen zu lassen. Insoweit ist eine Vorhaltung von
Beamtenstellen in Bereichen mit diesen Befugnissen das kunftige Ansinnen der Hansestadt Stendal.

Im Vergleich zum vergangenen Jahr sind folgende wesentliche Anderungen zu verzeichnen:

e Fur den Bereich IT wurde eine neue Stelle in den Stellenplan aufgenommen. Hierbei wird eine
Vollzeitstelle als IT-Sicherheitsmanager benétigt. Diese begrindet sich in der gestiegenen
Bedrohungslage durch Cyberangriffe und der gesetzlichen Forderungen (Umsetzung der
Richtlinie 2022/2025 — NIS2 gemal KRITIS Dachgesetz aufgrund Zugehorigkeit zur kritischen
Infrastruktur). Zwar ist zunachst fir ein Jahr die Einflhrung eines Microsoft Exchange Servers
mit Clientanbindung Outlook als Ersatz fiir das bisherige System Lotus Notes ausgesetzt,
jedoch wird hier spatestens im kommenden Stellenplan eine weitere Stelle einzuplanen sein.
Der Exchange Server ist als unternehmenskritisches System zu betrachten, da bei einem
Ausfall die komplette Mailkommunikation einschlie3lich Terminverwaltung nicht mehr méglich
ist. Aufgrund bereits gestiegener Anforderungen durch Einfihrung und Umsetzung des OZG
sowie der digitalen Akte und friihzeitigen Scannens ist eine Kompensation durch vorhandene
Administratorenstellen nicht maglich.

e In der Abteilung Organisation schlieRen sich dementsprechend damit verbundene
Aufgabenzuwachse an. So ist das Thema Einfihrung und Umsetzung des OZG einschlieflich
Einrichtung des Birgerportals, Einfuhrung eines Dokumentenmanagementsystems mit
digitaler Aktenverwaltung durch eine vorhandene Vollzeitkraft nicht zu leisten. Daher soll eine
zusatzliche Stelle fir Unterstitzung sorgen. Einhergehend damit ist das Thema

Projektmanagement in der Hansestadt Stendal bislang gar nicht betrachtet worden.
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Implementierend kénnen hierdurch Einsparpotentiale durch fachliche Begleitung und
Koordination sowie Priorisierung erreicht werden. Inbegriffen ist das organisatorische Thema
der Prozessgestaltung und Optimierung, welche Voraussetzung fur die Begleitung von
wesentlichen MalRnahmen der Organisationsentwicklung darstellen.

e In der Personalabteilung ist aufgrund des gestiegenen und absehbar weiterhin ansteigenden
Aufwands fiur Stellenbesetzungsverfahren einschlieBlich hoher Personalfluktuation und
Anforderungen an einen Fachkraftemangel eine zusétzliche Stelle eingeplant.

e In der Abteilung Ordnung — hier Team Einwohnermeldewesen — ist bereits durch die Teil-
Inbetriebnahme der ZASt mit einem Aufgabenanwuchs zu rechnen. Mit Erfahrungswerten aus
der Stadt Halberstadt wird hier eine zusétzliche Stelle benétigt. Zudem soll eine Stelle im
Bereich Haushaltsangelegenheiten fir Entlastung an gestiegene Anforderungen in diesem
Bereich sorgen. In Auswertung der Umfrage zur kommunalen Pravention mussen
Prasenzzeiten auf der StraRe erhdht werden um das subjektive Sicherheitsgefiihl zu erhéhen.
Daher sollen zwei zusatzliche Stellen im Stadtordnungsdienst installiert werden.

¢ Im Bereich der Kindertageseinrichtungen mussten aufgrund des neuerlichen Tarifabschlusses
im Sozial- und Erziehungsdienst als Folge der Einfihrung von Regenerationstagen fir
Erzieher*innen zusatzlich zwei Vollzeitstellen als Ausgleich zur Einhaltung des
Mindestpersonalschlissels geschaffen werden. Im Weiteren wurden lediglich nummerisch
(ohne Personalkosten) vier zusatzliche Stellen als Heilpadagogen/Erzieher*innen
aufgenommen. Aufgrund einer Konzeption fir die Implementierung von Integrativ-Pléatzen
ergibt sich ein erhohter Betreuungsschlussel, welcher durch die Stellenanhebung kompensiert
werden kann.

e Im Bereich des Stadtarchivs soll eine Unterstlitzung im Bereich der Restauration und
Bestandserhaltung mit der Pflichtaufgabe zur Langzeitverfiigbarhaltung von Archivgut und
authentischer Erhaltung von Originalen durch restauratorische MalRhahmen, zu denen auch
Digitalisierung und reprografische Schutz- und Erhaltungsmaflinahmen z&hlen, geschaffen
werden.

¢ In der Musik- und Kunstschule sollen zwei neue Halbtagsstellen als Ausgleich fir wegfallende
Honorarvertrage geschaffen werden. Im Rahmen einer neuen Landesférderung ergeben sich
durch die Erhéhung von Festangestellten perspektivisch ab 2025 Mehreinnahmen, welche im
Rahmen der Konsolidierung zu einem Spareffekt fihren kénnen.

e Letztlich wurden auch im Bereich der Auszubildendenstellen diverse Veranderungen und auch
Anhebungen vorgenommen. Hiermit soll das Ziel erreicht werden ausscheidende
Mitarbeiter*innen langfristig und fachgerecht ersetzen zu konnen sowie dem

Fachkraftemangel durch eigene Ausbildung und Bindung entgegengewirkt werden.
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Insgesamt wurden 10,151 Stellen durch kw-Vermerke gestrichen. Hinzuzurechnen sind noch 3,900

VBE durch das letztliche Wegfallen von Altersteilzeitstellen. Hinzu kommen diverse geringflgige

Stundenveranderungen in unterschiedlichen Bereichen der Verwaltung.

Im Vergleich zwischen den Jahren 2018 und 2024 ergibt sich somit folgende Konstellation hinsichtlich

der Stellenentwicklung:

Jahr 2018 2019 2020 2021 2022 2023 2024
Stellenanzahl 622,195 | 650,307 | 654,334 | 652,284 | 665,828 | 660,733 | 665,617
Differenz zum Vorjahr 28,112 4,027 -2,050 13,544 -5,095 4,884
Grafisch stellt sich diese Entwicklung wie folgt dar:
Stellenentwicklung 2018 bis 2024
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MA Mitarbeiter
Jahr SB Sachbearbeiter
BL Bereichsleiter
TL Teamleiter
AL Abteilungsleiter
FBL Fachbereichsleiter
TdA Theater der Altmark
ATZ Altersteilzeitphase
ZVS Zentrale Vergabestelle
FB Fachbereich
GS Grundschule
FV-Zulage Fachvorarbeiter-Zulage
V-Zulage Vorarbeiter-Zulage
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Hansestadt Stendal
Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2024

Stellenplan A.
Beamte

Wahlbeamte / Besoldungs-gruppe Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
Laufbahngruppe / Stellen des Stellen des tatsachlich
Amtsbezeichnung Haushaltsjahres laufenden besetzten
2024 Haushaltsjahres | Stellen am 30.6.
2023 des laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

Beamte auf Zeit
Oberbirgermeister ‘ B4 1,000 1,000 1,000 ‘ Dienstaufwandsentschadigung
Hoherer Dienst
Stédtischer Direktor ‘ A 15 1,000 1,000 1,000
Gehobener Dienst
Stadtrat A 13 1,000 1,000 0,000
Stadtamtsrat Al2 2,000 2,000 1,925
Stadtamtmann All 1,000 0,000 0,000
Stadtoberinspektor A 10 1,000 2,000 1,897 1EG9c, 1A9
Brandoberinspektor A 10 1,000 1,000 1,000
Stadtinspektor A9 1,000 1,000 1,000
Brandinspektor A7 3,000 2,000 1,000
Stadtsekretéar A6 2,000 1,000 1,000

Summe 14,000 12,000 9,822
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Hansestadt Stendal

Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2024

Stellentbersicht B. Arbeitnehmer (nach Entgeltgruppen

geordnet)
Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Betreuer Uenglinger Tor 1 0,102 0,102 0,102
Betreuer Uenglinger Tor 1 0,102 0,102 0,102
MA Schlie3dienst Rathaus 1 0,128 0,128 0,128
MA Schlie3dienst Rathaus 1 0,179 0,179 0,179
MA Jugendclub Méringen 1 0,205 0,205 0,205 kuin EG 2
MA Jugendclub Nahrstedt 1 0,128 0,128 0,128 kuin EG 2
MA Jugendclub Jarchau 1 0,000 0,128 0,000 kuin EG 2
MA Jugendclub Heeren 1 0,000 0,128 0,000 kuin EG 2
Betreuer Musikforum 1 0,128 0,128 0,128
Betreuer Musikforum 1 0,128 0,128 0,128
Garderobenkraft 1 0,128 0,029 0,000
Garderobenkraft 1 0,000 0,029 0,000
Garderobenkraft 1 0,128 0,000 0,029
Reinigungskraft 1 0,128 0,259 0,029
Reinigungskraft 1 0,128 0,259 0,128
Garderobenkraft 1 0,000 0,029 0,000
Garderobenkraft 1 0,000 0,029 0,000
Garderobenkraft 1 0,128 0,029 0,128
Garderobenkraft 1 0,128 0,029 0,000
Garderobenkraft 1 0,128 0,029 0,029
Garderobenkraft/Pforte 1 0,128 0,259 0,029
Garderobenkraft/Pforte 1 0,154 0,259 0,154
Aushilfe Offentlichkeitsarbeit 1 0,029 0,029 0,029
Garderobenkraft 1 0,128 0,029 0,000
MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 1 0,282 0,282 0,282
MA Reinigung 1 0,282 0,282 0,000
MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 1 0,769 0,769 0,769
MA Reinigung 1 0,769 0,769 0,769
MA Reinigung 1 0,795 0,795 0,795
MA Reinigung 1 0,641 0,641 0,641
MA Reinigung 1 0,769 0,769 0,769
MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 1 0,769 0,769 0,769
MA Reinigung 1 0,513 0,513 0,513
MA Reinigung 1 0,000 0,025 0,025 kw zum
30.11.2023
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 1 0,769 0,000 0,769
MA Reinigung 1 1,000 0,000 1,000
MA Reinigung 1 0,769 0,000 0,000
MA Jugendclub Jarchau 2 0,128 0,000 0,128
MA Jugendclub Heeren 2 0,128 0,000 0,128
Essenausgabe KiTa Boérgitz 2 0,385 0,385 0,385 kw bei
Ausscheiden
MA Zentrale / Besucherservice 2 0,769 0,769 0,897
Hilfshausmeister 2 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 2 0,769 0,769 0,769
MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 2 0,769 0,769 0,769
MA Reinigung 2 0,897 0,897 0,897
MA Reinigung 2 0,769 0,769 0,769
MA Reinigung 2 0,769 0,769 0,769
MA Reinigung 2 0,897 0,897 0,897
MA Reinigung 2 0,769 0,769 0,769
MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 2 0,000 0,769 0,000 kuin EG 1
MA Reinigung 2 0,000 1,000 0,000 kuin EG 1
MA Reinigung 2 0,000 1,000 1,000 kuin EG 1
MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Spielplatze 2 0,769 0,769 0,000
MA Bauhof/Spielplatze 2 0,000 0,000 1,000
MA Bauhof/Griinanlagen 2 0,769 0,769 0,769
MA Bauhof/Griinanlagen 2 1,000 1,000 0,962
Zentrale / Besucherservice TdA 210 0,769 0,769 0,769
Zentrale / Besucherservice TdA 20 1,000 1,000 0,000
Zentrale / Besucherservice TdA 20 0,000 0,000 0,769
MA Veranstaltungen/ 3 0,513 0,513 0,513
Offentlichkeitsarbeit
MA Einwohnermeldewesen 3 0,769 0,000 0,000 Zuordnung von
Personalreserve
MA MAD-Club 3 0,769 0,769 0,769
MA Bauhof/Spielplatze 3 0,769 0,769 0,769
MA Bauhof/Springer Griinanlagen 3 1,000 1,000 0,000
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,846 0,846 0,000
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,846 0,846 0,846
MA Bauhof/Griinanlagen 3 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,128 0,128 0,128
(Friedhof)
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,769 0,769 1,000
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
MA Bauhof/Grinanlagen 3 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Grinanlagen 3 0,769 0,769 0,769
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,769 0,769 0,769
MA Bauhof/Griinanlagen 3 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,846 0,769 0,769
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,846 0,769 0,769
MA Bauhof/Griinanlagen 3 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,821 0,513 0,513
(Friedhof)
MA Bauhof/Grinanlagen 3 0,029 0,029 0,029
(Friedhof)
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,000 0,000 0,127 kw
(Friedhof)
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,000 0,462 0,000 kw zum 31.12.23
(Friedhof)
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
MA Kasse Tiergarten 3 0,769 0,769 0,769
MA Kasse Tiergarten 3 0,769 0,769 0,769
Ankleider 4 1,000 1,000 1,000
Polsterer TdA 4 0,769 0,769 0,769
Ankleider TdA 4 1,000 1,000 1,000
Hausmeister 4 0,500 0,500 0,500
Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000
Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000
Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000
Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000
Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000
Haumeister 4 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof Springer 4 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Bau 4 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Spielplatze 4 1,000 1,000 1,000
Kraftfahrer, Handwerker 4 1,000 1,000 1,000
Assistentin des OB und SOB 5 1,000 1,000 1,000 Zulage zur EG 6
Stadtfuhrer 5 0,769 0,769 0,513 kw zum
31.03.2025

MA Poststelle, Inventur 5 1,000 1,000 1,000
MA Poststelle 5 1,000 1,000 1,000
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
SB 5 1,000 1,000 0,000
MA 0,000 1,000 0,000 kw zum
31.12.2023
SB 1,000 1,000 0,000
SB 5 1,000 1,000 0,000
SB 5 0,000 0,513 0,513 Zuordnung zu
2.1.1,kuin EG 3

SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000
SB Stadtkasse 5 1,000 1,000 1,000
SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000
SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000
SB StralRenreinigungsgebuhren/ 5 1,000 1,000 0,000
Grundsteuern
MA Rechtsamt und ZVS 5 0,923 0,923 0,923
SB Obdachlosenunterkunft 5 1,000 1,000 0,000
SB Gefahrenabwehr / Umwelt / 5 0,000 0,625 0,625 ku in EG 8
Fundbiro
SB Feuerschutz 5 0,000 0,897 0,897 ku in EG 6
SB 5 0,000 0,256 0,000 kw
MA AltOa 5 1,000 1,000 0,000
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 0,897
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Sportplatzwart 5 0,897 0,897 0,897
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Grundschulsachbearbeiter 5 0,897 0,897 0,897
Grundschulsachbearbeiter 5 1,000 1,000 1,000
Grundschulsachbearbeiter 5 1,000 1,000 1,000
Grundschulsachbearbeiter 5 0,897 0,897 0,897
Grundschulsachbearbeiter 5 0,102 0,000 0,000
Grundschulsachbearbeiter 5 0,500 0,500 0,500
Grundschulsachbearbeiter 5 0,769 0,769 1,000
MA Bibliotheksangelegenheiten 5 0,769 0,769 0,769
SB Altmarkisches Museum 5 1,000 1,000 1,000 -
SB Haushalt und Verwaltung 5 0,900 0,900 0,900
SB Haushalt und Verwaltung 5 0,256 0,250 0,250
MA Besucherservice, Kassierer, 5 0,897 0,897 0,897
TdA
MA Besucherservice, Kassierer, 5 0,897 0,897 0,897
TdA
Schneider TdA 5 1,000 1,000 1,000
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

Tischler TdA 5 1,000 1,000 1,000

Buhnentechniker 5 1,000 1,000 1,000

Bithnentechniker 5 1,000 1,000 1,000

Kraftfahrer, Bihnenhandwerker 5 1,000 1,000 1,000

Theatertechniker, Kraftfahrer 5 1,000 1,000 1,000

Theatertechniker, Vorarbeiter 5 1,000 1,000 1,000

Kraftfahrer

Schneider/Ankleider 5 1,000 1,000 1,000

Bihnentechniker TdA 5 0,769 0,769 0,769

SB Verwaltung TdA 5 0,769 0,769 0,769

Vorzimmer FBL 11l 5 1,000 1,000 0,000

MA Bauaufsicht 5 1,000 1,000 1,000

Vorzimmer und SB Tiefbau 5 1,000 1,000 1,000

Vorzimmer Abteilung Technische 5 0,846 0,846 0,846

Dienste

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000

Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000

Hausmeister 5 1,000 1,000 1,000

SB Haushalt, Gebaudeverwaltg. 5 0,897 0,897 0,897

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000

MA Bauhof/Bau 5 0,949 0,949 0,949

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000

MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000

MA Bauhof/Spielplatze 5 1,000 1,000 1,000

MA Bauhof/Spielplatze 5 1,000 1,000 1,000

MA Bauhof/Griinanlagen 5 0,846 0,846 0,846

MA Bauhof/Griinanlagen 5 1,000 1,000 1,000

MA Bauhof/Griinanlagen 5 1,000 1,000 1,000

MA Bauhof/Griinanlagen 5 1,000 1,000 0,769

MA Bauhof/Griinanlagen 5 1,000 1,000 1,000

MA Bauhof/Griinanlagen 5 1,000 1,000 1,000 FV-Zulage

MA Bauhof/Griinanlagen 5 1,000 1,000 1,000

Bereichsleiter Ortschaften, Bauhof 5 1,000 1,000 1,000 V-Zulage

Kommunalarbeiter 5 1,000 1,000 1,000

Handwerker Tiergarten 5 0,769 0,769 0,769

Handwerker Tiergarten 5 1,000 1,000 1,000

Tierpfleger 5 0,897 0,897 0,897
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Tierpfleger 5 0,897 0,897 0,897
Tierpfleger 5 1,000 1,000 0,897
Tierpfleger 5 1,000 1,000 1,000
Tierpfleger 5 1,000 1,000 1,000
Tierpfleger 5 0,897 0,897 0,897
Personalratsvorsitzender 5 1,000 1,000 0,000 EG 6 + FVZulage
SB Personalratsangelegenh. 5 1,000 1,000 1,000
Zuweisung zum Jobcenter 5 1,000 0,769 1,000
SB Ortschaftsangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000
SB Tourist.Aufgaben 6 1,000 1,000 1,000
SB Tourist.Aufgaben 6 1,000 1,000 1,000
SB Tourist.Aufgaben / 6 1,000 1,000 0,897
Veranstaltungsmanagement
SB SAT 6 1,000 1,000 0,000 kw nach
Festumzug/Programm/Finanzen Abschluss 10/24,
EG7
SB Technologiepark/Haushalt 6 0,650 0,650 0,650
SB Springer 6 1,000 1,000 0,000
SB Springer 6 1,000 1,000 0,000
SB Springer 6 1,000 1,000 1,000
SB Springer 6 1,000 1,000 1,000
SB Springer 6 0,000 1,000 0,897 Zuordnung zu
1.4.1, ku in EG 9a

Beschaffung, TK-Vertrage 6 0,769 0,769 0,769
SB Stadtkasse / Vollstreckung 6 1,000 1,000 1,000
SB Mahnwesen 6 1,000 1,000 1,000
SB Grundsteuern 6 1,000 1,000 0,897
SB Grundabgaben / 6 1,000 1,000 1,000
Vergnigungssteuer
SB Haushalt 6 1,000 0,000 0,000
SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000
SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000
SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000
SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000
SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000
SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 0,000
SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000
SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 0,000
SB Einwohnermeldewesen/ZASt. 6 1,000 0,000 0,000
SB Markt- und Gewerbewesen / 6 0,000 1,000 1,000 kuin A 6
Haushaltsangelegenheiten
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 1,000 1,000
Verkehrsiiberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 1,000 1,000
Verkehrsuberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 0,000 0,000
Verkehrsuberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 1,000 1,000
Verkehrsuiberwachung
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 0,000 0,000
Verkehrsuberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 1,000 1,000
Verkehrsuberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 1,000 1,000
Verkehrstiberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 1,000 1,000
Verkehrsuberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 1,000 1,000
Verkehrsuberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 1,000 1,000 EG 5
Verkehrsuiberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 1,000 0,897
Verkehrsuberwachung
SB Feuerschutz 0,897 0,000 0,000
SB Haushalt und 1,000 1,000 1,000
Verwaltungsangelegenheiten
SB Sport und Kitas 6 0,000 1,000 1,000 Zuordnung zu
221
SB Sportstatten 6 1,000 0,000 0,000 neue Zuordnung
von 2.2

SB Haushaltsangelegenheiten 6 0,769 0,769 0,769
SB Kitas und Horte 6 1,000 1,000 1,000
SB Kita / Haushalt 6 1,000 1,000 1,000
SB Zuschuisse und Fordermittel 6 1,000 1,000 1,000
SB Kita 6 1,000 1,000 1,000
MA Stadtarchiv 6 1,000 0,000 0,000
MA Bibliotheksangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000 kuin EG 5
MA Bibliotheksangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000 kuinEG 5
SB Altmarkisches Museum 6 1,000 1,000 1,000 -
SB Verwaltungsangelegenheiten 6 0,897 0,897 0,897
SB Haushalts- und 6 0,897 0,897 0,000
Verwaltungsangelegenheiten
SB Haushalt TdA 6 1,000 1,000 1,000
Schlosser TdA 6 1,000 1,000 1,000
Theatertechniker 6 1,000 1,000 1,000
Biihnentechniker 6 1,000 1,000 1,000
Biroassistenz/SB Planung 6 1,000 1,000 1,000
SB Haushalt/Statistik 6 0,897 0,897 0,897
SB Haushaltsangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000
SB Haushaltsangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000
SB Flachen- und 6 0,000 0,897 0,000 kw zum
Raummanagement 30.04.2023
SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000
SB Niederschlagswasser, 6 0,897 0,897 0,897
Gewasser-unterhaltungsbeitrag
Bereichsleiter Hausmeister, 6 1,000 1,000 1,000 FV-Zulage
Bauhof
Hausmeister 6 1,000 1,000 1,000
Bereichsleiter Reinigungskréfte, 6 1,000 1,000 1,000 V-Zulage
Bauhof
SB Bauhof 6 0,872 0,872 0,872
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
SB Bauhof 6 1,000 1,000 0,769
Bereichsleiter Bau/Zentrale 1,000 1,000 1,000 FV-Zulage
Dienste, Bauhof
Bereichsleiter Spielplatze, Bauhof 1,000 1,000 1,000
Bereichsleiter Griinanlagen, 1,000 1,000 1,000 FV-Zulage
Bauhof
SB Grinflachen 1,000 1,000 1,000
SB Bestattungs- und 1,000 1,000 1,000
Friedhofswesen
SB Bestattungs- und 6 1,000 1,000 1,000
Friedhofswesen
SB Baumkontrolle/-pflege 6 1,000 1,000 1,000
Innendienst
SB Haushalt Tiergarten 6 0,974 0,974 0,974
SB Wirtschaftsférderung/Haushalt 6 0,350 0,350 0,350
SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000
Zuweisung zum Jobcenter 6 0,897 0,897 0,820
Zuweisung zum Jobcenter 6 1,000 1,000 1,000
SB SAT Projektassistenz/ 7 1,000 1,000 0,000 kw nach
Offentlichkeitsarbeit Abschluss 11/24,
EG5
SB SAT Gewerbliche/ 7 1,000 1,000 0,000 kw nach
nichtgewerbliche Abschluss 11/24
Partner/Flachenplanung/Verkehr/
Sicherheit/Infrastruktur
SB Zentrale Dienste 1,000 1,000 1,000
SB Versicherungen, DA/DV 7 1,000 1,000 0,949
SB Insolvenz- und 7 1,000 1,000 1,000
Zwangsversteig.-verfahren
SB Gewerbewesen 7 1,000 0,886 0,897
SB Verkehrsiiberwachung 7 0,897 0,897 0,897
SB Verkehrsiiberwachung 7 1,000 1,000 1,000
Geratewart 7 1,000 1,000 1,000
Geratewart 7 1,000 1,000 1,000
Geratewart 7 0,000 1,000 1,000
Geratewart 7 1,000 1,000 1,000
Bereichsleiter Sporthallen und - 7 1,000 1,000 1,000
platze
Hausinspektor TdA 7 1,000 1,000 1,000
Biihnentechniker 7 1,000 1,000 1,000
SB Stadtratsbiiro und Statistik 8 1,000 1,000 0,897
SB Stadtratsbiiro, Monitoring und 8 1,000 1,000 1,000
Wahlen
SB Stadtratsbiiro 8 1,000 1,000 1,000
SB Tourismus/ 8 1,000 1,000 1,000 Zulage EG 9a
Veranstaltungsmanagement
Anwenderbetreuung 8 1,000 1,000 0,705
Anwenderbetreuung 8 1,000 1,000 1,000
SB Stadtkasse 8 1,000 1,000 1,000
Bereichsleiter 8 1,000 1,000 1,000

Einwohnermeldewesen
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Bereichsleiter Stadtordnungs- 8 1,000 1,000 1,000
dienst / Verkehrsuiberwachung
SB Gefahrenabwehr / Umwelt / 8 1,000 0,000 0,000
Fundbiiro
TL Friedhof und Griinflachen 8 0,000 1,000 0,000 ku in EG 9c
SB StralRenreinigung, Winterdienst 8 1,000 1,000 1,000
Zuweisung zum Jobcenter 8 1,000 1,000 0,897
TL Wohnen und Soziales 9 0,500 0,500 0,500
Zuweisung zum Jobcenter 9 0,769 0,769 0,769 kw zum 31.07.24
SB Offentlichkeitsarbeit und 9a 1,000 1,000 1,000
Ortschaftsangelegenheiten
SB Veranstaltungsmanagement 9a 1,000 1,000 0,000
Leiter Stab 9a 0,000 0,000 1,000 Zulage zur EG 11,
bis 12/24
SB SAT Projektsteuerung 9a 1,000 1,000 0,000 kw nach
Abschluss 12/24
SB Zentrale Dienste, 9a 1,000 1,000 1,000
Datenschutzkoordination
SB Personalwesen, Fortbildung 9a 1,000 1,000 1,000
SB Personalwesen 9a 1,000 0,897 0,897
SB Personalwesen 9a 1,000 1,000 0,897
SB Personalwesen 9a 0,820 0,820 0,820
SB Personalwesen, Ausbildung 9a 1,000 1,000 1,000
SB Personalwesen 9a 1,000 0,000 0,000
SB Personalwesen 9a 1,000 0,769 0,769
SB Personalwesen 9a 0,769 0,692 0,692
SB Ergebnis- und Finanzhaushalt 9a 1,000 1,000 1,000
SB Ergebnishaushalt 9a 1,000 1,000 1,000
SB Finanzmanagement 9a 0,897 0,897 0,897
SB Vermdgensbuchhaltung 9a 1,000 1,000 1,000
SB Finanzmanagement 9a 1,000 1,000 1,000
SB Finanzhaushalt 9a 1,000 1,000 1,000
SB Finanzmanagement 9a 1,000 0,000 0,000 Zuordnung von
Personalreserve
SB Vollstreckung 9a 1,000 1,000 1,000
SB Vollstreckung 9a 1,000 1,000 1,000
SB Tax Compliance Management 9a 1,000 1,000 1,000
System / Umsatzsteuer
Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000
Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000
Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000
SB Hundeangelegenheiten / 9a 1,000 1,000 1,000
Gefahrenabw.
SB Hundeangelegenheiten / 9a 0,875 0,875 0,875
Gefahrenabwehr
SB vorbeugender Brandschutz, 9a 1,000 1,000 1,000
Brandschutzerziehung,
Brandschutzaufklarung
SB Sport und Jugend 9a 0,897 0,897 0,000
SB Freie Trager und 9a 1,000 1,000 1,000
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

Haushaltsangelegenheiten

SB Kita 9a 1,000 1,000 1,000

SB Grundschulen/Kindertages- 9a 1,000 1,000 1,000

einrichtungen/Horte

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 0,897

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 0,897

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 0,769

SB Haushalt und Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000

MA Bibliotheksangelegenheiten 9a 1,000 1,000 1,000

Leiter Theaterkasse, 9a 1,000 1,000 1,000

Besucherservice und Zentrale,

SB Einnahmebuchhaltung

SB Nichttechn. Art 9a 1,000 1,000 0,769

Techniker 9a 1,000 1,000 0,000

Hochbau/Geb&udemanagement

SB Hochbau 9a 1,000 1,000 1,000 Zulage EG 9b

SB Hochbau/Techniker 9a 1,000 1,000 0,000

SB StraRenverkehr 9a 1,000 1,000 1,000

SB StralRenverwaltung, 9a 1,000 1,000 1,000

Verkehrssicherheit

SB StraRenbeleuchtung/ 9a 0,897 0,897 0,897

Strallenausbau

SB Tiefbau (Techniker) 9a 1,000 1,000 1,000

SB Tiefbau (Techniker) 9a 1,000 0,000 0,000

SB zur Sicherung von 9a 1,000 1,000 1,000

Verkehrswegen

SB Baumschutz 9a 0,513 0,513 0,513

SB Liegenschaften 9a 1,000 1,000 1,000

SB Liegenschaften 9a 1,000 1,000 1,000

SB Liegenschaftsverkehr, 9a 1,000 1,000 1,000

Zuordnung

SB Vermiet., Bewert. Grund und 9a 1,000 1,000 1,000

Boden

Verwaltungspriifer 9a 1,000 1,000 1,000

SB Presse- und 9b 1,000 1,000 1,000

Offentlichkeitsarbeit

SB Forderungsmanagement 9b 1,000 1,000 1,000

SB Stadtarchiv 9b 1,000 1,000 1,000

MA Stadtarchiv 9b 1,000 1,000 1,000

Musikschullehrer 9b 1,000 1,000 0,000

Musikschullehrer 9b 0,000 0,000 0,500

Musikschullehrer 9b 0,513 0,513 0,513

Musikschullehrer 9b 0,513 0,513 0,871

Musikschullehrer 9b 0,500 0,880 0,880

Musikschullehrer 9b 0,410 0,410 0,410
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

Musikschullehrer 9b 0,769 0,769 0,000

Musikschullehrer 9b 0,000 0,000 0,359 EG 9a

Musikschullehrer 9b 0,820 0,820 0,820

Musikschullehrer 9b 1,000 1,000 1,000

Musikschullehrer 9b 0,615 0,615 0,615

Musikschullehrer 9b 0,615 0,615 0,615

Musikschullehrer 9b 0,410 0,410 0,410

Musikschullehrer 9b 0,410 0,410 0,410

Musikschullehrer 9b 0,450 0,000 0,000

Musikschullehrer 9b 0,513 0,000 0,000

Musikschullehrer 9b 0,513 0,000 0,000

SB Personal 9%b 1,000 1,000 1,000

SB Fordermittel / Haushalt 9b 1,000 1,000 1,000

SB Fordermittel, 9%b 1,000 1,000 1,000

sanierungsrechtliche

Genehmigungen

SB Baulasten / 9b 1,000 1,000 1,000

Bauordnungswidrigkeiten /

Widerspriiche

SB ErschlieBungs- und 9b 0,769 0,769 0,641

StraBenausbaubeitr.

SB zur Sicherung von 9b 1,000 1,000 0,897

Verkehrswegen

SB Forstflachen, Griinanlagen, 9b 1,000 1,000 1,000

Stadtreinigung

SB Wirtschaftsférderung 9b 1,000 1,000 0,897

SB Liegenschaften u. 9b 1,000 1,000 0,308

Grundsticksangelegenheiten

SB Liegenschaften u. 9b 0,000 0,000 1,000 EG 9a

Grundstiucksangelegenheiten

SB Organisation 9c 1,000 1,000 0,871

SB Organisation 9c 1,000 1,000 1,000

SB OZG/Digitalisierung/DMS 9c 1,000 1,000 1,000

SB Digitalisierung 9c 1,000 0,000 0,000

SB Organisation 9c 1,000 0,000 0,000

Projektmanagement

SB Gesundheitsmanagement 9c 1,000 1,000 0,820

SB Kosten-u.Leistungsrechnung 9c 1,000 1,000 0,000

TL Stadtkasse und Vollstreckung 9c 1,000 1,000 1,000

SB ZVS 9c 1,000 1,000 1,000

SB ZVS 9c 1,000 1,000 1,000

TL Stadtarchiv 9c 1,000 1,000 1,000

TL Bibliothek 9c 1,000 1,000 1,000

TL Altméarkisches Museum 9c 1,000 1,000 1,000

FBL VHS/Padagogischer MA 9c 1,000 1,000 1,000

FBL VHS/Padagogischer MA 9c 1,000 1,000 1,000

SB Stadtumbau und Sanierung 9c 1,000 1,000 1,000

TL Friedhof und Griinflachen 9c 1,000 0,000 1,000

TL Tiergarten 9c 1,000 1,000 1,000
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Technischer Prufer 9c 1,000 1,000 1,000
TL Veranstaltungsmanagement 10 1,000 1,000 1,000
u.Tourismus
AL Organisation 10 0,000 1,000 0,897 kuin EG 11
Systemadministrator 10 1,000 1,000 1,000
Administration, 10 1,000 1,000 1,000
Anwenderbetreuung
Systemadministrator 10 1,000 1,000 1,000
Systemadministrator 10 1,000 1,000 1,000
Systemadministrator 10 1,000 1,000 1,000 EG 9a
TL Finanzmanagement 10 0,000 1,000 0,846 kuin EG 11
SB Rechtsamt und ZVS 10 0,000 1,000 0,000 kw zum 31.12.23
TL Allgemeine Gefahrenabwehr 10 1,000 1,000 1,000
und Verkehrsuiberwachung
TL Jugend, Sport und 10 1,000 1,000 1,000
Stadtteilmanagement
Musikschullehrer/stéandiger 10 0,820 0,820 0,820
Vertreter
SB Raum- und Stadtplanung 10 1,000 1,000 1,000 Fachkraftezulage
zur EG 12
SB Bauleitplanung, 10 1,000 1,000 1,000 Fachkraftezulage
planungsrechtliche Zulassigkeit zur EG 12
von Bauvorhaben
SB Landschaftsplanung 10 1,000 1,000 0,000 Fachkraftezulage
zur EG 12
SB Raum- und Stadtplanung 10 1,000 1,000 0,000
SB Bauleitplanung, 10 1,000 1,000 1,000
Dorferneuerung
SB bauliche Unterhaltung / 10 1,000 0,897 0,897
Sanierung / Neubau kommunaler
Bauobjekte
SB bauliche Unterhaltung / 10 0,897 0,897 0,897
Sanierung / Neubau kommunaler
Bauobjekte
SB bauliche Unterhaltung / 10 1,000 1,000 0,000
Sanierung / Neubau kommunaler
Bauobjekte
SB bauliche Unterhaltung / 10 1,000 1,000 1,000
Sanierung / Neubau kommunaler
Bauobjekte
SB bauliche Unterhaltung / 10 1,000 1,000 1,000
Sanierung / Neubau kommunaler
Bauobjekte
SB Tiefbau 10 1,000 1,000 1,000 Fachkraftezulage
zur EG 11
SB StraRenbau und ErschlieBung 10 1,000 1,000 1,000
SB Tiefbau 10 0,000 1,000 1,000 Fachkraftezulage
zur EG 11, ku in
EG 9a
SB Tiefbau 10 1,000 1,000 1,000 Fachkraftezulage
zur EG 11
AL Bauverwaltung 10 1,000 1,000 1,000
TL Bauhof 10 1,000 1,000 1,000
AL Biro des Oberbirgermeisters 11 1,000 1,000 1,000
AL Personal 11 1,000 1,000 1,000
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
AL Organisation 11 1,000 0,000 0,000
Systemadministrator 11 1,000 1,000 1,000
IT-Sicherheitsmanager 11 1,000 0,000 0,000 FK-Zulage
SB Begleitende Priifung von 11 1,000 1,000 0,000
Bauprojekten
TL Finanzmanagement 11 1,000 0,000 0,000
TL Feuerschutz 11 1,000 1,000 1,000
Leiter Volkshochschule 11 1,000 1,000 1,000
Leiter Musik- und Kunstschule 11 1,000 1,000 1,000
Verwaltungsleiter TdA 11 1,000 1,000 1,000
Administrator, Anwenderbetreuer 11 1,000 1,000 1,000
SB Raum- und Stadtplanung 11 1,000 1,000 0,000
SB Denkmal- und 11 1,000 1,000 1,000
Bodendenkmalschutz
Technischer SB Bauvorhaben 11 1,000 1,000 1,000
Technischer SB Bauvorhaben 11 1,000 1,000 0,897
Techn. SB Bauvorhaben, fliegende 11 1,000 1,000 1,000
Bauten, Statikprifung
SB Denkmal- und 11 1,000 1,000 1,000
Bodendenkmalschutz
SB Denkmal- und 11 0,000 0,000 0,000
Bodendenkmalschutz
AL Hochbau 11 1,000 1,000 1,000
SB Energiemanagement 11 1,000 1,000 1,000
AL Tiefbau 11 0,000 0,513 0,513 kuin EG 12
SB Tiefbau / Briicken 11 1,000 1,000 1,000 Fachkraftezulage
zur EG 12
Bereichsleiter 11 0,000 1,000 0,000 kw zum 31.12.23
Wirtschaftsférderung
Gleichstellungsbeauftragte 11 0,500 0,500 0,500
ALIT 12 1,000 1,000 1,000
MA Winckelmann-Museum 12 1,000 1,000 0,000 kw zum
31.12.2025, keine
Wiederbesetzung
bei vorzeitigem
Freiwerden
AL Wirtschaft und Liegenschaften 12 1,000 1,000 1,000
AL Tiefbau 12 0,513 0,000 0,000
Beteiligungscontrolling 13 1,000 1,000 1,000
AL Jugend, Sport und Soziales 13 1,000 1,000 0,000
AL Planung und Stadtentwicklung 13 1,000 1,000 1,000
amt. Leiter Bauaufsicht 13 1,000 1,000 1,000 EG 11 + Zulage
zur EG 13
AL Technische Dienste 13 1,000 1,000 1,000
Leiter Rechtsamt und ZVS 14 1,000 1,000 1,000
AL Bauamt 14 0,000 1,000 0,000 kw zum
30.04.2023
Fachbereichsleiter FB Il Bauen 15 1,000 1,000 0,000
und Stadtentwicklung
Kinderpfleger S3 0,897 0,897 0,897
Kinderpfleger S3 0,897 0,897 0,897
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Kinderpfleger S3 0,769 0,769 0,000
Kinderpfleger S3 0,897 0,897 0,897
Kinderpfleger S3 1,000 1,000 0,000
Erzieher S 8a 0,886 0,886 0,769
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,000 0,750 0,000 ATZ 9/12-7/23
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 0,000
Erzieher S8a 0,750 0,750 0,000 ATZ 8/19-8/24
Erzieher fur Einrichtungen mit S8a 0,769 0,769 0,769 kw zum
besonderen Bedarfen 31.12.2024
Erzieher S8a 0,949 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 0,000 0,000 Ausgleich far
Regenerationstag
Erzieher S8a 1,000 0,000 0,000 Zusgleich fur
Regenerationstag

Erzieher S8a 0,876 0,876 0,876 -
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 0,949
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,000
Erzieher S8a 0,000 0,650 0,000 ATZ 9/18-8/23
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769

Erzieher/Heilpadagoge S8a 1,000 0,000 0,000 Bedarf fur
Integrationsaufwand
,Zulage zu S 9

Erzieher/Heilpadagoge S8a 1,000 0,000 0,000 Bedarf fur
Integrationsaufwand
,Zulage zu S 9

Erzieher/Heilpddagoge S8a 1,000 0,000 0,000 Bedarf fur
Integrationsaufwand
, Zulage zu S 9

Erzieher/Heilpddagoge S8a 1,000 0,000 0,000 Bedarf fur
Integrationsaufwand
,Zulage zu S 9

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769

Erzieher S8a 1,000 1,000 0,897

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,750 0,750 0,000 ATZ 5/19-5/24
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,641 0,641 0,641
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,000
Erzieher S8a 0,000 0,000 0,769
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 0,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,750 0,750 0,000 ATZ 1.6.14-

31.5.24
Erzieher fur Einrichtungen mit S8a 0,769 0,769 0,769 kw zum
besonderen Bedarfen 31.12.2024
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,641 0,641 0,641
Erzieher S8a 0,000 0,750 0,000 ATZ 8/18-8/23
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,846 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897 -
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,667 0,667 0,667
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,897 0,897 1,000 -
Erzieher S8a 0,000 0,897 0,000 kw zum

31.01.2023
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,667 0,667 0,667
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 0,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,846 0,846 0,846
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,923 0,923 0,923
Erzieher S8a 0,820 0,820 0,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,000 0,820 0,000 kw zum
31.01.2023
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,000 0,897 0,000 kw zum
31.01.2023

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,897 0,897 1,000
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,769
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
padagogischer MA JFZ Mitte S8b 0,769 0,769 0,769
padagogischer MA JFZ Mitte S8b 0,769 0,769 0,769
padagogischer MA JFZ Mitte S8b 0,769 0,769 0,769
padagogischer MA MAD-Club S8b 0,897 0,897 0,897
padagogischer MA MAD-Club S8b 0,897 0,897 0,897
padagogischer MA MAD-Club S8b 0,769 0,769 0,769
padagogischer MA MAD-Club S8b 0,897 0,897 0,897
Leiter Zwergenstiibchen Jarchau S9 1,000 1,000 1,000
Leiter Kinderland Méringen S9 0,000 0,897 0,000 kw zum
31.01.2023

Leiter Spatzennetz Uenglingen S9 1,000 1,000 1,000
Leiter Kita Dahlen S9 1,000 0,000 0,769
Leiter Kita Insel S9 0,000 1,000 0,000 ATZ 11/18-08/23
Leiter Kita Insel/Erzieher S9 1,000 1,000 0,000
Erzieher/standiger Vertreter Leiter S9 0,000 1,000 0,000 kuinS 13
Hort Ganztagsgrundschule
Goethestr. 39a
Erzieher/standiger Vertreter Leiter S9 1,000 1,000 0,897
Kita Wahrburg
Erzieher/standiger Vertreter Leiter S9 0,897 0,897 0,897
Kita Mischka
Streetworker S11b 1,000 1,000 1,000
Streetworker S11b 0,897 0,897 0,897 S 8b
Streetworker S11b 0,897 0,897 0,000
Streetworker S11b 1,000 1,000 0,000
Leiter JFZ Mitte sowie der S1i11b 0,897 0,897 0,897
Jugendclubs in den Ortschaften
Leiter MAD-Club S1i11b 0,897 0,897 0,897
Streetworker S 11b 0,000 0,000 0,897 S 8b
Leiter Wahrburg S 13 0,000 0,750 0,000 ATZ 4/18-4/23
Leiter Wahrburg S 13 0,769 0,769 0,769
Leiter Mischka S 13 0,750 0,750 0,000 ATZ 3/19-3/24
Leiter Mischka S13 0,769 0,769 0,769
Leiter Kita Dahlen S 13 0,000 1,000 0,000 kuinS 9
Erzieher/standiger Vertreter Leiter S 13 0,769 0,769 0,769
Hort GS Gagarin
Erzieher/standiger Vertreter Leiter S13 1,000 0,000 1,000
Hort Ganztagsgrundschule
Goethestr. 39a
Leiter Hort Ganztagsgrundschule S 15 0,769 0,769 0,000

Goethestr. 39 a
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Leiter Hort Ganztagsgrundschule S 15 0,000 0,000 0,769
Goethestr. 39 a
Leiter Hort Grundschule Juri S 15 0,897 0,897 0,000
Gagarin
Erzieher/standiger Vertreter Leiter S 15 1,000 1,000 1,000
Kita Regenbogenland
Erzieher/standiger Vertreter Leiter S 15 0,897 0,897 0,897
Hort GS Haferbreite
Erzieher/standiger Vertreter Leiter S 15 0,769 0,769 0,769
Kita Uchtespatzen Borgitz
Leiter Regenbogenland S 16 1,000 1,000 0,897
Leiter Uchtespatzen Borgitz S 16 0,897 0,897 0,897
Leiter Hort GS Haferbreite S 16 0,769 0,769 0,769
Erzieher/standiger Vertreter Leiter S 16 1,000 1,000 0,897
Kita Marchenland
Erzieher/standiger Vertreter Leiter S 16 0,897 0,897 0,897
Kita Nordspatzen
Erzieher/standiger Vertreter Leiter S 16 1,000 0,000 1,000
Kita Stadtseeknirpse
Erzieher/standiger Vertreter Leiter S 16 0,769 0,769 0,769
Hort GS Am Stadtsee
Leiter Nordspatzen S 17 0,897 0,897 0,897
Leiter Marchenland S 17 1,000 1,000 0,897
Leiter Hort Stadtsee S 17 0,769 0,769 0,769
Erzieher/standiger Vertreter Leiter S 17 0,000 1,000 0,000 kuinS 16
Kita Stadtseeknirpse
Erzieher/standiger Vertreter Leiter S 17 0,769 0,769 0,769
Hort GS Nord
Leiter Stadtseeknirpse S 18 1,000 1,000 0,897
Leiter Hort Nord und Gagarin S 18 1,000 1,000 1,000
Theaterpadagoge TdA NV 1,000 1,000 1,000
personlicher Referent des NV 1,000 1,000 1,000
Intendanten TdA
Chefdramaturg NV 1,000 1,000 1,000
Dramaturg TdA NV 1,000 1,000 1,000
Theaterpadagoge TdA NV 1,000 1,000 1,000
Gastspielverkauf TdA NV 1,000 1,000 1,000
Marketing, Presse, NV 1,000 1,000 1,000
Offentlichkeitsarbeit TdA
Disponent TdA NV 1,000 1,000 1,000
Produktionsassistent TdA NV 1,000 1,000 0,000
Ausstattungsleiter TdA NV 1,000 1,000 1,000
Biihnen- und Kostiimbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000
Ausstatter TdA NV 1,000 1,000 1,000
Gewandmeister TdA NV 1,000 1,000 1,000
Schauspieler TdA NV 14,000 14,000 13,000
Chefmaskenbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000
Maskenbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000
Requisiteur TdA NV 1,000 1,000 1,000
Requisiteur TdA NV 1,000 1,000 1,000
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatséchlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Technischer Direktor TdA NV 1,000 1,000 1,000
Assistent des techn. Direktors TdA NV 1,000 1,000 1,000
Theatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000
Theatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000
Theatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000
Beleuchtungsmeister TdA NV 1,000 1,000 1,000
Tonmeister TdA NV 1,000 1,000 0,000
Tontechniker TdA NV 1,000 1,000 1,000
Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000
Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000
Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000
Werkstattleiter/Tischler TdA NV 1,000 1,000 1,000
Theatermaler TdA NV 1,000 1,000 1,000
Produktionsassistent TdA NV 1,000 1,000 1,000
Unterstitzung P/O NV 0,000 0,029 0,000
Aushilfe Inspizienz NV 0,029 0,029 0,029
Regieassistenz NV 1,000 1,000 1,000
Tontechniker TdA NV 1,000 1,000 1,000
Oberspielleitung NV 1,000 1,000 0,000
Intendant TdA SV 1,000 1,000 1,000
Summe 651,617 648,733 581,296
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Hansestadt Stendal

Stellenplan fur das Haushaltsjahr 2024

Stelleniibersicht A. Beamte

Wahlbeamte / Laufbahngruppe / | Besoldungs- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
Amtsbezeichnung gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten
2024 Haushaltsjahres | Stellen am 30.6.
2023 des laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 3 5 6

Oberbirgermeister
Beamter auf Zeit ‘ B4 ‘ 1,000 ‘ 1,000 1,000 ‘ Dienstaufwandsentschadigung
Fachbereichsleiter | / Stellvertreter des Oberbirgermeisters
Stadtischer Direktor | Aa15 | 1000 | 1,000 1,000 |EG15
Rechnungsprifungsamt
Stadtamtsrat | Aa12 | 1000 | 1,000 0925 |
Finanzen
Stadtrat A 13 1,000 1,000 0,000
Stadtoberinspektor A 10 1,000 1,000 0,897 EG9c
Ordnung
Stadtamtsrat A12 1,000 1,000 1,000
Brandoberinspektor A 10 1,000 1,000 1,000 A9
Stadtinspektor A9 1,000 1,000 1,000
Brandmeister A7 3,000 2,000 1,000
Stadtsekretar A6 2,000 1,000 1,000
Jugend, Sport und Soziales
Stadtoberinspektor A 10 0,000 1,000 1,000 A9
Stadtamtmann A1l 1,000 0,000 0,000

Summe 14,000 12,000 9,822
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Hansestadt Stendal

Stellenplan fir das Haushaltsjahr 2024

Stellentbersicht B. Arbeitnehmer (nach o6rtlicher

Organisation)

Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

OB - Oberbiirgermeister
Assistentin des OB und SOB 5 1,000 1,000 1,000 Zulage zur EG 6

Summe 1,000 1,000 1,000
0.1 Biro des Oberbiirgermeisters
AL Biro des Oberbirgermeisters 11 1,000 1,000 1,000
SB Stadtratsbiiro und Statistik 1,000 1,000 0,897
SB Stadtratsbiiro, Monitoring 1,000 1,000 1,000
und Wahlen
SB Presse- und 9b 1,000 1,000 1,000
Offentlichkeitsarbeit
SB Ortschaftsangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000
SB Offentlichkeitsarbeit und 9a 1,000 1,000 1,000
Ortschaftsangelegenheiten
SB Stadtratsbiiro 8 1,000 1,000 1,000

Summe 7,000 7,000 6,897
0.1.1 Veranstaltungsmanagement und Tourismus
TL Veranstaltungsmanagement 10 1,000 1,000 1,000
u.Tourismus
Betreuer Uenglinger Tor 1 0,102 0,102 0,102
Betreuer Uenglinger Tor 0,102 0,102 0,102
SB Veranstaltungsmanagement 9a 1,000 1,000 0,000
SB Tourist.Aufgaben 1,000 1,000 1,000
SB Tourist.Aufgaben 1,000 1,000 1,000
SB Tourist.Aufgaben / 1,000 1,000 0,897
Veranstaltungsmanagement
SB Tourismus/ 8 1,000 1,000 1,000 Zulage EG 9a
Veranstaltungsmanagement
Stadtfiihrer 5 0,769 0,769 0,513 kw zum 31.03.2025
MA SchlieRdienst Rathaus 1 0,128 0,128 0,128
MA Schlie3dienst Rathaus 1 0,179 0,179 0,179

Summe 7,280 7,280 5,921
0.2 Beteiligungscontrolling und Wirtschaftsforderung
Beteiligungscontrolling 13 1,000 1,000 1,000
SB Technologiepark/Haushalt 6 0,650 0,650 0,650
SB Wirtschaftsférderung 9b 1,000 0,000 0,000 Zuordnung von 3.7

Summe 2,650 1,650 1,650
0.3 SAT-Org.-Buro
Leiter Stab 9a 0,000 0,000 1,000 Zulage zur EG 11,

bis 12/24
SB SAT Projektsteuerung 9a 1,000 1,000 0,000 kw nach Abschluss
12/24

SB SAT Projektassistenz/ 7 1,000 1,000 0,000 kw nach Abschluss

Offentlichkeitsarbeit

11/24, EG 5
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

SB SAT Gewerbliche/ 7 1,000 1,000 0,000 kw nach Abschluss
nichtgewerbliche 11/24
Partner/Flachenplanung/Verkehr
/Sicherheit/Infrastruktur
SB SAT 6 1,000 1,000 0,000 kw nach Abschluss
Festumzug/Programm/Finanzen 10/24, EG 7

Summe 4,000 4,000 1,000
Fachbereich | - Zentrale Steuerung und Service
1.1 Organisation
AL Organisation 10 0,000 1,000 0,897 kuin EG 11
AL Organisation 11 1,000 0,000 0,000
SB Zentrale Dienste 7 1,000 1,000 1,000
SB Organisation 9c 1,000 1,000 0,871
SB Organisation 9c 1,000 1,000 1,000
MA Poststelle, Inventur 5 1,000 1,000 1,000
SB Zentrale Dienste, 9a 1,000 1,000 1,000
Datenschutzkoordination
SB Versicherungen, DA/DV 7 1,000 1,000 0,949
SB OZG/Digitalisierung/DMS 9c 1,000 1,000 1,000
SB Digitalisierung 9c 1,000 0,000 0,000
MA Poststelle 5 1,000 1,000 1,000
SB Organisation 9c 1,000 0,000 0,000
Projektmanagement

Summe 11,000 9,000 8,717
1.2 Personal
AL Personal 11 1,000 1,000 1,000
SB Personalwesen, Fortbildung 9a 1,000 1,000 1,000
SB Personalwesen 9a 1,000 0,897 0,897
SB Personalwesen 9a 1,000 1,000 0,897
SB Personalwesen 9a 0,820 0,820 0,820
SB Gesundheitsmanagement 9c 1,000 1,000 0,820
SB Personalwesen, Ausbildung 9a 1,000 1,000 1,000
SB Personalwesen 9a 1,000 0,000 0,000
SB Personalwesen 9a 1,000 0,769 0,769
SB Personalwesen 9a 0,769 0,692 0,692

Summe 9,589 8,178 7,895
Personalreserve
SB 5 1,000 1,000 0,000
MA 5 0,000 1,000 0,000 kw zum 31.12.2023
SB Springer 6 1,000 1,000 0,000
SB 5 1,000 1,000 0,000
SB 5 1,000 1,000 0,000
SB Springer 6 1,000 1,000 0,000
SB Springer 6 1,000 1,000 1,000
SB 5 0,000 0,513 0,513 Zuordnung zu

2.1.1, kuin EG 3

SB Springer 6 1,000 1,000 1,000
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
SB Springer 6 0,000 1,000 0,897 Zuordnung zu
1.4.1, ku in EG 9a
Summe 8,513 9,513 3,410
1.31T
ALIT 12 1,000 1,000 1,000
Systemadministrator 10 1,000 1,000 1,000
Administration, 10 1,000 1,000 1,000
Anwenderbetreuung
Systemadministrator 11 1,000 1,000 1,000
Anwenderbetreuung 8 1,000 1,000 0,705
Systemadministrator 10 1,000 1,000 1,000
Systemadministrator 10 1,000 1,000 1,000
Beschaffung, TK-Vertrage 6 0,769 0,769 0,769
Systemadministrator 10 1,000 1,000 1,000 EG 9a
Anwenderbetreuung 8 1,000 1,000 1,000
IT-Sicherheitsmanager 11 1,000 0,000 0,000 FK-Zulage
Summe 10,769 9,769 9,474
1.4 Finanzen
SB Begleitende Priifung von 11 0,000 1,000 0,000 Zuordnung zu RPA
Bauprojekten
Summe 0,000 1,000 0,000
1.4.1 Finanzmanagement
TL Finanzmanagement 10 0,000 1,000 0,846 kuin EG 11
TL Finanzmanagement 11 1,000 0,000 0,000
SB Ergebnis- und 9a 1,000 1,000 1,000
Finanzhaushalt
SB Kosten-u.Leistungsrechnung 9c 1,000 1,000 0,000
SB Ergebnishaushalt 9a 1,000 1,000 1,000
SB Finanzmanagement 9a 0,897 0,897 0,897
SB Vermdgensbuchhaltung 9a 1,000 1,000 1,000
SB Finanzmanagement 9a 1,000 1,000 1,000
SB Finanzhaushalt 9a 1,000 1,000 1,000
SB Finanzmanagement 9a 1,000 0,000 0,000 Zuordnung von
Personalreserve
Summe 8,897 7,897 6,743
1.4.2 Stadtkasse und Vollstreckung
TL Stadtkasse und Vollstreckung 9c 1,000 1,000 1,000
SB Stadtkasse 8 1,000 1,000 1,000
SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000
SB Stadtkasse / Vollstreckung 6 1,000 1,000 1,000
SB Stadtkasse 5 1,000 1,000 1,000
SB Mahnwesen 6 1,000 1,000 1,000
SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000
SB Forderungsmanagement 9b 1,000 1,000 1,000
SB Kontenbuchhaltung 5 1,000 1,000 1,000
SB Vollstreckung 9a 1,000 1,000 1,000
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

SB Vollstreckung 9a 1,000 1,000 1,000

Summe 11,000 11,000 11,000
1.4.3 Steuerverwaltung
SB Grundsteuern 1,000 1,000 0,897
SB Insolvenz- und 1,000 1,000 1,000
Zwangsversteig.-verfahren
SB StralRenreinigungsgebihren/ 5 1,000 1,000 0,000
Grundsteuern
SB Grundabgaben / 6 1,000 1,000 1,000
Vergnigungssteuer
SB Tax Compliance 9a 1,000 1,000 1,000
Management System /
Umsatzsteuer

Summe 5,000 5,000 3,897
1.5 Recht und zZVS
Leiter Rechtsamt und ZVS 14 1,000 1,000 1,000
MA Rechtsamt und ZVS 5 0,923 0,923 0,923
SB zZVSs 9c 1,000 1,000 1,000
SB ZVS 9c 1,000 1,000 1,000
SB Rechtsamt und ZVS 10 0,000 1,000 0,000 kw zum 31.12.23

Summe 3,923 4,923 3,923

2.1 Ordnung
2.1.1 Einwohnermelde- und Standesamtswesen
Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000
Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000
Standesbeamter 9a 1,000 1,000 1,000
SB Haushalt 6 1,000 0,000 0,000
Bereichsleiter 8 1,000 1,000 1,000
Einwohnermeldewesen
SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000
SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000
SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000
SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000
SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000
SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 0,000
SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 1,000
SB Einwohnermeldewesen 6 1,000 1,000 0,000
SB Einwohnermeldewesen/LAE 6 1,000 0,000 0,000
MA Einwohnermeldewesen 3 0,769 0,000 0,000 Zuordnung von
Personalreserve
Summe 14,769 12,000 10,000
2.1.2 Allgemeine Gefahrenabwehr und Verkehrstuberwachun
TL Allgemeine Gefahrenabwehr 10 1,000 1,000 1,000
und Verkehrsiiberwachung
SB Hundeangelegenheiten / 9a 1,000 1,000 1,000
Gefahrenabw.
SB Gewerbewesen 7 1,000 0,886 0,897
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
SB Markt- und Gewerbewesen / 6 0,000 1,000 1,000 kuin A 6
Haushaltsangelegenheiten
SB Obdachlosenunterkunft 5 1,000 1,000 0,000
SB Hundeangelegenheiten / 9a 0,875 0,875 0,875
Gefahrenabwehr
SB Gefahrenabwehr / Umwelt / 5 0,000 0,625 0,625 kuin EG 8
Fundburo
SB Gefahrenabwehr / Umwelt / 8 1,000 0,000 0,000
Fundbdro
SB Verkehrsiiberwachung 0,897 0,897 0,897
MA Stadtordnungsdienst / 1,000 1,000 1,000
Verkehrsuberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 1,000 1,000
Verkehrsuberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 0,000 0,000
Verkehrsiiberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 1,000 1,000
Verkehrsuberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 0,000 0,000
Verkehrsuberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 1,000 1,000
Verkehrsuberwachung
Bereichsleiter 8 1,000 1,000 1,000
Stadtordnungsdienst /
Verkehrsuberwachung
SB Verkehrsiiberwachung 1,000 1,000 1,000
MA Stadtordnungsdienst / 1,000 1,000 1,000
Verkehrsuberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 1,000 1,000
Verkehrsiiberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 1,000 1,000
Verkehrsuberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 1,000 1,000 EG5
Verkehrsuberwachung
MA Stadtordnungsdienst / 6 1,000 1,000 0,897
Verkehrsiiberwachung
Summe 19,772 18,283 17,191
2.1.3 Feuerschutz
TL Feuerschutz 11 1,000 1,000 1,000
SB Haushalt und 6 1,000 1,000 1,000
Verwaltungsangelegenheiten
Geratewart 7 1,000 1,000 1,000
Geratewart 7 1,000 1,000 1,000
Geratewart 7 0,000 1,000 1,000 kw zum 31.12.23
SB Feuerschutz 5 0,000 0,897 0,897 kuin EG 6
SB Feuerschutz 6 0,897 0,000 0,000
Geratewart 7 1,000 1,000 1,000
MA Veranstaltungen/ 3 0,513 0,513 0,513
Offentlichkeitsarbeit
SB vorbeugender Brandschutz, 9a 1,000 1,000 1,000
Brandschutzerziehung,
Brandschutzaufklarung
Summe 7,410 8,410 8,410
2.2 Jugend, Sport und Soziales
13 1,000 1,000 0,000

AL Jugend, Sport und Soziales ‘
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
SB Sport und Kitas 6 0,000 1,000 1,000 neue Zuordnung zu
2.2.1
SB 5 0,000 0,256 0,000 kw
MA Winckelmann-Museum 12 1,000 1,000 0,000 kw zum
31.12.2025, keine
Wieder-besetzung
bei vorzeitigem
Freiwerden
MA AltOa 5 1,000 1,000 0,000
Summe 3,000 4,256 1,000
2.2.1 Sport, Jugend und Stadtteilmanagement
TL Jugend, Sport und 10 1,000 1,000 1,000
Stadtteilmanagement
SB Sport und Jugend 9a 0,897 0,897 0,000
MA Jugendclub Méringen 1 0,205 0,205 0,205 kuin EG 2
MA Jugendclub Nahrstedt 1 0,128 0,128 0,128 kuin EG 2
SB Haushaltsangelegenheiten 6 0,769 0,769 0,769
Streetworker S11b 1,000 1,000 1,000
Streetworker S11b 0,897 0,897 0,897 S 8b
Streetworker Si1lb 0,897 0,897 0,000
Streetworker S11lb 0,000 0,000 0,897 S 8b
SB Sportstéatten 6 1,000 0,000 0,000 neue Zuordnung
von 2.2
MA Jugendclub Jarchau 1 0,000 0,128 0,000 ku in EG 2
MA Jugendclub Jarchau 2 0,128 0,000 0,128
MA Jugendclub Heeren 1 0,000 0,128 0,000 kuin EG 2
MA Jugendclub Heeren 2 0,128 0,000 0,128
Streetworker S11b 1,000 1,000 0,000
Bereichsleiter Sporthallen und - 7 1,000 1,000 1,000
platze
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 0,897
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Sportplatzwart 5 0,897 0,897 0,897
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Sportplatzwart 5 1,000 1,000 1,000
Leiter JFZ Mitte sowie der S1lb 0,897 0,897 0,897
Jugendclubs in den Ortschaften
padagogischer MA JFZ Mitte S8b 0,769 0,769 0,769
padagogischer MA JFZ Mitte S8b 0,769 0,769 0,769
padagogischer MA JFZ Mitte S8b 0,769 0,769 0,769
Leiter MAD-Club S1lb 0,897 0,897 0,897
padagogischer MA MAD-Club S8b 0,897 0,897 0,897
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

padagogischer MA MAD-Club S8b 0,897 0,897 0,897
padagogischer MA MAD-Club S8b 0,769 0,769 0,769
MA MAD-Club 3 0,769 0,769 0,769
padagogischer MA MAD-Club S8b 0,897 0,897 0,897

Summe 28,276 27,276 25,276
2.2.2 Kindertageseinrichtungen
SB Kitas und Horte 6 1,000 1,000 1,000
SB Freie Trager und 9a 1,000 1,000 1,000
Haushaltsangelegenheiten
SB Kita / Haushalt 6 1,000 1,000 1,000
SB Kita 9a 1,000 1,000 1,000
SB Zuschuisse und Fordermittel 6 1,000 1,000 1,000
SB Grundschulen/Kindertages- 9a 1,000 1,000 1,000
einrichtungen/Horte
SB Kita 6 1,000 1,000 1,000
Grundschulsachbearbeiter 5 0,897 0,897 0,897
Grundschulsachbearbeiter 5 1,000 1,000 1,000
Grundschulsachbearbeiter 5 1,000 1,000 1,000
Grundschulsachbearbeiter 5 0,897 0,897 0,897
Grundschulsachbearbeiter 5 0,102 0,000 0,000
Grundschulsachbearbeiter 5 0,500 0,500 0,500
Grundschulsachbearbeiter 5 0,769 0,769 1,000
Leiter Nordspatzen S 17 0,897 0,897 0,897
Leiter Marchenland S 17 1,000 1,000 0,897
Leiter Stadtseeknirpse S 18 1,000 1,000 0,897
Leiter Regenbogenland S 16 1,000 1,000 0,897
Leiter Wahrburg S13 0,000 0,750 0,000 ATZ 4/18-4/23
Leiter Wahrburg S13 0,769 0,769 0,769
Leiter Zwergenstiibchen Jarchau S9 1,000 1,000 1,000
Leiter Mischka S 13 0,750 0,750 0,000 ATZ 3/19-3/24
Leiter Mischka S 13 0,769 0,769 0,769
Leiter Hort Stadtsee S 17 0,769 0,769 0,769
Leiter Hort Nord und Gagarin S 18 1,000 1,000 1,000
Leiter Uchtespatzen Borgitz S 16 0,897 0,897 0,897
Leiter Kinderland Mdringen S9 0,000 0,897 0,000 kw zum 31.01.2023
Leiter Spatzennetz Uenglingen S9 1,000 1,000 1,000
Leiter Kita Dahlen S13 0,000 1,000 0,000 kuinSsS 9
Leiter Kita Dahlen S9 1,000 0,000 0,769
Leiter Kita Insel S9 0,000 1,000 0,000 ATZ 11/18-08/23
Leiter Kita Insel/Erzieher S9 1,000 1,000 0,000
Leiter Hort Ganztagsgrundschule S 15 0,769 0,769 0,000
Goethestr. 39 a
Leiter Hort Ganztagsgrundschule S 15 0,000 0,000 0,769
Goethestr. 39 a
Leiter Hort Grundschule Juri S 15 0,897 0,897 0,000

Gagarin
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Leiter Hort GS Haferbreite S 16 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,000 0,750 0,000 ATZ 9/12-7/23
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 0,000
Erzieher S8a 0,750 0,750 0,000 ATZ 8/19-8/24
Erzieher fir Einrichtungen mit S8a 0,769 0,769 0,769 kw zum 31.12.2024
besonderen Bedarfen
Erzieher S8a 0,949 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S 8a 0,886 0,886 0,769
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,876 0,876 0,876
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 0,000 0,000 Ausgleich fur
Regenerationstage

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 0,949
Erzieher/stéandiger Vertreter S 16 1,000 1,000 0,897
Leiter Kita Marchenland
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher/standiger Vertreter S 15 1,000 1,000 1,000
Leiter Kita Regenbogenland
Erzieher/standiger Vertreter S9 0,000 1,000 0,000 kuinS 13
Leiter Hort Ganztags-
grundschule Goethestr. 39a
Erzieher/stéandiger Vertreter S13 1,000 0,000 1,000
Leiter Hort Ganztags-
grundschule Goethestr. 39a
Erzieher S8a 1,000 1,000 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,000
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Erzieher S8a 0,000 0,650 0,000 ATZ 9/18-8/23
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Kinderpfleger S3 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 0,000 0,000 Ausgleich flr
Regenerationstage
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher/Heilpddagoge S8a 1,000 0,000 0,000 Bedarf fur
Integrationsaufwand,
Zulage zu S 9
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher/standiger Vertreter S 17 0,000 1,000 0,000 kuin S 16
Leiter Kita Stadtseeknirpse
Erzieher/standiger Vertreter S 16 1,000 0,000 1,000
Leiter Kita Stadtseeknirpse
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769

Erzieher/Heilpddagoge S8a 1,000 0,000 0,000 Bedarf flr
Integrationsaufwand,
Zulage zu S 9

Erzieher/Heilpddagoge S8a 1,000 0,000 0,000 Bedarf fur
Integrationsaufwand,
Zulage zu S 9

Erzieher/Heilpddagoge S8a 1,000 0,000 0,000 Bedarf fur
Integrationsaufwand,
Zulage zu S 9

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769

Erzieher/standiger Vertreter S 16 0,897 0,897 0,897

Leiter Kita Nordspatzen

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,000

Erzieher S8a 0,000 0,000 0,769

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Kinderpfleger S3 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769

Erzieher S8a 0,750 0,750 0,000 ATZ 5/19-5/24

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 0,641 0,641 0,641

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,000

Erzieher/standiger Vertreter S9 1,000 1,000 0,897

Leiter Kita Wahrburg

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769

Erzieher S8a 1,000 1,000 0,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 0,750 0,750 0,000 ATZ 1.6.14-31.5.24

Erzieher fir Einrichtungen mit S8a 0,769 0,769 0,769 kw zum 31.12.2024

besonderen Bedarfen

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769

Erzieher S8a 0,641 0,641 0,641

Erzieher S8a 0,000 0,750 0,000 ATZ 8/18-8/23

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769

Erzieher S8a 0,846 0,897 0,897

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher/standiger Vertreter S 15 0,897 0,897 0,897

Leiter Hort GS Haferbreite

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897 -
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Erzieher/standiger Vertreter S 17 0,769 0,769 0,769
Leiter Hort GS Nord
Erzieher/standiger Vertreter S 16 0,769 0,769 0,769
Leiter Hort GS Am Stadtsee
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,667 0,667 0,667
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,897 0,897 1,000
Erzieher S8a 0,000 0,897 0,000 kw zum 31.01.2023
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,667 0,667 0,667
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher/standiger Vertreter S 13 0,769 0,769 0,769
Leiter Hort GS Gagarin
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 0,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,846 0,846 0,846
Erzieher/standiger Vertreter S9 0,897 0,897 0,897
Leiter Kita Mischka
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769
Erzieher S8a 0,923 0,923 0,923
Kinderpfleger S3 0,769 0,769 0,000
Erzieher S8a 0,820 0,820 0,000
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,000 0,820 0,000 kw zum 31.01.2023
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897
Erzieher/standiger Vertreter S 15 0,769 0,769 0,769
Leiter Kita Uchtespatzen Borgitz
Erzieher S8a 0,000 0,897 0,000 kw zum 31.01.2023
Kinderpfleger S3 0,897 0,897 0,897
Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 0,769

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Essenausgabe KiTa Borgitz 2 0,385 0,385 0,385 kw bei Ausscheiden

Erzieher S8a 0,897 0,897 1,000

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 0,769 0,769 0,769

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,769

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Kinderpfleger S3 1,000 1,000 0,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 1,000 1,000 0,897

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 0,897 0,897 0,897

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000

Erzieher S8a 1,000 1,000 1,000
Summe 189,410 190,718 168,882

2.2.3 Wohnen und Soziales

TL Wohnen und Soziales 9 0,500 0,500 0,500

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 0,897

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 0,897

SB Wohngeld 9a 1,000 1,000 0,769

SB Haushalt und Wohngeld 9a 1,000 1,000 1,000
Summe 8,500 8,500 8,063

2.2.4 Stadtarchiv

TL Stadtarchiv 9c 1,000 1,000 1,000

SB Stadtarchiv 9b 1,000 1,000 1,000

MA Stadtarchiv 9b 1,000 1,000 1,000
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
MA Stadtarchiv 6 1,000 0,000 0,000
Summe 4,000 3,000 3,000
2.2.5 Bibliothek
TL Bibliothek 9c 1,000 1,000 1,000
MA Bibliotheksangelegenheiten 9a 1,000 1,000 1,000
MA Bibliotheksangelegenheiten 5 0,769 0,769 0,769
MA Bibliotheksangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000 kuin EG 5
MA Bibliotheksangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000 kuin EG 5
Summe 4,769 4,769 4,769
2.2.6 Altmérkisches Museum
TL Altmérkisches Museum 9c 1,000 1,000 1,000
Betreuer Musikforum 1 0,128 0,128 0,128
Betreuer Musikforum 1 0,128 0,128 0,128
SB Altmarkisches Museum 6 1,000 1,000 1,000
SB Altmarkisches Museum 5 1,000 1,000 1,000
Summe 3,256 3,256 3,256
2.3 Volkshochschule
Leiter Volkshochschule 11 1,000 1,000 1,000
SB Verwaltungsangelegenheiten 0,897 0,897 0,897
SB Haushalts- und 0,897 0,897 0,000
Verwaltungsangelegenheiten
FBL VHS/Padagogischer MA 9c 1,000 1,000 1,000
FBL VHS/Padagogischer MA 9c 1,000 1,000 1,000
Summe 4,794 4,794 3,897
2.4 Musik- und Kunstschule
Leiter Musik- und Kunstschule 11 1,000 1,000 1,000
SB Haushalt und Verwaltung 0,900 0,900 0,900
SB Haushalt und Verwaltung 0,256 0,250 0,250
Musikschullehrer 9b 1,000 1,000 0,000
Musikschullehrer 9b 0,000 0,000 0,500
Musikschullehrer 9b 0,513 0,513 0,513
Musikschullehrer 9b 0,513 0,513 0,871
Musikschullehrer 9b 0,500 0,880 0,880
Musikschullehrer 9b 0,410 0,410 0,410
Musikschullehrer 9b 0,769 0,769 0,000
Musikschullehrer 9b 0,000 0,000 0,359 EG 9a
Musikschullehrer/standiger 10 0,820 0,820 0,820
Vertreter
Musikschullehrer 9b 0,820 0,820 0,820
Musikschullehrer 9b 1,000 1,000 1,000
Musikschullehrer 9b 0,615 0,615 0,615
Musikschullehrer 9b 0,615 0,615 0,615
Musikschullehrer 9b 0,410 0,410 0,410
Musikschullehrer 9b 0,410 0,410 0,410
Musikschullehrer 9b 0,450 0,000 0,000
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Musikschullehrer 9b 0,513 0,000 0,000
Musikschullehrer 9b 0,513 0,000 0,000
Summe 12,027 10,925 10,373
2.5 Theater der Altmark
Intendant TdA SV 1,000 1,000 1,000
Verwaltungsleiter TdA 11 1,000 1,000 1,000
Leiter Theaterkasse, 9a 1,000 1,000 1,000
Besucherservice und Zentrale,
SB Einnahmebuchhaltung
SB Haushalt TdA 1,000 1,000 1,000
MA Besucherservice, Kassierer, 0,897 0,897 0,897
-I\r/l(fAABesucherservice, Kassierer, 5 0,897 0,897 0,897
ggﬁtrale / Besucherservice TdA 210 0,769 0,769 0,769
Zentrale / Besucherservice TdA 20 1,000 1,000 0,000
Zentrale / Besucherservice TdA 20 0,000 0,000 0,769
Hausinspektor TdA 7 1,000 1,000 1,000
Schneider TdA 5 1,000 1,000 1,000
Tischler TdA 5 1,000 1,000 1,000
Schlosser TdA 6 1,000 1,000 1,000
Theatertechniker 6 1,000 1,000 1,000
Bithnentechniker 7 1,000 1,000 1,000
Bihnentechniker 5 1,000 1,000 1,000
Bihnentechniker 5 1,000 1,000 1,000
Kraftfahrer, Bihnenhandwerker 5 1,000 1,000 1,000
Theatertechniker, Kraftfahrer 5 1,000 1,000 1,000
Theatertechniker, Vorarbeiter 5 1,000 1,000 1,000
Kraftfahrer
Ankleider 4 1,000 1,000 1,000
Schneider/Ankleider 5 1,000 1,000 1,000
Biihnentechniker 6 1,000 1,000 1,000
Polsterer TdA 4 0,769 0,769 0,769
Ankleider TdA 4 1,000 1,000 1,000
Garderobenkraft 1 0,128 0,029 0,000
Garderobenkraft 1 0,000 0,029 0,000
Garderobenkraft 1 0,128 0,000 0,029
Reinigungskraft 1 0,128 0,259 0,029
Reinigungskraft 1 0,128 0,259 0,128
Theaterpddagoge TdA NV 1,000 1,000 1,000
MA Zentrale / Besucherservice 2 0,769 0,769 0,897
personlicher Referent des NV 1,000 1,000 1,000
Intendanten TdA
Chefdramaturg NV 1,000 1,000 1,000
Administrator, Anwenderbetreuer 11 1,000 1,000 1,000
Dramaturg TdA NV 1,000 1,000 1,000
Theaterpadagoge TdA NV 1,000 1,000 1,000
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

Gastspielverkauf TdA NV 1,000 1,000 1,000
Marketing, Presse, NV 1,000 1,000 1,000
Offentlichkeitsarbeit TdA

Disponent TdA NV 1,000 1,000 1,000
Produktionsassistent TdA NV 1,000 1,000 0,000
Ausstattungsleiter TdA NV 1,000 1,000 1,000
Bihnen- und Kostiimbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000
Ausstatter TdA NV 1,000 1,000 1,000
Gewandmeister TdA NV 1,000 1,000 1,000
Schauspieler TdA NV 14,000 14,000 13,000
Chefmaskenbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000
Maskenbildner TdA NV 1,000 1,000 1,000
Requisiteur TdA NV 1,000 1,000 1,000
Requisiteur TdA NV 1,000 1,000 1,000
Technischer Direktor TdA NV 1,000 1,000 1,000
Assistent des techn. Direktors NV 1,000 1,000 1,000
Egatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000
Theatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000
Theatermeister TdA NV 1,000 1,000 1,000
Beleuchtungsmeister TdA NV 1,000 1,000 1,000
Tonmeister TdA NV 1,000 1,000 0,000
Tontechniker TdA NV 1,000 1,000 1,000
Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000
Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000
Beleuchter TdA NV 1,000 1,000 1,000
Werkstattleiter/Tischler TdA NV 1,000 1,000 1,000
Theatermaler TdA NV 1,000 1,000 1,000
Buhnentechniker TdA 5 0,769 0,769 0,769
Produktionsassistent TdA NV 1,000 1,000 1,000
Garderobenkraft 1 0,000 0,029 0,000
Garderobenkraft 1 0,000 0,029 0,000
Garderobenkraft 1 0,128 0,029 0,128
Garderobenkraft 1 0,128 0,029 0,000
Garderobenkraft 1 0,128 0,029 0,029
Garderobenkraft/Pforte 1 0,128 0,259 0,029
Garderobenkraft/Pforte 1 0,154 0,259 0,154
Unterstiitzung P/O NV 0,000 0,029 0,000
Aushilfe Inspizienz NV 0,029 0,029 0,029
Aushilfe Offentlichkeitsarbeit 0,029 0,029 0,029
Garderobenkraft 1 0,128 0,029 0,000
SB Personal 9b 1,000 1,000 1,000
Regieassistenz NV 1,000 1,000 1,000
Tontechniker TdA NV 1,000 1,000 1,000
SB Verwaltung TdA 5 0,769 0,769 0,769
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Oberspielleitung NV 1,000 1,000 0,000
Summe 77,003 76,994 72,120
Fachbereich Ill - Bauen und Stadtentwicklung
AL Bauamt 14 0,000 1,000 0,000 kw zum 30.04.2023
Fachbereichsleiter FB Il Bauen 15 1,000 1,000 0,000
und Stadtentwicklung
Vorzimmer FBL I 5 1,000 1,000 0,000
Summe 2,000 3,000 0,000
3.1 Planung und Stadtentwicklung
AL Planung und 13 1,000 1,000 1,000
Stadtentwicklung
Biroassistenz/SB Planung 6 1,000 1,000 1,000
SB Raum- und Stadtplanung 11 1,000 1,000 0,000
SB Raum- und Stadtplanung 10 1,000 1,000 1,000 Fachkréaftezulage
zur EG 12
SB Bauleitplanung, 10 1,000 1,000 1,000 Fachkraftezulage
planungsrechtliche Zulassigkeit zur EG 12
von Bauvorhaben
SB Landschaftsplanung 10 1,000 1,000 0,000 Fachkraftezulage
zur EG 12
SB Raum- und Stadtplanung 10 1,000 1,000 0,000
SB Bauleitplanung, 10 1,000 1,000 1,000
Dorferneuerung
SB Foérdermittel / Haushalt 9b 1,000 1,000 1,000
SB Foérdermittel, 9b 1,000 1,000 1,000
sanierungsrechtliche
Genehmigungen
SB Stadtumbau und Sanierung 9c 1,000 1,000 1,000
Summe 11,000 11,000 8,000
3.2 Bauaufsicht
amt. Leiter Bauaufsicht 13 1,000 1,000 1,000 EG 11 + Zulage zur
EG 13
MA Bauaufsicht 5 1,000 1,000 1,000
SB Denkmal- und 11 1,000 1,000 1,000
Bodendenkmalschutz
Technischer SB Bauvorhaben 11 1,000 1,000 1,000
Technischer SB Bauvorhaben 11 1,000 1,000 0,897
SB Nichttechn. Art 9a 1,000 1,000 0,769
Techn. SB Bauvorhaben, 11 1,000 1,000 1,000
fliegende Bauten, Statikpriifung
SB Denkmal- und 11 1,000 1,000 1,000
Bodendenkmalschutz
SB Denkmal- und 11 0,000 0,000 0,000
Bodendenkmalschutz
SB Baulasten / 9b 1,000 1,000 1,000
Bauordnungswidrigkeiten /
Widerspriiche
SB Haushalt/Statistik 6 0,897 0,897 0,897
Summe 9,897 9,897 9,563
3.3 Hochbau
AL Hochbau 11 1,000 1,000 1,000
SB Haushaltsangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
SB Haushaltsangelegenheiten 6 1,000 1,000 1,000
SB Flachen- und 0,000 0,897 0,000 kw zum 30.04.2023
Raummanagement
SB bauliche Unterhaltung / 10 1,000 0,897 0,897
Sanierung / Neubau kommunaler
Bauobjekte
SB bauliche Unterhaltung / 10 0,897 0,897 0,897
Sanierung / Neubau kommunaler
Bauobjekte
SB bauliche Unterhaltung / 10 1,000 1,000 0,000
Sanierung / Neubau kommunaler
Bauobjekte
SB Energiemanagement 11 1,000 1,000 1,000
SB bauliche Unterhaltung / 10 1,000 1,000 1,000
Sanierung / Neubau kommunaler
Bauobjekte
Techniker 9a 1,000 1,000 0,000
Hochbau/Gebdudemanagement
SB bauliche Unterhaltung / 10 1,000 1,000 1,000
Sanierung / Neubau kommunaler
Bauobjekte
SB Hochbau 9a 1,000 1,000 1,000 Zulage EG 9b
SB Hochbau/Techniker 9a 1,000 1,000 0,000
Summe 11,897 12,691 8,794
3.4 Tiefbau
AL Tiefbau 11 0,000 0,513 0,000 kuin EG 12
AL Tiefbau 12 0,513 0,000 0,513
Vorzimmer und SB Tiefbau 1,000 1,000 1,000
SB Haushalt 1,000 1,000 1,000
SB StraRenverkehr 9a 1,000 1,000 1,000
SB StraRenverwaltung, 9a 1,000 1,000 1,000
Verkehrssicherheit
SB StralRenbeleuchtung/ 9a 0,897 0,897 0,897
StralRenausbau
SB Tiefbau (Techniker) 9a 1,000 1,000 1,000
SB Tiefbau 10 1,000 1,000 1,000 Fachkraftezulage
zur EG 11
SB StralRenbau und 10 1,000 1,000 1,000
Erschlieung
SB Tiefbau 10 0,000 1,000 1,000 Fachkréaftezulage
zur EG 11, ku in EG
9a
SB Tiefbau (Techniker) 9a 1,000 0,000 0,000
SB Tiefbau / Briicken 11 1,000 1,000 1,000 Fachkraftezulage
zur EG 12
SB Tiefbau 10 1,000 1,000 1,000 Fachkraftezulage
zur EG 11
Summe 11,410 11,410 11,410
3.5 Bauverwaltung
AL Bauverwaltung 10 1,000 1,000 1,000
SB ErschlieBungs- und 9b 0,769 0,769 0,641
StralRenausbaubeitr.
SB zur Sicherung von 9b 1,000 1,000 0,897
Verkehrswegen
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
SB Niederschlagswasser, 6 0,897 0,897 0,897
Gewasser-unterhaltungsbeitrag
SB zur Sicherung von 9a 1,000 1,000 1,000
Verkehrswegen
Summe 4,666 4,666 4,435
3.6 Technische Dienste
AL Technische Dienste 13 1,000 1,000 1,000
Vorzimmer Abteilung Technische 5 0,846 0,846 0,846
Dienste
Summe 1,846 1,846 1,846
Bereich Hausmeister
Bereichsleiter Hausmeister, 6 1,000 1,000 1,000 FV-Zulage
Bauhof
Hausmeister 4 0,500 0,500 0,500
Hausmeister 6 1,000 1,000 1,000
Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000
Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000
Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000
Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000
Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000
Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000
Schulhausmeister 5 1,000 1,000 1,000
Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000
Hausmeister 5 1,000 1,000 1,000
Hilfshausmeister 2 1,000 1,000 1,000
Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000
Hausmeister 4 1,000 1,000 1,000
Haumeister 4 1,000 1,000 1,000
Summe 15,500 15,500 15,500
Bereich Reinigung
Bereichsleiter Reinigungskréfte, 6 1,000 1,000 1,000 V-Zulage
Bauhof
MA Reinigung 2 0,769 0,769 0,769
MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 2 0,769 0,769 0,769
MA Reinigung 1 0,282 0,282 0,282
MA Reinigung 1 0,282 0,282 0,000
MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 2 0,897 0,897 0,897
MA Reinigung 2 0,769 0,769 0,769
MA Reinigung 2 0,769 0,769 0,769
MA Reinigung 2 0,897 0,897 0,897
SB Haushalt, Gebaudeverwaltg. 5 0,897 0,897 0,897
MA Reinigung 1 0,769 0,769 0,769
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
MA Reinigung 1 0,769 0,769 0,769
MA Reinigung 1 0,795 0,795 0,795
MA Reinigung 2 0,769 0,769 0,769
MA Reinigung 1 0,641 0,641 0,641
MA Reinigung 1 0,769 0,769 0,769
MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 2 0,000 0,769 0,000 kuin EG 1
MA Reinigung 1 0,769 0,000 0,769
MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 2 0,000 1,000 1,000 kuin EG 1
MA Reinigung 1 0,769 0,000 0,000
MA Reinigung 1 0,769 0,769 0,769
MA Reinigung 2 0,000 1,000 0,000 kuin EG 1
MA Reinigung 1 1,000 0,000 1,000
MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 1 0,513 0,513 0,513
MA Reinigung 1 0,000 0,025 0,025 kw zum 30.11.2023
MA Reinigung 2 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000
MA Reinigung 1 1,000 1,000 1,000
Summe 26,663 26,919 26,637
3.6.1 Bauhof
TL Bauhof 10 1,000 1,000 1,000
SB Bauhof 6 0,872 0,872 0,872
SB Bauhof 6 1,000 1,000 0,769
MA Bauhof Springer 4 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Springer 3 1,000 0,000 0,000 von Grunanlagen
Summe 4,872 3,872 3,641
Bereich Bau
Bereichsleiter Bau/Zentrale 6 1,000 1,000 1,000 FV-Zulage
Dienste, Bauhof
MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Bau 5 0,949 0,949 0,949
MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Bau 4 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Bau 5 1,000 1,000 1,000
Summe 10,949 10,949 10,949

Bereich Spielplatze
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6

Bereichsleiter Spielplatze, 6 1,000 1,000 1,000
Bauhof
MA Bauhof/Spielplatze 5 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Spielplatze 5 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Spielplatze 4 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Spielplatze 2 0,769 0,769 0,000
MA Bauhof/Spielplatze 2 0,000 0,000 1,000
MA Bauhof/Spielplatze 3 0,769 0,769 0,769

Summe 5,538 5,538 5,769
Bereich Griinanlagen
Bereichsleiter Griinanlagen, 6 1,000 1,000 1,000 FV-Zulage
Bauhof
MA Bauhof/Springer 3 0,000 1,000 0,000
Grunanlagen
MA Bauhof/Griinanlagen 5 0,846 0,846 0,846
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,846 0,846 0,000
MA Bauhof/Griinanlagen 5 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,846 0,846 0,846
MA Bauhof/Grinanlagen 3 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Grinanlagen 5 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Griinanlagen 2 0,769 0,769 0,769
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,128 0,128 0,128
(Friedhof)
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,769 0,769 1,000
MA Bauhof/Griinanlagen 3 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Griinanlagen 5 1,000 1,000 0,769
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,769 0,769 0,769
MA Bauhof/Griinanlagen 2 1,000 1,000 0,962
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,769 0,769 0,769
MA Bauhof/Griinanlagen 3 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,846 0,769 0,769
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,846 0,769 0,769
MA Bauhof/Griinanlagen 3 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Griinanlagen 5 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Griinanlagen 5 1,000 1,000 1,000 FV-Zulage
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,821 0,513 0,513
(Friedhof)
MA Bauhof/Griinanlagen 5 1,000 1,000 1,000
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,029 0,029 0,029
(Friedhof)
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,000 0,000 0,127 kw
(Friedhof)
MA Bauhof/Griinanlagen 3 0,000 0,462 0,000 kw zum 31.12.23
(Friedhof)

Summe 20,284 21,284 19,065
Bereich Ortschaften
Bereichsleiter Ortschaften, 5 1,000 1,000 1,000 V-Zulage
Bauhof
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000

Stand: 18.04.2024

Hansestadt Stendal

Seite 46 von 49




Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 5 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Kommunalarbeiter 3 1,000 1,000 1,000
Summe 12,000 12,000 12,000
3.6.2 Friedhof und Grunflachen
TL Friedhof und Griinflachen 8 0,000 1,000 0,000 ku in EG 9c
TL Friedhof und Griinflachen 9c 1,000 0,000 1,000
SB Stral3enreinigung, 8 1,000 1,000 1,000
Winterdienst
SB Forstflachen, Griinanlagen, 9b 1,000 1,000 1,000
Stadtreinigung
SB Griinflachen 1,000 1,000 1,000
SB Bestattungs- und 1,000 1,000 1,000
Friedhofswesen
SB Bestattungs- und 6 1,000 1,000 1,000
Friedhofswesen
SB Baumschutz 9a 0,513 0,513 0,513
SB Baumkontrolle/-pflege 6 1,000 1,000 1,000
Innendienst
Summe 7,513 7,513 7,513
3.6.3 Tiergarten
TL Tiergarten 9c 1,000 1,000 1,000
SB Haushalt Tiergarten 6 0,974 0,974 0,974
MA Kasse Tiergarten 3 0,769 0,769 0,769
MA Kasse Tiergarten 3 0,769 0,769 0,769
Handwerker Tiergarten 5 0,769 0,769 0,769
Handwerker Tiergarten 5 1,000 1,000 1,000
Kraftfahrer, Handwerker 4 1,000 1,000 1,000
Tierpfleger 5 0,897 0,897 0,897
Tierpfleger 5 0,897 0,897 0,897
Tierpfleger 5 1,000 1,000 0,897
Tierpfleger 5 1,000 1,000 1,000
Tierpfleger 5 1,000 1,000 1,000
Tierpfleger 5 0,897 0,897 0,897
Summe 11,972 11,972 11,869
3.7 Liegenschaften
AL Liegenschaften 12 1,000 1,000 1,000
SB 6 0,350 0,350 0,350
Wirtschaftsforderung/Haushalt
SB Wirtschaftsférderung 9b 0,000 1,000 0,897 Zuordnung zu 0.2
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Funktionsbezeichnung Entgelt- Anzahl der Anzahl der Anzahl der Erlauterungen
gruppe Stellen des Stellen des tatsachlich
Haushaltsjahres laufenden besetzten Stellen
2024 Haushaltsjahres am 30.06. des
2023 laufenden
Haushaltsjahres
2023
1 2 3 4 5 6
SB Liegenschaften 9a 1,000 1,000 1,000
SB Liegenschaften 9a 1,000 1,000 1,000
Bereichsleiter 11 0,000 1,000 0,000 kw zum 31.12.23
Wirtschaftsférderung
SB Liegenschaftsverkehr, 9a 1,000 1,000 1,000
Zuordnung
SB Haushalt 6 1,000 1,000 1,000
SB Vermiet., Bewert. Grund und 9a 1,000 1,000 1,000
Boden
SB Liegenschaften u. 9b 1,000 1,000 0,308
Grundsticksangelegenheiten
SB Liegenschaften u. 9b 0,000 0,000 1,000 EG 9a
Grundstiicksangelegenheiten
Summe 8,350 9,350 8,555
Personalrat
Personalratsvorsitzender 5 1,000 1,000 0,000 EG 6 + FVZulage
SB Personalratsangelegenh. 5 1,000 1,000 1,000
Summe 2,000 2,000 1,000
Rechnungspriifung
Technischer Priifer 9c 1,000 1,000 1,000
Verwaltungsprifer 9a 1,000 1,000 1,000
SB Begleitende Priifung von 11 1,000 0,000 0,000 Zuordnung von 1.4
Bauprojekten
Summe 3,000 2,000 2,000
Gleichstellungsstelle
Gleichstellungsbeauftragte 11 0,500 0,500 0,500
Summe 0,500 0,500 0,500
Zuweisungen zum Jobcenter
Zuweisung zum Jobcenter 9 0,769 0,769 0,769 kw zum 31.07.24
Zuweisung zum Jobcenter 8 1,000 1,000 0,897
Zuweisung zum Jobcenter 6 0,897 0,897 0,820
Zuweisung zum Jobcenter 6 1,000 1,000 1,000
Zuweisung zum Jobcenter 5 1,000 0,769 1,000
Summe 4,666 4,435 4,486
651,617 648,733 581,296
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Anlage zum Stellenplan:

Nachwuchskréafte und informatorisch beschaftigte Dienstkrafte

Bezeichnung Art des Entgelts vorgesehen im beschaftigt am Erlauterungen
Haushaltsjahr 01.10. des Ifd.
2024 (Planjahr) Haushaltsjahr
2023 (Vorjahr)
1 2 3 4 5
Stadtsekretaranwarter Anwarterbezlge 0 0
Brandmeisteranwarter Anwarterbezlige 2 2
Auszubildende fur den Beruf
des Verwaltungs- Ausbildungsvergitung 13 12
fachangestellten
Auszubildende flr den Beruf
des Kaufmanns fur Ausbildungsvergitung 0 0
Buromanagement
Auszubildende fur den Beruf . .
des Informatikkaufmanns Ausbildungsvergtitung 0 0
Auszubildende fur den Beruf
des Kaufmanns fir Tourismus Ausbildungsvergitung 0 0
und Freizeit
Auszubildende fur den Beruf des . .
Gebzudereinigers Ausbildungsvergitung 3 2
Auszubildende fiir den Beruf der Ausbildunasveraiitun 0 0
Fachkraft fir Kindertagesstatten 9 9 9
Dua_lstudl_um Ausbildungsvergitung 2 2
Bauingenieurwesen
Dualstudium Stadtebau und . .
Stadtplanung Ausbildungsvergitung 1 1
Dualstudium Offentliche . y
Verwaltung Ausbildungsvergitung 2 2
Auszubildende fur den Beruf . .
Erzieher (dual) Ausbildungsvergitung 12 4
Auszubildende fir den Beruf des Ausbild . 2 2
Zootierpflegers usbildungsvergliung
Summe 37 27
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