Hansestadt Stendal Vorlage Datum: |07.06.2024
Amt: |2.2 - Jugend, Sport und Soziales Drucksachennummer: Offentlichkeitsstatus:
Az VIIl/0024 offentlich
TOP: 1. Anderung der Richtlinie zur Vergabe der Ehrenamtskarte der Hansestadt Stendal

Beratungsfolge:

Beratungsergebnis:

Ausschuss fur Jugend, Frauen, Familie und |am: | 12.08.2024
Soziales

Kultur-, Schul- und Sportausschuss am: | 13.08.2024
Haupt- und Personalausschuss am: |21.08.2024
Stadtrat am: |09.09.2024

Auswirkungen auf die Ortschaften der Hansestadt Stendal:

Belange der Ortschaften werden beruhrt. X|ja nein
Die betroffenen Ortschaftsrate werden angehort. X | ja nein
Finanzielle Auswirkungen:
Finanzierung x| ja Gesamtbetrag: | | Euro | [ nein
Wenn ja Produktkonto Betrag
Produktkonto (Ermachtigung) 315601.531812 Euro
X | Ergebnisplan
Mehr-, Minderaufwendungen Euro
Mehr-, Minderertrage Euro
Finanzplan
Mehr-, Minderausgaben Euro
Mehr-, Mindereinnahmen Euro
Folgekosten: nein
x| ja Gesamtbetrag Euro
X | jahrlich Betrag 20.000,00 | Euro | ab Jahr | 2025
einmalig | Betrag Euro | im Jahr
Sichtvermerk der
Kammerei:

Beschlussvorschlag:

Der Stadtrat beschlieRt die 1. Anderung der Richtlinie zur Vergabe der Ehrenamtskarte der
Hansestadt Stendal. Die gednderte Richtlinie tritt zum 1. Oktober 2024 in Kraft.

Begriindung:
1. Anlass

Die Ehrenamtskarte der Hansestadt Stendal wurde erstmals 2022 fur das Jahr 2023
vergeben, insgesamt 193 Karten. Das Jahr 2024 verzeichnete 110 Folgeantrage
sowie 116 Neuausstellungen.

Infolge einer ersten Evaluierung der Ehrenamtskarte gemeinsam mit dem DRK als
externe Prif- und Vergabestelle galt es, einzelne Regelungen rund um das (Antrags-)
Verfahren der Ehrenamtskarte zu optimieren.
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2. Beschreibung der Mallnahme
Die Verwaltung hat eine erste Aktualisierung der Richtlinie zur Vergabe der
Ehrenamtskarte der Hansestadt Stendal in Zusammenwirken mit dem DRK
erarbeitet. Die gravierendsten Anpassungen beziehen sich auf nachfolgende Punkte:

o Der Begriff der Gemeinwohlorientierung wurde konkretisiert, um die Leistung
des sozialen Engagements starker zu wurdigen.

o Es erfolgte eine Herabsenkung der zu verrichtenden Stunden im Ehrenamt
auf 1,5 Stunden/Woche bzw. 80 Stunden/Jahr (vorher 2,5 Stunden/Woche
bzw. 120 Stunden/Jahr).

e Fir Personen bis zum vollentenden 18. Lebensjahr erfolgte ebenfalls eine
Herabsenkung der zu verrichtenden Stunden im Ehrenamt auf 1,0
Stunden/Woche (vorher 1,5 Stunden/Woche).

o Die Ausstellung einer Ehrenamtskarte soll nunmehr ganzjahrig fur das
laufende Kalenderjahr erfolgen, unabhangig vom Zeitpunkt der Beantragung.

e Die Ehrenamtskarte wird den Antragsberechtigten zugesandt (und nicht wie
zuvor im Rahmen einer Veranstaltung ausgehandigt). Dennoch behalt sich die
Hansestadt Stendal vor, eine Dankesveranstaltung durchzufiihren.

Die Einzelheiten der Anderungen kénnen der Synopse in Anlage 2 entnommen
werden. Darlber hinaus erfolgten lediglich redaktionelle Anpassungen.

3. Realisierungs-/Zeithorizont
Die 1. Anderung der Richtlinie zur Vergabe der Ehrenamtskarte der Hansestadt
Stendal soll bereits ab dem 1. Oktober 2024 in Kraft treten. Damit soll sichergestellt
werden, dass das DRK Ehrenamtskarten noch ab Oktober 2024 entsprechend des
aktualisierten Verfahrens ausgeben kann und somit eine lickenlose Bereitstellung
parallel zum Ausschreibungsverfahren der Leistung der Prif- und Vergabestelle
gewahrleistet wird.
Der Leistungszeitraum des DRK begann am 1. Januar 2022 und endet mit Ablauf des
31. Dezember 2024. Eine neue Ausschreibung fur den Leistungszeitraum vom 1.
Januar 2025 bis einschlieRlich zum 31. Dezember 2026 befindet sich aktuell in
Vorbereitung.

4. Finanzielle Auswirkungen
Die finanziellen Auswirkungen resultieren nicht direkt aus der 1. Anderung dieser
Richtlinie, sondern entstehen vielmehr aufgrund der Vergabe der mit der
Ehrenamtskarte einhergehenden Aufgaben einer externen Prif- und Vergabestelle
einschlieBlich aller damit im Zusammenhang stehender Material-, Druck-, Werbe-
sowie Reisekosten.

Im Jahr 2024 wurden fur die Ehrenamtskarte insgesamt 17.000 EUR in den Haushalt
der Hansestadt Stendal eingestellt.

Ab dem Jahr 2025 soll der Planansatz aufgrund von Kostensteigerungen 20.000 EUR
im Jahr betragen. Der konkrete Bedarf kann erst infolge der Ausschreibung benannt
werden.

5. Auswirkungen auf den Stellenplan
Es gibt keine Auswirkungen auf den Stellenplan.

6. Besonderheiten
Die Anpassungen der Richtlinie zur Vergabe der Ehrenamtskarte kommen den
ehrenamtlich Tatigen in der Hansestadt Stendal entgegen und entsprechen deren
Winschen. Diese wurden mehrfach in Form von Anfragen, E-Mails und Bitten an den
Oberburgermeister, das DRK sowie die Verwaltung herangetragen.
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7. Folgen bei Nichtbeschluss
Sollte die vorliegende Anpassung der Richtlinie nicht beschlossen werden, behalt die
aktuelle Richtlinie zur Vergabe der Ehrenamtskarte der Hansestadt Stendal ihre
Gultigkeit. Verfahrensoptimierungen kénnen nicht vorgenommen werden.

Relevante Konzepte:

Konzept entspricht/Verweis Abweichung zu/Verweis

Stadtentwicklungskonzept

Integriertes Energieversorgungs-
und Klimaschutzkonzept

Radverkehrskonzept

Kreisentwicklungskonzept

Konzept Open-Air-Veranstaltungen

Tiergartenkonzept flr die Jahre 2021
bis 2025

Konzept zu Herbstlaubentsorgung
Offentlicher StralRenbdume

Konzept Uber die Anlage von
Baumbestattungsgrabern im Gebiet
der Hansestadt Stendal

Bastian Sieler
Oberblrgermeister

Anlagenverzeichnis:
1. 1. Anderung der Richtlinie zur Vergabe der Ehrenamtskarte der Hansestadt Stendal
2. Synopse der Richtlinie zur Vergabe der Ehrenamtskarte
3. Richtlinie zur Vergabe der Ehrenamtskarte (alte Fassung)
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