Hansestadt Stendal Antrag Datum: |21.03.2025

Amt: |0.1 - Biro des Oberburgermeisters Drucksachennummer: Offentlichkeitsstatus:
Az A VIII/024 offentlich

TOP: Antrag der Fraktion FSS — Anpassung Personal an demographische Entwicklung

Beratungsfolge: Beratungsergebnis:
Finanzausschuss am: | 06.05.2025
Haupt- und Personalausschuss am: | 14.05.2025
Stadtrat am: |26.05.2025

Beschlussvorschlaqg:

Der Oberburgermeister wird beauftragt, dem Stadtrat der Hansestadt Stendal spatestens bis
zur letzten Stadtratssitzung am 08.12.2025 ein Personalkonzept als Beschlussvorlage
vorzulegen, welches die mittelfristige Personalplanung (2026 / 2027 / 2028) beinhaltet.

Das Personalkonzept soll auf Basis des Stellenplanes vorgelegt werden, hierin sind sowonhl
wegfallende Personalstellen, kiinftig wegfallende Personalstellen wie auch nicht zu
besetzende Personalstellen und zu streichende Personalstellen dezidiert darzustellen.
Ebenso sind die finanziellen Auswirkungen je Personalstelle und Vorgang im Einzelnen
darzulegen, so dass die im Konsolidierungskonzept dargestellten Einsparungen bei den
Personalkosten nachvollzogen werden kdnnen und konkretisiert werden.

Begriindung:
Die Personalkosten sind der grofte Kostenfaktor im stadtischen Haushalt.

Im Konsolidierungskonzept sind Einsparungen bei den Personalkosten seitens der
Verwaltung vorgeschlagen, jedoch ist derzeit nicht nachzuvollziehen, wie diese Ziele erreicht
werden sollen. Ziel des Antrages soll sein, dass der Oberblirgermeister klar und
nachvollziehbar darlegt, wo und wie die Anderungen vollzogen werden sollen und welche
finanziellen Auswirkungen damit verbunden sind.

Ro6hl, Christian
Einreicher

Anlagenverzeichnis:
-Originalantrag
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