
Anlage 1 zur Fortschreibung des Stellenplanes 2026

Funktionsbezeichnung Entgel

t-

grupp

e

Anzahl der 

Stellen 

des 

Haushalts-

jahres 

2026

Anzahl 

der 

Stellen 

des 

Haushalts-

jahres 

2025

Anzahl der 

tatsächlich 

besetzten Stellen 

am 30.06.2025 (von 

der Verwaltung 

auszufüllen)

Erläuterungen

SB Öffentlichkeitsarbeit 6 1,000 1,000 kw

SB Tourist-Aufgaben 6 1,000 1,000 kw

Springer 6 1,000 1,000 kw zum 31.12.2026

Springer 9a 0,000 1,000 kw

Leiter Finanzwesen 13 0,000 1,000 kw, da unbesetzt

SB 

Straßenreinigungsbeühren/ 

Grundsteuern

5 0,000 1,000 kw

MA Stadtordnungsdienst / 

Verkehrsüberwachung

6 1,000 1,000 kw

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 kw

Sportplatzwart 5 1,000 1,000 kw

Erzieher S 8a 0,000 26,000 0,000 kw zum 31.12.2026 

(derzeit unbes. Stellen)

Erzieher S 8a 5,000 5,000 kw zum 31.12.2026 

(durch Fluktuation)

Erzieher S 8a 10,000 10,000 kw 

MA 

Bibliotheksangelegenheiten

6 1,000 1,000 kw

Bauaassistenz/SB Planung 6 0,897 0,897 kw

SB Stadtumbau uns 

Sanierung

9c 0,000 1,000 kw, da unbesetzt

Technischer Sachbearbeiter 

Bauaufsicht

11 0,000 1,000 kw, da unbesetzt

AL Hoch-Tiefbau 13 1,000 0,000 0,000

AL Tiefbau 12 0,000 0,513 ku in EG 13 AL Hoch-Tief

AL Hochbau 11 1,000 1,000 1,000 Änderung der 

Bezeichnung TL

SB Bauliche Unterhaltung / 

Sanierung / Neubau

10 1,000 1,000 kw

Vorzimmer und SB Tiefbau 5 1,000 1,000 kw

MA Bauhof 5 1,000 1,000 kw

MA Bauhof / Grünanlagen 3 1,000 1,000 kw

28,897 59,410

kw - künftig wegfallend

ku - künftig umzuwandeln

* Anmerkung 1: Für den kw-Verwerk an den 26,000 unbesetzten Erzieher-Stellen wurde die 

Beantwortung einer Stadtratsanfrage sowie der Stellenplan 2025 herangezogen

* Anmerkung 2: Sollte eine einzelne Darstellung der  Erzieherstellen notwendig sein, wird 

diese nachgereicht.


